
 
 

 

 
 
 
 

Personalidades indigitadas para vogais do 

Conselho de Gestão da Direção Executiva 

do Serviço Nacional de Saúde 

 

DELIBERAÇÃO N.º 36/2025 

 

Comissão Técnica Permanente:  

Doutor Damasceno Dias 

Dra. Cristina Coelho 

Dra. Eugénia Santos 

 

No dia 21 de fevereiro de 2025, a Senhora Ministra da Saúde dirigiu ao Senhor Presidente da 

Comissão de Recrutamento e Seleção para a Administração Pública (CReSAP) um pedido de 

avaliação curricular e de adequação de competências das seguintes personalidades indigitadas 

para integrarem o Conselho de Gestão da Direção Executiva do Serviço Nacional de Saúde: 

• Francisco Lucas Maria de Matos 

• Fernando Miguel Pinto Oliveira Pereira 

 
O processo veio instruído com os currículos das personalidades indigitadas e com as respostas ao 

Questionário de Autoavaliação de Competências a que se refere o n.º 2 do artigo 4.º do 

Regulamento de Avaliação Curricular e Parecer sobre a Adequação do Perfil ao Cargo de Gestor 

Público. 

As personalidades indigitadas declararam não ter omitido informações relevantes para a avaliação 

de adequação do perfil para o exercício do respetivo cargo nem possuir quaisquer impedimentos e 

incompatibilidades para o exercício do cargo, previstos no artigo 22.º do Decreto-Lei n.º 71/2007, de 

27 de março, ou em outra legislação especial aplicável. 

Para este processo o Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente Eugénia 

Santos e, como contraditor, o próprio. 

Nos termos do Regulamento de Avaliação Curricular e Parecer sobre a Adequação do Perfil ao 

Cargo de Gestor Público, fez-se a avaliação curricular e a avaliação de competências da 

personalidade indigitada. 



 

 

 
 
 

No dia 26 de fevereiro de 2025, realizou-se a reunião da Comissão Técnica Permanente onde foi 

aprovado, por unanimidade, o presente parecer. 

Nos termos do n.º 4 do artigo 17.º dos Estatutos da CRESAP, de 3 de setembro, é publicitada a 

conclusão do parecer após a designação da personalidade indigitada pelo Governo. 

 

Apreciação da adequação do perfil do Dr. Francisco Lucas Maria de Matos 
 

O Dr. Francisco Lucas Maria de Matos apresenta um perfil técnico assente predominantemente 

nas seguintes características:  

• Ao nível técnico, destaca-se a licenciatura em Medicina pela Faculdade de Ciências Médicas 

da Universidade Nova de Lisboa (1982). Fez o Internato Geral (1984) e o Internato 

Complementar de Anestesiologia (1990). Fez, ainda, os cursos de Metodologia Lean e de 

Gestão Operacional dos Blocos Operatórios. 

 

• Ao nível profissional, desde 2016 é Diretor da área de Urgência Geral Polivalente e Cuidados 

Intensivos na Unidade Local de Saúde de S José e é membro da comissão de catástrofes 

desde 2021, membro da comissão executiva para as urgências metropolitanas de Lisboa e 

Porto desde 2022, Adjunto do Conselho de Administração para o polo do Hospital de S. José 

desde 2023 e membro do grupo de trabalho para a reforma dos serviços de urgência desde 

2024.  Foi responsável clínico do Bloco Operatório Central no Centro Hospitalar Universitário 

Lisboa Central (2012-2016), responsável pela anestesiologia no Hospital de Santo António 

dos Capuchos (2007-2016), Chefe de Serviço Hospitalar de anestesiologia na Unidade Local 

de Saúde de S. José (2002-2016), Assistente Hospitalar no Centro Hospitalar de Lisboa – 

zona central (1998-2002), direção do Internato Médico dos serviços de Saúde de Macau 

(1993-1998) e Assistente Hospitalar de Anestesiologia no Hospital de Santo António dos 

Capuchos (Lisboa) e Hospital Conde S. Januário (Macau) (1990-1998). 

 

As informações contidas no curriculum vitae e no questionário de autoavaliação evidenciam 

competências técnicas que sustentam uma apreciação positiva para o desempenho do cargo em 

causa. 

 

Nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, emite o 

parecer de ADEQUADO à designação do Dr. Francisco Lucas Maria Matos para o exercício do 

cargo de Vogal do Conselho de Gestão da Direção Executiva do Serviço Nacional de Saúde, 

 

Apreciação da adequação do perfil do Dr. Fernando Miguel Pinto Oliveira 
Pereira 

 
O Dr. Fernando Miguel Pinto Oliveira Pereira apresenta um perfil técnico assente 

predominantemente nas seguintes características:  

• Ao nível académico, destaca-se a licenciatura em Economia, pela Faculdade de Economia 

da Universidade do Porto (1995), o Master of Sciences in Economics pela Universidade de 

Warwick, Inglaterra (1998) e a especialização em Administração Hospitalar pela Escola 

Nacional de Saúde Pública, Universidade Nova de Lisboa (2005).  

Fez o PADIS - Programa de Alta Direção de Instituições de Saúde, o Curso Avançado de 

Gestão Hospitalar e o Curso de Gestão da Informação e Conhecimento em Saúde 



 

 

 
 
 

 

• Ao nível profissional, de salientar que desde 2024 é Vogal executivo do Conselho de 

Administração da Unidade Local de Saúde de Braga, E.P.E. e foi Vogal executivo do 

Conselho de Administração do Hospital de Braga, E.P.E. (2022-2024), Administrador 

Hospitalar do Centro Hospitalar Universitário São João E.P.E (2006-2013 e 2016-2022), Vogal 

executivo do Conselho de Administração do Centro Hospitalar de Trás os Montes e Alto 

Douro, E.P.E. (2013-2016) e Administrador Hospitalar do Hospital Padre Américo – Vale do 

Sousa, E.P.E.. 

 
 

As informações contidas no curriculum vitae e no questionário de autoavaliação evidenciam 

competências técnicas que sustentam uma apreciação muito positiva para o desempenho do cargo 

em causa. 

 

Nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, emite o 

parecer de ADEQUADO à designação do Dr. Fernando Miguel Pinto Oliveira Pereira para o 

exercício do cargo de Vogal do Conselho de Gestão da Direção Executiva do Serviço Nacional de 

Saúde, 

 

 

O Presidente da CReSAP 

 


