CReSAP

COMISSAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

PARA A ADMINISTRAGAO PUBLICA
Lei n° 64/2011 de 22 de dezembro

Personalidades indigitadas para vogais do
Conselho de Gestao da Direcao Executiva
do Servico Nacional de Saude

DELIBERACAO N.2 36/2025

Comissao Técnica Permanente:
Doutor Damasceno Dias
Dra. Cristina Coelho

Dra. Eugénia Santos

No dia 21 de fevereiro de 2025, a Senhora Ministra da Saude dirigiu ao Senhor Presidente da
Comisséo de Recrutamento e Sele¢do para a Administracdo Publica (CReSAP) um pedido de
avaliacdo curricular e de adequacdo de competéncias das seguintes personalidades indigitadas
para integrarem o Conselho de Gestao da Dire¢do Executiva do Servigco Nacional de Saude:

e Francisco Lucas Maria de Matos
e Fernando Miguel Pinto Oliveira Pereira

O processo veio instruido com os curriculos das personalidades indigitadas e com as respostas ao
Questionario de Autoavaliagdo de Competéncias a que se refere 0 n.° 2 do artigo 4.° do
Regulamento de Avaliacdo Curricular e Parecer sobre a Adequacédo do Perfil ao Cargo de Gestor
Publico.

As personalidades indigitadas declararam nao ter omitido informacdes relevantes para a avaliacao
de adequacéo do perfil para o exercicio do respetivo cargo nem possuir quaisquer impedimentos e
incompatibilidades para o exercicio do cargo, previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de
27 de marco, ou em outra legislacdo especial aplicavel.

Para este processo o Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente Eugénia
Santos e, como contraditor, o proprio.

Nos termos do Regulamento de Avaliacdo Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao
Cargo de Gestor Puablico, fez-se a avaliacdo curricular e a avaliacdo de competéncias da
personalidade indigitada.




No dia 26 de fevereiro de 2025, realizou-se a reunido da Comissao Técnica Permanente onde foi
aprovado, por unanimidade, o presente parecer.

Nos termos do n.° 4 do artigo 17.° dos Estatutos da CRESAP, de 3 de setembro, é publicitada a
conclusao do parecer apés a designacao da personalidade indigitada pelo Governo.

Apreciacao da adequacgéo do perfil do Dr. Francisco Lucas Maria de Matos

O Dr. Francisco Lucas Maria de Matos apresenta um perfil técnico assente predominantemente
nas seguintes caracteristicas:

e Ao nivel técnico, destaca-se a licenciatura em Medicina pela Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa (1982). Fez o Internato Geral (1984) e o Internato
Complementar de Anestesiologia (1990). Fez, ainda, os cursos de Metodologia Lean e de
Gestédo Operacional dos Blocos Operatorios.

e Ao nivel profissional, desde 2016 é Diretor da area de Urgéncia Geral Polivalente e Cuidados
Intensivos na Unidade Local de Saude de S José e € membro da comissao de catéstrofes
desde 2021, membro da comissdo executiva para as urgéncias metropolitanas de Lisboa e
Porto desde 2022, Adjunto do Conselho de Administracéo para o polo do Hospital de S. José
desde 2023 e membro do grupo de trabalho para a reforma dos servigos de urgéncia desde
2024. Foi responsével clinico do Bloco Operatério Central no Centro Hospitalar Universitario
Lisboa Central (2012-2016), responsavel pela anestesiologia no Hospital de Santo Ant6nio
dos Capuchos (2007-2016), Chefe de Servico Hospitalar de anestesiologia na Unidade Local
de Saude de S. José (2002-2016), Assistente Hospitalar no Centro Hospitalar de Lisboa —
zona central (1998-2002), direcdo do Internato Médico dos servigos de Saude de Macau
(1993-1998) e Assistente Hospitalar de Anestesiologia no Hospital de Santo Antonio dos
Capuchos (Lisboa) e Hospital Conde S. Januario (Macau) (1990-1998).

As informagbes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliacdo evidenciam
competéncias técnicas que sustentam uma apreciacéo positiva para o desempenho do cargo em
causa.

Nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissdo Técnica Permanente, emite o
parecer de ADEQUADO a designacéo do Dr. Francisco Lucas Maria Matos para o exercicio do
cargo de Vogal do Conselho de Gestéo da Direcao Executiva do Servigo Nacional de Saude,

Apreciacdo da adequacdo do perfil do Dr. Fernando Miguel Pinto Oliveira
Pereira

O Dr. Fernando Miguel Pinto Oliveira Pereira apresenta um perfil técnico assente
predominantemente nas seguintes caracteristicas:

¢ Ao nivel académico, destaca-se a licenciatura em Economia, pela Faculdade de Economia
da Universidade do Porto (1995), o Master of Sciences in Economics pela Universidade de
Warwick, Inglaterra (1998) e a especializacdo em Administracdo Hospitalar pela Escola
Nacional de Saude Publica, Universidade Nova de Lisboa (2005).
Fez o PADIS - Programa de Alta Direcdo de Instituicdes de Saude, o Curso Avancado de
Gestéo Hospitalar e o Curso de Gestéo da Informacéo e Conhecimento em Salde



e Ao nivel profissional, de salientar que desde 2024 é Vogal executivo do Conselho de
Administracdo da Unidade Local de Saude de Braga, E.P.E. e foi Vogal executivo do
Conselho de Administracdo do Hospital de Braga, E.P.E. (2022-2024), Administrador
Hospitalar do Centro Hospitalar Universitario Sdo Jodo E.P.E (2006-2013 e 2016-2022), Vogal
executivo do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar de Tras os Montes e Alto
Douro, E.P.E. (2013-2016) e Administrador Hospitalar do Hospital Padre Américo — Vale do
Sousa, E.P.E..

As informagBes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliacdo evidenciam
competéncias técnicas que sustentam uma apreciagdo muito positiva para o desempenho do cargo
em causa.

Nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissdo Técnica Permanente, emite o
parecer de ADEQUADO a designacédo do Dr. Fernando Miguel Pinto Oliveira Pereira para o
exercicio do cargo de Vogal do Conselho de Gestédo da Direcdo Executiva do Servigco Nacional de
Saude,

O Presidente da CReSAP



