
 
 

 
 
 

 

Personalidades indigitadas para 

subdiretores-gerais do Centro de 

Planeamento e de Avaliação de Políticas 

Públicas (PLANAPP) 

DELIBERAÇÃO N.º 26/2025 

 

Comissão Técnica Permanente:  

Doutor Damasceno Dias 

Dra. Cristina Coelho 

Dra. Eugénia Santos 

No dia 5 de fevereiro de 2025, o Senhor Ministro da Presidência formalizou o pedido ao Presidente 

da Comissão de Recrutamento e Seleção para a Administração Pública (CReSAP) de avaliação 

curricular e de adequação de competências das seguintes personalidades indigitadas para 

subdiretores-gerais do Centro de Planeamento e de Avaliação de Políticas Públicas (PLANAPP): 

• Carolina Gameiro Nogueira 

• Gabriel Cupertino Osório de Barros 

O processo veio instruído com os currículos das personalidades indigitadas e com as respetivas 

respostas ao Formulário de Avaliação Curricular a que se refere o n.º 2 do artigo 4.º do 

Regulamento de Avaliação Curricular e Parecer sobre a Adequação do Perfil ao Cargo de Gestor 

Público, publicado no Diário da República, 2.ª série, de 12 de junho de 2013.  

As personalidades indigitadas declararam não ter omitido informações relevantes para a avaliação 

de adequação do perfil ao exercício do cargo, nem possuir quaisquer impedimentos e 

incompatibilidades para o exercício do cargo, previstos no artigo 22.º do Decreto-Lei n.º 71/2007, 

de 27 de março ou em outra legislação especial aplicável. 

Para este processo, o Presidente da CReSAP designou como relatora a vogal permanente 

Eugénia Santos e como contraditor o próprio. 



 

 
 
 

Nos termos do Regulamento de Avaliação Curricular e Parecer sobre a Adequação do Perfil ao 

Cargo de Gestor Público, fez-se a avaliação curricular e a avaliação de competências bem como 

a entrevista às personalidades indigitadas. 

 
No dia 12 de fevereiro de 2025, realizou-se a reunião da Comissão Técnica Permanente onde foi 

aprovado, por unanimidade, o presente relatório. 

 
De acordo com o disposto no n.º 4 do artigo 17.º dos Estatutos da CReSAP, as conclusões deste 

parecer são publicitadas, no respetivo sítio eletrónico, após a designação das personalidades 

indigitada pelo Governo. 

 
Apreciação da adequação do perfil da Dra. Carolina Gameiro Nogueira 

 
A Dra. Carolina Gameiro Nogueira apresenta um perfil técnico e comportamental assente 

predominantemente nas seguintes características: 

 

• Ao nível técnico, tem o doutoramento em Economia (2023), o Mestrado em Economia 

(2018) e a licenciatura em Economia (2016) pela Nova School of Business and Economics. 

 

• Ao nível da experiência profissional, desde 2024 é Técnica Especialista do Gabinete do 

Ministro da Presidência e foi Consultora Económica na Kepler Forensic Partners (2023-

2024), Assistente de Investigação no Instituto de Ciências Sociais da Universidade de 

Lisboa (2022), Gestora de Projetos e Programas (2021-2022) e Assistente (2016-2022) 

na Nova School of Business and Economics. 

 
• Ao nível comportamental, mostra-se cordial e afável no relacionamento interpessoal. 

Valoriza a realização de atividades onde se torna necessária a análise crítica, verificação 

de dados e avaliação de prós e contras, tomando cuidadosamente em linha de conta os 

riscos inerentes a tomadas de decisão estratégica. Evidencia um estilo de liderança 

mobilizador, privilegiando a proximidade das equipas que já geriu com vista à sua coesão, 

e comunica de forma muito eficaz. 

 
De acordo com o art.º 12.º do Estatuto do Gestor Público conjugado com a definição do perfil de 

gestor público constante do regulamento da CReSAP e que se encontra no sítio eletrónico 

www.cresap.pt, um dos critérios aplicáveis na avaliação de candidatos a cargos de gestor público 

é a formação profissional, particularmente nas áreas de gestão de pessoas e gestão pública, além 

da formação profissional específica relacionada com o cargo a prover. No que diz respeito à 

formação específica para o cargo, não se levantam dúvidas, dado que já demonstra possuir as 

qualificações necessárias. No entanto, relativamente à formação em gestão de pessoas e gestão 

pública, não há evidências no currículo de que a candidata tenha frequentado formações nesta 

área. Assim, recomenda-se que a candidata procure obter essas competências complementares 

com a maior brevidade possível. 

As informações contidas no curriculum vitae e no questionário de autoavaliação, bem como os 

resultados do questionário de competências pessoais e os dados obtidos através da entrevista 

individual, evidenciam competências técnicas que sustentam uma apreciação positiva para o 

desempenho do cargo em causa. 

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, 

emite o parecer de ADEQUADO à designação do Dra. Carolina Gameiro Nogueira para o 

exercício do cago de subdiretora-geral do Centro de Planeamento e de Avaliação de Políticas 

Públicas (PLANAPP). 



 

 
 
 

 

Apreciação da adequação do perfil do Dr. Gabriel Cupertino Osório de Barros 

 

O Dr. Gabriel Cupertino Osório de Barros apresenta um perfil técnico e comportamental assente 

predominantemente nas seguintes características: 

 

• Ao nível técnico, de destacar a licenciatura em Economia pela Universidade de Évora (2000), 

Pós-graduado em Gestão do Sector Público Administrativo pela Universidade de Évora 

(2001), o Mestrado em Gestão Financeira pela Universidad de Extremadura - Badajoz (2002), 

o Mestrado em Gestão pela Universidade Lusíada (2007), o Mestrado em Economia e 

Políticas Públicas pelo ISCTE (2008) e o Diploma de Estudos Avançados em Políticas 

Públicas – parte letiva do Doutoramento em políticas públicas pelo ISCTE (2016). 

Fez o CAGEP – Curso Avançado em Gestão Pública e o FORGEP – Programa de Formação 

em Gestão Pública. 

 

• Ao nível da experiência profissional, desde 2024 é Subdiretor do Gabinete de Estratégia e 

Estudos (GEE) do Ministério da Economia, onde foi, sucessivamente, Diretor de serviços de 

Análise Económica (2019-2024), Chefe da Equipa Multidisciplinar de Avaliação de Políticas 

Públicas e de Planeamento (2017-2019) e Técnico superior (2016-2017). Foi, ainda, Chefe 

do Gabinete do Ministro Solidariedade, Emprego e Segurança Social (2012-2015), Adjunto 

da Ministra da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Território (2011-2012), 

Assessor parlamentar de orçamento e finanças na Assembleia da República (2010-2011), 

Sénior na área Fiscal na Ernst & Young (2008-2009) e Técnico de administração tributária 

Adjunto na Direção de Serviços da Investigação da Fraude e Ações Especiais (2006-2008 e 

2009-2010) e nos Serviços de Finanças de Vila Viçosa e de Lisboa-11 (2000-2006) da 

Autoridade Tributária (AT). 

 

• Ao nível comportamental, evidencia forte orientação para alcançar objetivos estratégicos 

promovendo nas equipas que gere espírito de inovação e orientação para a mudança. 

Estabelece um relacionamento interpessoal positivo, mostrando-se cordial e persuasivo na 

forma como transmite os seus pontos de vista, definindo rumos concretos na sua abordagem 

comunicacional para atingir os objetivos a que se propõe.  

 

As informações contidas no curriculum vitae e no questionário de autoavaliação, bem como os 

resultados do questionário de competências pessoais e os dados obtidos através da entrevista 

individual, evidenciam competências técnicas e comportamentais que sustentam uma apreciação 

muito positiva para o desempenho do cargo em causa. 

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, 

emite o parecer de ADEQUADO à designação do Dr. Gabriel Cupertino Osório de Barros para 

o exercício do cargo de subdiretor-geral do Centro de Planeamento e de Avaliação de Políticas 

Públicas (PLANAPP). 

O Presidente da CReSAP 


