
 
 

 
 
 

 

Personalidade indigitada para subdiretora-

geral do Centro de Planeamento e de 

Avaliação de Políticas Públicas (PLANAPP) 

DELIBERAÇÃO N.º 136/2024 

 

Comissão Técnica Permanente:  

Doutor Damasceno Dias 

Dra. Cristina Coelho 

Dra. Eugénia Santos 

No dia 27 de novembro de 2024, o Senhor Ministro da Presidência formalizou o pedido ao 

Presidente da Comissão de Recrutamento e Seleção para a Administração Pública (CReSAP), de 

avaliação curricular e de adequação de competências da seguinte personalidade indigitada para 

subdiretora-geral do Centro de Planeamento e de Avaliação de Políticas Públicas (PLANAPP): 

• Ana Sofia Fernandes Figueiredo Martins 

O processo veio instruído com o currículo da personalidade indigitada e com as respetivas 

respostas ao Formulário de Avaliação Curricular a que se refere o n.º 2 do artigo 4.º do 

Regulamento de Avaliação Curricular e Parecer sobre a Adequação do Perfil ao Cargo de Gestor 

Público, publicado no Diário da República, 2.ª série, de 12 de junho de 2013.  

A personalidade indigitada declarou não ter omitido informações relevantes para a avaliação de 

adequação do perfil ao exercício do cargo e não ter quaisquer impedimentos e incompatibilidades 

para o exercício do cargo, previstos no artigo 22.º do Decreto-Lei n.º 71/2007, de 27 de março ou 

em outra legislação especial aplicável. 

Para este processo, o Presidente da CReSAP designou como relatora a Vogal Permanente 

Eugénia Santos e como contraditor o próprio. 

Nos termos do Regulamento de Avaliação Curricular e Parecer sobre a Adequação do Perfil ao 

Cargo de Gestor Público, fez-se a avaliação curricular e a avaliação de competências bem como 

a entrevista à personalidade indigitada. 



 
 
 

No dia 4 de dezembro de 2024, realizou-se a reunião da Comissão Técnica Permanente onde foi 

aprovado, por unanimidade, o presente relatório. 

De acordo com o disposto no n.º 4 do artigo 17.º dos Estatutos da CReSAP, as conclusões deste 

parecer são publicitadas, no respetivo sítio eletrónico, após a designação da personalidade 

indigitada pelo Governo. 

 

Apreciação da adequação do perfil da Dra. Ana Sofia Fernandes Figueiredo Martins 

 

A Dra. Ana Sofia Fernandes Figueiredo Martins apresenta um perfil técnico e comportamental 

assente predominantemente nas seguintes características: 

 

• Ao nível técnico, tem licenciatura em Línguas e Literaturas Modernas, na variante de 

Estudos Portugueses e Alemães pela Faculdade de Ciências Sociais e Humanas da 

Universidade Nova de Lisboa (2000), Mestrado Executivo de Gestão de Projetos (2008) e 

Mestrado em Gestão (2010) pelo ISCTE – Instituto Superior de Ciências do Trabalho e da 

Empresa. 

Fez vários cursos de formação na área de gestão pública e do Direito Administrativo e 

encontra-se a frequentar a FA>AP: Dirigentes intermédios. 

 

• Ao nível da experiência profissional, desde 2021 é Consultora Coordenadora, nomeada 

Chefe de Equipa Multidisciplinar no PLANAPP e foi, ainda na mesma instituição, 

Consultora Principal (2021). Exerceu funções como Consultora Principal da UTAIL - 

Núcleo de Avaliação de Impacto Legislativo (2017-2021), Diretora da Equipa de 

Simplificação e Participação Pública (2016-2017), Diretora da Equipa de Simplificação 

Administrativa e Regulatória (2012-2016), Chefe de Equipa Multidisciplinar da 

Simplificação Administrativa (2010-2012), Gestora de projetos na área do Planeamento e 

Gestão do Conhecimento (2007-2010), na Agência para a Modernização Administrativa, 

I.P. (AMA), Gestora dos Portais do Cidadão e da Empresa  na UMIC - Agência para a 

Sociedade do Conhecimento (2003-2007) e Jornalista multimédia na RTP – Rádio e 

Televisão de Portugal (2000-2003). 

 

• Ao nível comportamental, sugere tratar-se de uma pessoa empática, muito motivada para 

atingir resultados e excelente comunicadora. 

 

As informações contidas no curriculum vitae e no questionário de autoavaliação, bem como os 

resultados do questionário de competências pessoais e os dados obtidos através da entrevista 

individual, evidenciam competências técnicas e comportamentais que sustentam uma apreciação 

positiva para o desempenho do cargo em causa. 

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, 

emite o parecer de ADEQUADO à designação do Dra. Ana Sofia Fernandes Figueiredo Martins 

para o desempenho das funções de Subdiretora do Centro de Planeamento e de Avaliação de 

Políticas Públicas (PLANAPP). 

O Presidente da CReSAP 


