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Personalidade indigitada para Vogal -
Enfermeira Diretora - do Conselho de
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do Alto Minho, E.P.E.

DELIBERACAO N.° 47/2025

Comissao Técnica Permanente:
Doutor Damasceno Dias
Dra. Cristina Coelho

Dra. Eugénia Santos

No dia 25 de marc¢o de 2025, a Senhora Ministra da Salde dirigiu ao Senhor Presidente da Comissao
de Recrutamento e Selecdo para a Administragdo Publica (CReSAP) um pedido de avaliagao
curricular e de adequacdo de competéncias da seguinte personalidade indigitada para Vogal —
Enfermeira Diretora - do Conselho de Administracéo da Unidade Local de Saude do Alto Minho, E.P.E.
(ULSAM):

e Maria Dulce da Silva Pinto

O processo veio instruido com o curriculo da personalidade indigitada e com as respetivas
respostas ao Formulario de Avaliagdo Curricular a que se refere o n.° 2 do artigo 4.° do
Regulamento de Avaliacdo Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao Cargo de Gestor
Publico, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 12 de junho de 2013.

A personalidade indigitada declarou ndo ter omitido informacdes relevantes diretamente
relacionadas, nem possuir quaisquer impedimentos e incompatibilidades para o exercicio do
cargo, previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, ou em outra legislacéo
especial aplicavel.



Para este processo, o Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente
Cristina Coelho, assumindo o proéprio as funcdes de contraditor.

Nos termos do Regulamento de Avaliacao Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao
Cargo de Gestor Publico, fez-se a avaliacdo curricular e a avaliacdo de competéncias da
personalidade indigitada.

No dia 26 de marcgo de 2025, realizou-se a reunido da Comissdo Técnica Permanente onde foi
aprovado, por unanimidade, o presente parecer.

Nos termos do n.° 4 do artigo 17.° dos Estatutos da CRESAP, sera publicitada a conclusdo do
parecer apés a designacdo da personalidade indigitada pelo Governo.

AVALIACAO CURRICULAR E PARECER SOBRE ADEQUACAO DO PERFIL
DA PERSONALIDADE INDIGITADA PARA O CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA ULSAM

A Senhora Ministra da Saude informou da aceita¢do do perfil genérico equiparado a dirigente
superior que, por defeito, é usado pela CReSAP e que se encontra no sitio eletronico
www.cresap.pt. A CReSAP respeitou as caracteristicas, ndo deixando de contextualizar o
contelido das 12 competéncias avaliadas as caracteristicas especificas da entidade em causa.

A avaliagédo realizada e o parecer emitido tém como base as informac¢des contidas no Curriculo
e no Questionario de Autoavaliagdo, inteiramente da responsabilidade da personalidade
indigitada

Apreciacdo da adequacgdo do perfil da Enfermeira Maria Dulce da Silva
Pinto para o cargo de Vogal - Enfermeira Diretora

A Enfermeira Maria Dulce da Silva Pinto apresenta um perfil técnico e profissional assente
predominantemente nas seguintes caracteristicas:

¢ Ao nivel académico, destaca-se a Licenciatura em Enfermagem com especializacdo em
enfermagem médico-cirdrgica pela Universidade Catdlica Portuguesa (1993), P6s-graduacéo
em salide publica pela Universidade do Porto (1998), Master em Gestdo de Servicos de
Saude pela Universidade Lusiada (2004), P6s graduagédo em gestdo de servigos e unidades
de saude, pela Universidade do Minho (2010) e a parte curricular do Programa Doutoral
Administracdo de Empresas e Comércio Internacional, pela Universidade da Extremadura
(2012). Fez formacéo profissional diversa, destacando-se:
- Programa de Alta Direcao de Instituicdes de Saude, AESE, 2012;
- Economia da Saude e Avaliagdo Econdmica, Universidade Catélica Portuguesa, 2013;
- Liderar e Mobilizar as equipas em Tempos Dificeis, Universidade Catolica Portuguesa,
2013;
- Boas Praticas de Governagao, Universidade Nova de Lisboa, 2014;
- Gestéo e Politicas Publicas de Saude, Universidade Catélica Portuguesa, 2015;
- Il Seminério Gestdo em Cuidados de Saude, Universidade Fernando Pessoa, 2018.

e Ao nivel profissional, cabe referir que desde 2021 desempenha func¢des de Enfermeira
Gestora no Departamento Auténomo de Gestdo de Psiquiatria e Saude Mental na ULS do


http://www.cresap.pt/

Alto Minho. Anteriormente, foi Diretora Executiva do Agrupamento de Centros de Saude
Grande Porto VI — Porto Oriental (2012-2021), Vogal do Conselho Clinico e de Salde do
ACES Cavado |- Braga (2011-2012), membro da equipa da ARS do Norte, Departamento de
Contratualizacdo de Cuidados de Saude Primarios (2009-2012), Enfermeira Diretora da Sub-
regido de Salde de Viana do Castelo (2002-2009), Enfermeira Supervisora do Centro de
Saude de Viana do Castelo (2000-2002) e Enfermeira Chefe do Centro de Salde de Caminha
(1997-2000).

Parecer

As informacdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo, bem como os
resultados do questionario de competéncias pessoais e os dados obtidos através da entrevista
individual, evidenciam competéncias técnicas e profissionais que sustentam uma apreciagdo
muito positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissdo Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacao da Enfermeira Maria Dulce da Silva Pinto para
0 cargo de Vogal - Enfermeira Diretora - do Conselho de Administracdo da Unidade Local de
Saude do Alto Minho, E.P.E..



