CReSAP

COMISSAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA
Lei n° 64/2011 de 22 de dezembro

Personalidades indigitadas para o Conselho
de Administracdo da Unidade Local de Saude
do Tamega e Sousa, E.P.E.

DELIBERACAO N.° 142/2024

Comissao Técnica Permanente:
Doutor Damasceno Dias
Dra. Cristina Coelho

Dra. Eugénia Santos

No dia 3 de dezembro de 2024, o Senhor Diretor Executivo do Servi¢co Nacional de Saude (SNS),
ao abrigo do art.° 26.° da Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro, formalizou o pedido ao Presidente
da Comissédo de Recrutamento e Sele¢éo para a Administracéo Publica (CReSAP) de avaliagédo
curricular e de adequacdo de competéncias das seguintes personalidades indigitadas para o
Conselho de Administra¢@o da Unidade Local de Saude do Tamega e Sousa, E.P.E. (ULSTS):

Presidente — José Luis Gaspar Jorge

Diretora clinica para a area dos Cuidados de Salde Hospitalares — Carmen Filipa Ribeiro
Dias Carneiro

Diretora clinica para a area dos Cuidados de Saude Primarios — Sénia Manuela Rodrigues
Moreira

Vogal Executivo — Pedro Dinis Silva Mendes;

Vogal — Valentina Alexandra Maia Borges.

O processo veio instruido com os curriculos das personalidades indigitadas e com as respetivas
respostas ao Formulario de Avaliacdo Curricular a que se refere o n.° 2 do artigo 4.° do
Regulamento de Avaliacao Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao Cargo de Gestor
Publico (Despacho n.° 7533/2013, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 12 de junho).

As personalidades indigitadas declararam néo ter omitido informacdes relevantes diretamente
relacionadas, nem possuir quaisquer impedimentos e incompatibilidades para o exercicio do
cargo, previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de marg¢o, ou em outra legislagéo
especial aplicavel.



Com efeito, os candidatos José Luis Gaspar Jorge e Sonia Manuela Rodrigues Moreira
declararam que, caso venham a ser designados para o cargo para o qual se encontram
indigitados, fardo cessar as incompatibilidades e impedimentos na data do despacho de
designacao.

Para este processo, o Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente
Eugénia Santos e, como contraditor, o proprio.

Nos termos do Regulamento de Avaliacdo Curricular e Parecer sobre a Adequacédo do Perfil ao
Cargo de Gestor Publico, fez-se a avaliagao curricular e a avaliagdo de competéncias, bem como,
entrevista as personalidades indigitadas, com excec¢édo da candidata Carmen Filipa Ribeiro Dias
Carneiro que foi dispensada da entrevista.

No dia 17 de dezembro de 2024, realizou-se a reunido da Comissédo Técnica Permanente onde
foi aprovado, por unanimidade, o presente parecer.

De acordo com o n.° 4 do artigo 17.° dos Estatutos da CRESAP, é publicada a conclusdo dos
pareceres apos a designac¢éo das personalidades indigitadas pelo Governo.

Apreciacdo da adequacao do perfil do Dr. José Luis Gaspar Jorge

O Dr. José Luis Gaspar Jorge apresenta um perfil assente predominantemente nas
seguintes caracteristicas:

e Ao nivel académico, tem licenciatura Gest997-200140 pela Universidade Lusiada do Porto
(1995), Pés-Graduacdo em Gestdo Financeira Internacional pelo Instituto de Estudos
Superiores Financeiros e Fiscais (1998), e o Curso de Técnicos de Laboratério de Quimica
pela Associacao Profissional dos Engenheiros Técnicos Portugueses (1989).

Fez o Programa Avancado em Gestdo Empresarial Hospitalar pelo INDEG-ISCTE (2003) e o
Curso de Defesa Nacional.

e Ao nivel profissional, destaca-se que desde 2013 é Presidente da Camara Municipal de
Amarante e foi Administrador da Associacdo Empresarial de Amarante (2006-2013),
Administrador do Conselho Executivo do Hospital de Sao Gongalo (2002-2005) e
Responséavel pelo Gabinete de Apoio Empreséario - PROCOM da Associacdo Empresarial de
Amarante (1997-2001). Foi Fundador da Consultdmega — Consultoria e Formagéo (1996).

e Ao nivel comportamental, sugere tratar-se de uma pessoa empatica, excelente comunicador
e com pensamento critico. O desafio, a oportunidade de progresso e a realizacado através de
resultados sao fatores especialmente importantes para si.

As informacdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagcdo, bem como os
resultados do questionario de competéncias pessoais e os dados obtidos através da entrevista
individual, evidenciam competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma
apreciacgédo positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissado Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacao do Dr. José Luis Gaspar Jorge para o exercicio
do cargo de Presidente do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Salde do Tamega
e Sousa, E.P.E..



Apreciacdo da adequacdo do perfil da Dra. Carmen Filipa Ribeiro Dias
Carneiro

A Dra. Carmen filipa Ribeiro Dias Carneiro apresenta um perfil assente
predominantemente nas seguintes caracteristicas:

e Ao nivel académico, cabe salientar-se as licenciaturas em Medicina Dentaria (1992) e em
Medicina (1997), ambas na Universidade do Porto, o Mestrado em Patologia Mamaria /
Senologia pela Universidade Auténoma de Barcelona (2013), a Pés-graduacdo em Gestéo
para Médicos na Universidade Catélica Portuguesa (2003), a Pés-graduacdo em Course
on Visceral Trauma (2007), a Pds-Graduagédo em Senologia pela Faculdade de Medicina
da Universidade de Barcelona (2011) e a P6s-Graduacdo em Controlo e Melhoria de
Qualidade nas Unidades de Saude pela Universidade Fernando Pessoa (2009).

Fez o PADIS — Programa de Alta Dire¢&o de Instituicdes de Saude e o Programa de Boas
Praticas de Governacao.

e Ao nivel profissional, de destacar que desde 2023 é Assistente Graduada Sénior do
Servico de Cirurgia Geral da ULSTS e, desde 2021, Presidente da UIGA - Unidade Local
de Gestdo De Acessos. Exerceu diversas funcdes, destacando-se as de Diretora clinica
do Centro Hospitalar do Tamega e Sousa (CHTS) (2019-2024), de Diretora de
Departamento de Ambulatério e Ligacdo Funcional do CHTS (2017-2019), Promotora
Interna de Telessaude do CHTS (2016-2019), Monitora de Prescricdo de Medicamentos e
Meios Complementares de Diagnéstico e Terapéutica do CHTS (2013-2019),
Coordenadora da Unidade de Cirurgia Endécrina e Patologia Mamaria do Servigo de
Cirurgia geral do CHTS (2014-2019), Coordenadora local de informatizagdo clinica do
CHTS (2014-2019), Auditora Clinica da Dire¢do Geral de Saulde (desde 2012) e
Coordenadora da Unidade de Estomatologia e Medicina Dentéria do CHTS. (desde 2010);
Desempenhou no CHTS, de 2013 a 2016, entre outras, as fun¢des de Adjunta da Direcao
Clinica, Presidente da Unidade Coordenadora Funcional da Diabetes, Presidente da
Comissédo de Gestdo de Camas e Altas, Chefe de equipa adjunta do Servigo de Urgéncia
e Presidente da Comissao de Interface Cuidados Primarios / Hospitalares.

As informacdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo evidenciam
competéncias técnicas e profissionais que sustentam uma apreciacdo positiva para 0
desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissado Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacédo da Dra. Carmen Filipa Ribeiro Dias Carneiro
para o exercicio do cargo de Vogal — Diretora clinica para a area dos Cuidados de Saude
Hospitalares - do Conselho de Administracao da Unidade Local de Saude do Tamega e Sousa,
E.P.E..



Apreciacdo da adequacdo do perfil da Dra. Sénia Manuela Rodrigues
Moreira

A Dra. S6nia Manuela Rodrigues Moreira apresenta um perfil assente predominantemente
nas seguintes caracteristicas:

e Ao nivel académico, cabe salientar o Mestrado Integrado em Medicina pela Faculdade de
Ciéncias de Saude da Universidade da Beira Interior (2010), a Pés-graduacdo em Medicina
Desportiva pela Faculdade de Medicina da Universidade do Porto (2012) e a dupla Pés-
Graduacao em terapia de casal e sexologia pelo INSPSIC (2021).

Fez formacado em “Auditoria e Acreditacdo/Certificagdo em Unidades de Saude”, os cursos
“Lideranca Transformacional em Saude” e “Liderar e Gerir Equipas com Inteligéncia emocional”
e 0 PADIS - Programa de Alta Direcdo de InstituicBes de Saude.

e Ao nivel profissional, de destacar que desde 2023 é Médica de Familia, na USF 3 Rios
(Penafiel) da ULSTS e exerceu fun¢des na USF Tamega, no Marco de Canaveses, tendo sido
coordenadora da equipa em parte desse periodo e elemento médico do Conselho Técnico (2016-
2023), Interna de formacgéo especifica em Medicina Geral e Familiar na USF Torrdo da ARS
Norte (2012-2016) e Interna do ano comum no CHTS (2011).

Desde 2020 é Diretora clinica da Associacéo Desportiva de Penafiel.

e Ao nivel comportamental, sugere tratar-se de uma pessoa cujo ponto forte tende a ser a forma
eficaz como comunica, para além da capacidade de persuaséo e flexibilidade para modificar
tarefas que se revelem inuteis.

As informacdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliacdo, bem como os
resultados do questionério de competéncias pessoais e os dados obtidos através da entrevista
individual, evidenciam competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma
apreciacdo positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissédo Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacao da Dra. S6nia Manuela Rodrigues Moreira para
o exercicio do cargo de Vogal — Diretora clinica para a area dos Cuidados de Saude Primarios -
do Conselho de Administragdo da Unidade Local de Saude do Tamega e Sousa, E.P.E..

Apreciacado da adequacéao do perfil do Dr. Pedro Dinis Silva Mendes

O Dr. Pedro Dinis Silva Mendes apresenta um perfil assente predominantemente nas
seguintes caracteristicas:

e Ao nivel académico, cabe salientar a licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos pelo
Instituto Superior da Maia (ISMAI) (2000), o Curso de Especializacdo em Administracao
Hospitalar pela Escola Nacional de Saude Publica — Universidade Nova de Lisboa (2003), o
Bacharelato em Administracao Autarquica pelo Instituto Superior Politécnico Portucalense (ISPP
- Penafiel) (1996) e o Mastering Health Care Finance, Harvard Medical International Universidade
de Lausanne — Institute of Health Economics and Management, ministrado pelo Centro Hospitalar
Universitario de St. Anténio, Porto (2007).



e Ao nivel profissional, de destacar que desde 2017 é Administrador Hospitalar na Unidade
Local de Saude do Tamega e Sousa, E.P.E. e foi Vereador da Camara Municipal de Paredes
(2005-2017), tendo sido Vice-Presidente entre 2009 e 2017, Presidente do Conselho da
Comunidade do Agrupamento de Centros de Saude Tamega Il - Vale do Sousa (2009-2016),
Vogal do Conselho de Administracéo do Hospital da Misericérdia de Paredes (2009-2015), Vogal
do Conselho de Administracdo da Ambisousa (2006-2008), Administrador Hospitalar do Centro
Hospitalar do Tamega e Sousa, E.P.E. (2003-2005) e Formador (2000-2001).

e Ao nivel comportamental, sugere tratar-se de uma pessoa com valores importantes para
qualquer organizacéo, incluindo a capacidade de persuasao e a atitude positiva. A seguranca e
desejo de vencer ira certamente constituir valor acrescentado para a instituicdo. Sugere, ainda,
tratar-se de uma pessoa légica e precisa que procurard valorizar sistemas e procedimentos.

As informacdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo, bem como os
resultados do questionario de competéncias pessoais e os dados obtidos através da entrevista
individual, evidenciam competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma
apreciacgdo positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comisséo Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacdo do Dr. Pedro Dinis Silva Mendes para o
exercicio do cargo de Vogal Executivo do Conselho de Administracdo da Unidade Local de
Saude do Tamega e Sousa, E.P.E..

Apreciacdo da adequacao do perfil da Dra. Valentina Alexandra maia
Borges

A Dra. Valentina Alexandra Maia Borges apresenta um perfil assente predominantemente
nas seguintes caracteristicas:

e Ao nivel académico, cabe salientar a licenciatura em Auditoria (2009) e o Bacharelato em
Contabilidade e Administracdo (1997), pelo ISCAP — Instituto Superior de Contabilidade e
Administracdo do Porto.

Fez o Curso de Especializacdo em Administracdo Hospitalar pela ENSP — Escola Nacional de
Saude Publica — Universidade Nova de Lisboa (2023), o Curso de lideranga e gestéo global do
mercado da salude pela Nova SBE, o PADIS - Programa de Alta Direcdo de Instituicdes em
Saude e 0 FORGEP - Programa de Formacdo em Gestdo Publica.

e Ao nivel profissional, de destacar que desde 2021 é Diretora do Servico de Planeamento,
Contratualizacdo e Controlo de Gestdo na Unidade Local de Salude de Matosinhos E.P.E. e foi
Diretora do Servicos de Gestdo Financeira no Instituto Portugués de Oncologia do Porto
Francisco Gentil, E.P.E. (2011-2020), Auditora Sénior — Santos Carvalho & Associados, SROC,
S.A. (1999-2011), Assistente de contabilidade na Schmitt — Elevadores, Lda. (1998-1999) e
Assistente Administrativa — Schindler - Ascensores e Escadas Rolantes, S.A. (1997-1998).

¢ Ao nivel comportamental, as suas caracteristicas sugerem que tende a desempenhar com
sucesso fungdes de lideranca que envolvam aspetos técnicos, especializados ou operacionais,
em areas onde possui conhecimento. Com pensamento logico e sistematico, parece tratar-se de



uma pessoa diplomatica, com foco nos resultados e que gosta de resolver problemas,
procurando factos e identificando erros.

As informacdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliacdo, bem como os
resultados do questionario de competéncias pessoais e 0s dados obtidos através da entrevista
individual, evidenciam competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma apreciagao
positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissao Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacgao da Dra. Valentina Alexandra Maria Borges para o
exercicio do cargo de Vogal Executiva do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Saude
do Tamega e Sousa, E.P.E..

O Presidente



