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Dra. Eugénia Santos

No dia 30 de dezembro de 2024, o Senhor Diretor Executivo do Servico Nacional de Saude, ao
abrigo do art.° 26.° da Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro, dirigiu ao Presidente da Comisséao
de Recrutamento e Sele¢do para a Administragdo Publica (CReSAP) um pedido de avaliagdo
curricular e de adequacdo de competéncias da seguinte personalidade indigitada para o
Conselho de Administra¢@o da Unidade Local de Saude de Almada-Seixal, E.P.E. (ULSAS):

e Diretora Clinica para a area dos Cuidados de Saude Hospitalares — Ana Luisa da
Silva Broa

O processo veio instruido com o curriculo da personalidade indigitada e com as respostas ao
Formulario de Avaliacdo Curricular a que se refere o n.° 2 do artigo 4.° do Regulamento de
Avaliacdo Curricular e Parecer sobre a Adequacdo do Perfil ao Cargo de Gestor Publico
(Despacho n.° 7533/2013, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 12 de junho).

A personalidade indigitada declarou ndo ter omitido informacdes relevantes diretamente
relacionadas, e que quaisquer impedimentos e incompatibilidades para o exercicio do cargo,
previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de marc¢o, ou em outra legislacdo
especial aplicavel, cessariam na data da sua designacéo.

Para este processo, o Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente
Cristina Coelho, assumindo o préprio as fun¢des de contraditor.




Nos termos do Regulamento de Avaliacao Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao
Cargo de Gestor Publico, fez-se a avaliacao curricular e a avaliacdo de competéncias, bem como
a entrevista a personalidade indigitada.

No dia 14 de janeiro de 2025, realizou-se a reunido da Comissdo Técnica Permanente onde foi
aprovado, por unanimidade, o presente parecer.

De acordo com o n.° 4 do artigo 17.° dos Estatutos da CReSAP, sera publicitada a concluséo do
parecer ap6s a designacao da personalidade indigitada.

AVALIACAO CURRICULAR E PARECER SOBRE ADEQUACAO DO PERFIL
DA PERSONALIDADE INDIGITADA PARA VOGAL - DIRETORA CLINICA
PARA A AREA DOS CUIDADOS DE SAUDE HOSPITALARES - DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA ULSAS

O Senhor Diretor Executivo do Servigo Nacional de Saude informou da aceitagdo do pefrfil
genérico equiparado a dirigente superior que, por defeito, € usado pela CReSAP e que se
encontra no sitio eletronico www.cresap.pt. A CReSAP respeitou as caracteristicas, nédo
deixando de contextualizar o contelddo das 12 competéncias avaliadas as caracteristicas
especificas da entidade em causa.

A avaliacdo realizada e o parecer emitido tém como base a informagdo produzida pela
personalidade indigitada, inteiramente da sua responsabilidade, bem como os resultados do
guestionario de Andlise de Perfil Pessoal (APP) e os dados consolidados através da realizagao
de entrevista individual.

Apreciacdo da adequacéao do perfil da Dra. Ana Luisa da Silva Broa para o
cargo de Diretora Clinica para a area dos Cuidados de Saude Hospitalares

A Dra. Ana Luisa da Silva Broa apresenta um perfil técnico e comportamental assente
predominantemente nas seguintes caracteristicas:

e Ao nivel académico, destaca-se a Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Medicina da
Universidade da Estremadura, Badajoz, Espanha (2008). Fez o Executive Master em
Gestéo de Servicos de Saude, no ISCTE (2024) e o Programa de Gestdo de Lideranca
Young Medical Leaders Program, da Catdlica Lisbon School of Business anda Economics
(2014), para além de diversos cursos de formacao em medicina.

e Ao nivel profissional, cabe destacar que, desde junho de 2024, € assistente hospitalar
graduada de Medicina Interna na ULS Almada Seixal. Anteriormente, foi assistente hospitalar
de Medicina Interna no Hospital Garcia de Orta (2016-2024). Fez o internato do ano comum
no hospital de Santarém (2010) e o Internato de formagéo especifica em Medicina Interna no
Hospital Garcia de Orta (2015). Desde 2020, é assistente convidada da Clinica Universitaria
de Medicina na Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa. Desde novembro de 2019,
exerce funcdes de médica especialista em Medicina Interna na Human Clinic de Almada.


http://www.cresap.pt/

e No tocante ao perfil comportamental, trata-se de uma pessoa assertiva, interessada,
entusiasta e com uma visdo estratégica para a ULS Almada Seixal.

Parecer

As informacdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagcdo, bem como os
resultados do questionario de competéncias pessoais e os dados obtidos através da entrevista
individual, evidenciam competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma
apreciagéo positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissédo Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacéo da Dra. Ana Luisa da Silva Broa para o exercicio
do cargo de Vogal - Diretora Clinica para a area dos Cuidados de Saude Hospitalares - do
Conselho de Administra¢do da Unidade Local de Saude Almada-Seixal, E.P.E..



