CReSAP

COMISSAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA
Lei n°® 64/2011 de 22 de dezembro

Personalidades indigitadas para o Conselho
de Administracdo da Unidade Local de Saude
de Braga, E.P.E.

DELIBERACAO N.° 34/2025

Comissao Técnica Permanente:
Doutor Damasceno Dias
Dra. Cristina Coelho

Dra. Eugénia Santos

No dia 13 de fevereiro de 2025, a Senhora Ministra da Saude formalizou o pedido ao Presidente da
Comissdo de Recrutamento e Sele¢do para a Administracdo Publica (CReSAP) de avaliacao
curricular e de adequagcdo de competéncias das seguintes personalidades indigitadas para o
Conselho de Administra¢@o da Unidade Local de Saude de Braga, E.P.E.:

* Presidente - Dr. Américo dos Santos Afonso

» Diretoraclinicaparaos cuidados de saude hospitalares — Paula Cristina Amorim Felgueiras

» Diretora clinica para os cuidados de saude primarios — Aldara Dorisa Gongalves Salsa
Braga

» Enfermeira Diretora — Elisabete Maria Duarte Fernandes Dias Pinheiro

* Vogal executiva — Lucia Alexandra Gomes Cerqgueira

* Vogal executivo — Pedro Daniel Seixas Cambéao

O processo veio instruido com os curriculos das personalidades indigitadas e com as respetivas
respostas ao Formulério de Avaliagdo Curricular a que se refere o n.° 2 do artigo 4.° do Regulamento
de Avaliacdo Curricular e Parecer sobre a Adequacdo do Perfil ao Cargo de Gestor Publico
(Despacho n.° 7533/2013, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 12 de junho).

As personalidades indigitadas declararam n&o ter omitido informacdes relevantes diretamente
relacionadas nem possuir quaisquer impedimentos e incompatibilidades para o exercicio do cargo,
previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de marco, ou em outra legislacao especial
aplicavel.




Com efeito, a candidata Aldara Dorisa Goncgalves Salsa Braga declarou que, no caso de vir a ser
designada no cargo para o qual se encontra indigitada, fard cessar as incompatibilidades e
impedimentos na data do despacho de designacéo.

Para este processo, o Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente Eugénia
Santos e, como contraditor, o préprio.

Nos termos do Regulamento de Avaliagdo Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao
Cargo de Gestor Publico fez-se a avaliagao curricular e a avaliagdo de competéncias, bem como a
entrevista as personalidades indigitadas, com excecao dos candidatos Américo dos Santos Afonso,
Paula Cristina Amorim Felgueiras e Pedro Daniel Seixas Cambdo que foram dispensados da
entrevista.

No dia 24 de fevereiro de 2025, realizou-se a reunido da Comissao Técnica Permanente onde foi
aprovado, por unanimidade, 0 presente parecer.

Nos termos do n.° 4 do artigo 17.° dos Estatutos da CRESAP, serd publicitada a concluséo do
parecer apés a designacdo da personalidade indigitada pelo Governo.

Apreciacdo da adequacdo do perfil do Dr. Américo dos Santos Afonso para o
cargo de Presidente

O Dr. Américo dos Santos Afonso apresenta um perfil assente predominantemente nas seguintes
caracteristicas:

e Ao nivel académico, destaca-se a Licenciatura em Medicina Dentaria pela Escola Superior
de Medicina Dentéria do Porto (1986), o Doutoramento em Anatomia Dentaria e Genética
Orofacial pela Faculdade de Medicina do Porto (1998), Pés-graduacdo em Gestdo da
Qualidade e Auditoria em Saude pela CESPU (2007) e Curso Avancado em Gestdo Hospitalar
pela Porto Business School (2013).

e Ao nivel profissional, de salientar que desde 2024 é Vogal executivo do Conselho de
Administracdo da Unidade Local de Salde de Braga, E.P.E.. Foi Presidente do Centro
Hospitalar do Médio Ave, E.P.E. (2013-2016), Presidente do Conselho de Administragcdo da
Clinica particular de Barcelos (2005-2012), Presidente do Conselho de Administracdo do
Hospital da Misericordia de Pareces (2009-2011) e Presidente do Conselho de Administragao
do Hospital de Sdo Marcos, em Braga (2002-2005). Tem sido docente em varias instituicdes
de ensino superior, sendo, desde 2018, Professor Catedratico na Faculdade de Medicina
Dentéria da Universidade do Porto.

As informac¢des contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliacdo evidenciam
competéncias técnicas que sustentam uma apreciagdo muito positiva para o desempenho do cargo
em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissdo Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designagédo do Dr. Américo dos Santos Afonso para o exercicio
do cargo de Presidente do Conselho de Administracéo da Unidade Local de Saude de Braga, E.P.E..



Apreciacao da adequagéo do perfil da Dra. Paula Cristina Amorim Felgueiras
para o cargo de Diretora clinica dos cuidados de saude hospitalares

A Dra. Paula Cristina Amorim Felgueiras apresenta um perfil assente predominantemente nas
seguintes caracteristicas:

Ao nivel académico, destaca-se a destaca-se a Licenciatura em Medicina pela Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa (2004), a P6s-Graduacao em Cuidados
Paliativos pela Universidade Catolica Portuguesa (2008), a P6s-Graduacédo em Geriatria pelo
Instituto de Ciéncias Biomédica Abel Salazar, Universidade do Porto (2014) e a Post Graduate
Programme in Health Services Management na Business School da Universidade do Porto
(2024). Frequentou varias acdes de curta duracdo em diversas especialidades da area de
medicina.

Ao nivel profissional, cabe referir que desde 2024 é Vogal - Diretora clinica para a area dos
cuidados de saude hospitalares - do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Saude
do Alto Minho, E.P.E.(ULSAM). Ainda, neste organismo, foi Assistente Hospitalar Graduada
de Medicina Interna (2021-2014), foi Assistente Hospitalar de Medicina Interna (2011-2021),
Coordenadora da Equipa de Cuidados Paliativos e Médica da Equipa (Implementacdo da
Equipa) (2013-2015). Acresce que exerceu fungbes de Médica de Emergéncia Médica - Sala
de Reanimacao (2008-2014) na Unidade Local de Saude de Matosinhos, de Médica da Viatura
Médica de Emergéncia e Reanimacéo (VMER) (2007-2012) na ULSAM, de Médica residente -
Centro de Hemodialise na Nefroserve (2007-2018) e fez o Internato do Ano Comum (2005-
2006) e Internato Médico de Formagédo Especifica Medicina Interna (2006-2011) na ULSAM.
Na Sociedade Portuguesa de Hipertensdo (SPH) foi Vice-Presidente da Assembleia Geral
(2021/2022), Vogal da Direcdo (Secretaria Adjunta Zona Norte) (2019/2020), teve a seu cargo
a Supervisdo do Nucleo de Internos e a responsabilidade pela formag¢do (2017/2018) e
Tesoureira do Conselho Fiscal (2015/2016). Foi Professora Adjunta convidada (2017-2024) e
Assistente convidada (2014-2017) da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo.

As informagfes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo evidenciam
competéncias técnicas que sustentam uma apreciagdo muito positiva para o desempenho do cargo
em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissdo Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacgédo da Dra. Paula Cristina Amorim Felgueiras para o
exercicio do cargo de Vogal — Diretora clinica para a area dos cuidados de salude hospitalares do
Conselho de Administra¢@o da Unidade Local de Saude de Braga, E.P.E..



Apreciacdo da adequacgéao do perfil da Dra. Aldara Dorisa Gongalves Salsa
Braga para o cargo de Diretora clinica para a area dos cuidados de saude
primarios

A Dra. Aldara Dorisa Goncalves Salsa Braga apresenta um perfil assente predominantemente
nas seguintes caracteristicas:

e Ao nivel académico, destaca-se o Mestrado integrado em Medicina pelo Instituto de Ciéncias
Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto (2010), a Pés-Graduacao em Medicina
Social pelo Centro de Estudos de Pés-Graduacdo em Medicina Legal, Universidade de
Coimbra (2023) e a P6s-Graduacdo em Intervencao Clinica em Cuidados Paliativos pelo
Instituto Portugués de Psicologia (2017). Fez o Curso de Formacédo Especializada em
Engenharia e Gestdo de Operacbes Hospitalares - Lean Healthcare, o Curso de
Especializacéo de Gestdo em Unidades de Saude e o Curso de Especializacdo em Medicina
Desportiva.

e Ao nivel profissional, desde 2023 é coordenadora da USF Terras de Bouro/ULS Braga e foi
coordenadora da UCSP Terras de Bouro/ACeS Gerés Cabreira (2017-2023), Assistente de
Medicina geral e familiar na ULS de Braga (2016-2024) e Médica Assistente da ECCI Terras
de Bouro/ULS Braga (2016-2019) e Internato Médico na especialidade em Medicina Geral e
familiar na USF carand4, ACeS Braga (2012-2015).

¢ Ao nivel comportamental, apresenta um estilo de lideranga favoravel ao estabelecimento de
relacdes interpessoais positivas, sendo empdética e socidvel nessas interacdes. Mostra-se
cuidadosa nas suas tomadas de decisdo, avaliando riscos e os pros e contras da resolugao
dos problemas com que se depara no seu quotidiano, planeando de forma estratégica a sua
atuacdo. Foca-se no coletivo para atingir resultados.

As informacdes contidas no curriculum vitae e no questiondrio de autoavaliagdo, bem como os
resultados do questionario de competéncias pessoais e 0os dados obtidos através da entrevista
individual, evidenciam competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma apreciagao
positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissdo Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacao da Dra. Aldara Dorisa Goncalves Salsa Braga para
o exercicio do cargo de Vogal — Diretora clinica para a area dos cuidados de saude primarios do
Conselho de Administra¢@o da Unidade Local de Saude de Braga, E.P.E..

Apreciacéo da adequacéao do perfil da Enf.2. Elisabete Maria Duarte Fernandes
Dias Pinheiro para o cargo de Vogal — Enfermeira Diretora

A Enf2 Elisabete Maria Duarte Fernandes Dias Pinheiro apresenta um perfil assente
predominantemente nas seguintes caracteristicas:

¢ Ao nivel académico, destaca-se a Licenciatura em Enfermagem - Especialidade Médico
CirGrgica pela Universidade Catdlica Portuguesa (1995), a POs-Graduacdo em Gestédo de
Recursos Humanos pela Escola de Gestdo da Universidade do Minho (2005) e o Curso de
Enfermagem Geral pela Escola de Enfermagem Calouste Gulbenkian de Braga (1991).



e Ao nivel profissional, desde 2023 é Enfermeira Adjunta do Enfermeiro Diretor para a area da
Formacéo e Desenvolvimento Profissional e para a area Médico-cirirgica e foi, no Hospital
de Braga, Enfermeira Gestora do servico de ortopedia (2012-2013), Enfermeira Gestora do
internamento Covid (2020-2021), Enfermeira Gestora da Unidade de Cuidados Intensivos
Polivalente (2004-2012), Enfermeira no Departamento de Educacdo Permanente (1998-
2004), Enfermeira Graduada e Especialista em Enfermagem Médico- cirdrgica no servigo de
Urgéncia (1997-1998), Enfermeira no servico de Cirurgia Geral e Neurocirurgia no Hospital
Séo Marcos e Enfermeira no servigo de Cirurgia Geral no Hospital Nossa Senhora Oliveira —
Guimaraes ((992-1997). E, ainda, docente na ISAVE - Instituto Superior de Salde desde
2102e foi docente convidada equipara a professora adjunta na Escola de Enfermagem
Calouste Gulbenkian de Braga (2016-2020).

e Ao nivel comportamental, mostra-se empenhada em obter resultados de sucesso, motivando
e envolvendo as pessoas com quem trabalha através de uma abordagem focada na prestagéo
de um servico publico de qualidade, bem como, preocupada com a humanizagdo do apoio
hospitalar. Revela capacidade de adaptacdo e de definicdo de objetivos e metas para o futuro,
planeando de modo coerente as intervencdes no sentido de obter uma maior eficiéncia e
eficicia organizacional.

As informacdes contidas no curriculum vitae e no questionério de autoavaliacdo, bem como o0s
resultados do questionario de competéncias pessoais e 0os dados obtidos através da entrevista
individual, evidenciam competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma apreciagao
muito positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissdo Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacgéo da Dra. Enf.2. Elisabete Maria Duarte Fernandes
Dias Pinheiro para o exercicio do cargo de Vogal — Enfermeira Diretora - do Conselho de
Administrac@o da Unidade Local de Saude de Braga, E.P.E..

Apreciacdo da adequacéao do perfil da Dra. Lucia Alexandra Gomes Cerqueira
para o cargo de Vogal executiva

A Dra. Lucia Alexandra Gomes Cerqueira apresenta um perfil assente predominantemente nas
seguintes caracteristicas:

¢ Ao nivel académico, destaca-se a Licenciatura em Informatica de Gestao pela Universidade
do Minho (1996) e a P6s-Graduacdo em Gestdo de Hospitais e Unidades de Saude pela
Universidade Moderna, Porto (2003). Fez o PADIS - Programa de Alta Direcdo de Instituicdes
de Saude.

¢ Ao nivel profissional, desde 2018 ¢é Diretora do Servi¢o de Gestao de Sistemas de Informacao
e Comunicacdes e, desde 2017, Coordenadora da Comisséo Local de Informatizagdo Clinica
na Unidade Local de Saude do Alto Minho, Viana do Castelo. Foi Diretora do Servigo de
Informética do Centro Hospitalar Tamega e Sousa, Penafiel e Amarante (2009-2017),
Assessora ao Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar Pévoa de Varzim e Vila do
Conde (2007-2008), Diretora do Servi¢co de Informatica do Hospital Padre Américo, Vale do
Sousa, Penafiel (1996-2006) e Técnica Superior de Informética do Instituto de Gestao
Informatica e Financeira da Saude, IGIF, Porto (1995-1996).



e Ao nivel comportamental, mostra capacidade para, em contexto organizacional, influenciar o
comportamento e atitude dos outros e lidar com situacfes de presséo de forma adequada.
Mostra capacidade de pensar estrategicamente, antecipando problemas, superando
dificuldades e agindo de modo contextualizado. Focada na prestacao de um servico publico
de qualidade e atenta a necessidade da congregacéo de esforcos coletivos para a obtencao
de resultados de sucesso.

As informacdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo, bem como os
resultados do questionario de competéncias pessoais e os dados obtidos através da entrevista
individual, evidenciam competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma apreciagao
muito positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissdo Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacgéo da Dra. Licia Alexandra Gomes Cerqueira para o
exercicio do cargo de Vogal executiva do Conselho de Administracéo da Unidade Local de Saude
de Braga, E.P.E..

Apreciacado da adequacéao do perfil do Dr. Pedro Daniel Seixas Cambéao para
0 cargo de Vogal executivo

O Dr. Pedro Daniel Seixas Cambao apresenta um perfil assente predominantemente nas seguintes
caracteristicas:

e Ao nivel académico, destaca-se a Licenciatura em Administracéo e Gestdo de Empresas pela
Universidade Catélica Portuguesa (2005) e o MBA pela Porto Business School (2010). Fez o
(PADIS) - Programa de Alta Dire¢éo de Instituicdes de Saude.

e Ao nivel profissional, desde 2022 é Vogal Executivo do Conselho de Administracdo da
Unidade Local de Saude de Gaia/Espinho, E.P.E., onde foi, anteriormente, responsavel pelo
Servigo de Auditoria Interna (2021-2022). Foi Gestor de Risco Corporativo - Auditor Interno
na Efacec Power Solutions, S.A. (2019-2021), membro do Conselho Fiscal do BNP Paribas
Finance, S.A. (2018-2020), Diretor de producdo no Grupo Trofa Saude (2018), Gestor de
Risco no Grupo Mota Engil — Mota Engil SGPS (2015-2018), Auditor Interno na Sonae Center
Servigos Il (2011-2015) e Auditor Externo na MGI SROC, S.A. (2007 — 2011).

As informac¢des contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliacdo evidenciam
competéncias técnicas que sustentam uma apreciagdo positiva para o desempenho do cargo em
causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissdo Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designagdo do Dr. Pedro Daniel Seixas Cambd&o para o
exercicio do cargo de Vogal executivo do Conselho de Administragdo da Unidade Local de Saude
de Braga, E.P.E..

O Presidente da CReSAP



