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Personalidade indigitada para Vogal -
Diretora Clinica para a area dos Cuidados de
Saude Primarios - do Conselho de
Administracao da Unidade Local de Saude da
Leziria, E.P.E.

DELIBERACAO N.° 37/2025

Comissao Técnica Permanente:
Doutor Damasceno Dias
Dra. Cristina Coelho

Dra. Eugénia Santos

No dia 18 de fevereiro de 2025, a Senhora Ministra da Saude dirigiu ao Senhor Presidente da
Comisséo de Recrutamento e Sele¢do para a Administracdo Publica (CReSAP) um pedido de
avaliacdo curricular e de adequacao de competéncias da seguinte personalidade indigitada para
o cargo de Vogal — Diretora Clinica para a area dos Cuidados de Saude Primérios - do Conselho
de Administracdo da Unidade Local de Saude da Leziria, E.P.E..

e Analsabel Goncalves Alexandre Calado

O processo veio instruido com o curriculo da personalidade indigitada e com as respostas ao
Formulario de Avaliagdo Curricular a que se refere 0 n.° 2 do artigo 4.° do Regulamento de
Avaliacao Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao Cargo de Gestor Publico (Despacho
n.° 7533/2013, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 12 de junho).

A personalidade indigitada declarou n&o ter omitido informacgbes relevantes diretamente
relacionadas, nem possuir quaisquer impedimentos e incompatibilidades para o exercicio do
cargo, previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de marco, ou em outra legislacao
especial aplicavel.
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Para este processo, o Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente
Cristina Coelho, assumindo o préprio as fun¢des de contraditor.

Nos termos do Regulamento de Avaliacdo Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao
Cargo de Gestor Publico, fez-se a avaliagcdo curricular e a avaliacdo de competéncias, bem como
a entrevista a personalidade indigitada.

No dia 6 de marco de 2025, realizou-se a reunido da Comissdo Técnica Permanente onde foi
aprovado, por unanimidade, o presente parecer.

De acordo com o n.° 4 do artigo 17.° dos Estatutos da CRESAP, sera publicitada a concluséo do
parecer apoés a designacao da personalidade indigitada pelo Governo.

AVALIACAO CURRICULAR E PARECER SOBRE ADEQUACAO DO PERFIL
DA PERSONALIDADE INDIGITADA PARA VOGAL - DIRETORA CLINICA
PARA A AREA DOS CUIDADOS DE SAUDE PRIMARIOS - DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA ULS DA LEZIRIA

A Senhora Ministra da Salde informou da aceitacdo do perfil genérico equiparado a dirigente
superior que, por defeito, € usado pela CReSAP e que se encontra no sitio eletrénico
www.cresap.pt. A CReSAP respeitou as caracteristicas, ndo deixando de contextualizar o
contelido das 12 competéncias avaliadas as caracteristicas especificas da entidade em causa.

A avaliacao realizada e o parecer emitido tém como base as informag8es contidas no Curriculo
e no Questionario de Autoavaliacdo, inteiramente da responsabilidade da personalidade
indigitada, bem como os resultados do questionario de Analise de Perfil Pessoal (APP) e os dados
recolhidos através da entrevista individual.

Apreciacao da adequacgéo do perfil da Dra. Ana Isabel Gongalves Alexandre
Calado para o cargo de Vogal — Diretora Clinica para a &rea dos Cuidados de
Saude Priméarios - do Conselho de Administracéo

A Dra. Ana Isabel Gongalves Alexandre Calado apresenta um perfil técnico e comportamental

assente predominantemente nas seguintes caracteristicas:

e Ao nivel académico, de referir a Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Medicina de
Lisboa (2000) e o Internato em Medicina Geral e Familiar no Centro de Salde de Coruche
(2003-2006). Fez o Executive Master em Gestédo de Servicos de Saude no ISCTE (2022), pos-
graduacdo em Cuidados Paliativos no Instituto Superior de Psicologia (2019) e varios cursos
de atualizacdo médica.

e Em termos de experiéncia profissional, €, desde 2021, médica assistente graduada em
Medicina Geral e Familiar na USF Almeida Garrett, ULS Leziria. Anteriormente foi médica
assistente graduada em Medicina Geral e Familiar na USF Cartaxo Terra Viva, ACES Leziria
(2009-2021), médica poés-graduada em Cuidados Paliativos em ACES Leziria (2019-2023) e
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médica assistente eventual em Medicina Geral e Familiar no Centro de Salde de Coruche
(2007-2009). USF desde 2024.

e Do ponto de vista comportamental, trata-se de uma pessoa calma, ponderada, sistematica,
rigorosa e com um estilo de lideranca colaborativo.

Parecer

As informacgdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliacdo, bem como os
resultados do questionario de competéncias pessoais e os dados obtidos através da entrevista
individual, evidenciam competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma apreciacdo
positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissédo Técnica Permanente, emite
o parecer de ADEQUADO a designacéo da Dra. Ana Isabel Goncalves Alexandre Calado para o
exercicio do cargo de Vogal — Diretora Clinica para a area dos Cuidados de Saude Primérios - do
Conselho de Administra¢do da Unidade Local de Saude da Leziria, E.P.E..



