
 
 

 

 

Personalidades indigitadas para o Conselho 

de Administração da Unidade Local de Saúde 

do Arco Ribeirinho, E.P.E. 

DELIBERAÇÃO N.º 145/2024 

 

Comissão Técnica Permanente:  

Doutor Damasceno Dias 

Dra. Cristina Coelho 

Dra. Eugénia Santos 

 

 

No dia 4 de dezembro de 2024 , o Senhor Diretor Executivo do Serviço Nacional de Saúde, ao 

abrigo do art.º 26.º da Lei n.º 82/2023, de 29 de dezembro, dirigiu ao Senhor Presidente da 

Comissão de Recrutamento e Seleção para a Administração Pública (CReSAP) um pedido de 

avaliação curricular e de adequação de competências das seguintes personalidades indigitadas 

para o Conselho de Administração da Unidade Local de Saúde do Arco Ribeirinho, E.P.E. 

(ULSAR, EPE): 

• Presidente do Conselho de Administração – Ana Teresa Nobre Duque Monteiro Leite 

Marques Xavier; 

•  Diretora Clínica para a área dos Cuidados de Saúde Hospitalares – Elisabete Maria 

Farias Gonçalves; 

• Vogal Executivo – Vasco Júlio Morão Teixeira Lino. 

 

O processo veio instruído com os currículos das personalidades indigitadas e com as respetivas 

respostas ao Formulário de Avaliação Curricular a que se refere o n.º 2 do artigo 4.º do 

Regulamento de Avaliação Curricular e Parecer sobre a Adequação do Perfil ao Cargo de Gestor 

Público, publicado no Diário da República, 2.ª série, de 12 de junho de 2013. 
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As personalidades indigitadas declararam não ter omitido informações relevantes diretamente 

relacionadas, nem possuir quaisquer impedimentos e incompatibilidades para o exercício do 

cargo, previstos no artigo 22.º do Decreto-Lei n.º 71/2007, de 27 de março, ou em outra legislação 

especial aplicável, ou que os mesmos cessariam na data do despacho de designação.  

Para este processo, o Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente 

Cristina Coelho, assumindo o próprio as funções de contraditor. 

Nos termos do Regulamento de Avaliação Curricular e Parecer sobre a Adequação do Perfil ao 

Cargo de Gestor Público, fez-se a avaliação curricular e a avaliação de competências bem como 

a entrevista à personalidade indigitada para vogal executiva, dispensando-se a entrevista às 

demais por já terem sido avaliadas pela CReSAP para cargos de gestor público. 

No dia 14 de janeiro de 2025, realizou-se a reunião da Comissão Técnica Permanente onde foi 

aprovado, por unanimidade, o presente parecer. 

Nos termos do n.º 4 do artigo 17.º dos Estatutos da CRESAP, será publicitada a conclusão do 

parecer após a designação da personalidade indigitada pelo Governo. 

 

1. AVALIAÇÃO CURRICULAR E PARECER SOBRE ADEQUAÇÃO DO 

PERFIL DAS PERSONALIDADES INDIGITADAS PARA O CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO DA ULSAR, E.P.E. 

O Senhor Diretor Executivo do SNS informou da aceitação do perfil genérico equiparado a 

dirigente superior que, por defeito, é usado pela CReSAP e que se encontra no sítio eletrónico 

www.cresap.pt. A CReSAP respeitou as características, não deixando de contextualizar o 

conteúdo das 12 competências avaliadas às características específicas da entidade em causa. 

A avaliação realizada e o parecer emitido têm como base a informação produzida pelas 

personalidades indigitadas, inteiramente da sua responsabilidade. 

 

1.1 Apreciação da adequação do perfil da Dra. Ana Teresa Nobre Duque 

Monteiro Leite Marques Xavier para o cargo de Presidente do Conselho de 

Administração da ULSAR, E.P.E. 

A Dra. Ana Teresa Nobre Duque Monteiro Leite Marques Xavier apresenta um perfil técnico 

e profissional assente predominantemente nas seguintes características: 

• Ao nível académico, apresenta Licenciatura em Medicina, pela Faculdade de Ciências 

Médicas de Lisboa (1983), Competência em Gestão de Unidades de Saúde, atribuída pela 

Ordem dos Médicos- (2003), Curso de Gestão de Unidades de Saúde, na Universidade 

Católica Portuguesa (2002), Curso de Mestrado em Engenharia da Saúde, na Universidade 

Católica Portuguesa (2000), Especialista em Medicina do Trabalho (2000), Grau de 

Consultora/Assistente Hospitalar Graduada de Medicina Interna (1999), Especialista de 

Oncologia Médica (1997), Especialista de Medicina Interna (1992) e Assistente Graduada 

Sénior de Medicina Interna (2023). 

• Em termos de experiência profissional, foi Médica nos Hospitais Civis de Lisboa, no Serviço 

de Medicina Interna do Hospital Nossa Senhora do Rosário, Barreiro, e no IPO, 

Representante médica de Portugal na Comunidade Europeia do Carvão e do Aço, Médica 

do Trabalho na Quimigal, Barreiro, Adjunta da Direção Clínica do Hospital Nossa Senhora 

do Rosário, Barreiro, Presidente da Comissão de Coordenação Oncológica do CHBM, 

http://www.cresap.pt/
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Presidente da Comissão de Farmácia e Terapêutica do CHBM e Coordenadora da Unidade 

de Gestão da Doença Oncológica do CHBM. Exerceu, de 2019 a 2023, as funções de 

Diretora Clínica do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE. e é presentemente, desde 

janeiro de 2024, Diretora Clínica Hospitalar da ULS Arco Ribeirinho. 

 

Parecer 

As informações contidas no curriculum vitae e no questionário de autoavaliação evidenciam 

competências técnicas e profissionais que sustentam uma apreciação positiva para o 

desempenho do cargo em causa. 

 

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, 

emite o parecer de ADEQUADO à designação da Dra. Ana Teresa Nobre Duque Monteiro 

Leite Marques Xavier para o desempenho das funções de Presidente do Conselho de 

Administração da Unidade Local de Saúde do Arco Ribeirinho, E.P.E.. 

 

 

1.2 Apreciação da adequação do perfil da Dra. Elisabete Maria Farias 

Gonçalves para o cargo de Vogal- Diretora Clínica para a área dos cuidados 

de saúde hospitalares - do Conselho de Administração da ULSAR, E.P.E. 

 

A Dra. Elisabete Maria Farias Gonçalves apresenta um perfil técnico e profissional assente 

predominantemente nas seguintes características: 

• Ao nível académico, apresenta Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Medicina da 

Universidade de Lisboa (1990). Fez o PADIS na AESE (2013) e várias formações na área 

da medicina, incluindo uma pós-graduação em Cuidados Paliativos Pediátricos (2018). 

Obteve o grau de assistente hospitalar graduada em 2008, o de consultora da carreira 

médica hospitalar em 2011 e o de assistente hospitalar graduada sénior em 2015. 

• Em termos de experiência profissional, foi assistente hospitalar de pediatria (1998-2005), 

Diretora do Serviço de Pediatria (2005-2011), Adjunta da Direção Clínica para a Área da 

Saúde Materno Infantil (2009-2011) e Diretora Clínica (2011-2016) no Centro Hospitalar 

Barreiro Montijo. Desde 2016, é assistente hospitalar graduada sénior no mesmo centro 

hospitalar e desde maio de 2024 exerce funções de Diretora do Departamento da Mulher e 

da Criança. 

  

Parecer 

As informações contidas no curriculum vitae e no questionário de autoavaliação evidenciam 

competências técnicas e profissionais que sustentam uma apreciação muito positiva para o 

desempenho do cargo em causa. 

 

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, 

emite o parecer de ADEQUADO à designação da Dra. Elisabete Maria Farias Gonçalves para 

o desempenho das funções de Vogal- Diretora Clínica para a área dos cuidados de saúde 

hospitalares - do Conselho de Administração da Unidade Local de Saúde do Arco Ribeirinho, 

E.P.E.. 
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1.3 Apreciação da adequação do perfil do Dr. Vasco Júlio Morão Teixeira 

Lino para o cargo de Vogal Executivo do Conselho de Administração da 

ULSAR, E.P.E. 

O Dr. Vasco Júlio Morão Teixeira Lino apresenta um perfil técnico e profissional assente 

predominantemente nas seguintes características: 

• Ao nível académico, apresenta licenciatura em Organização e Gestão de Empresas pelo 

ISCTE (1983), um MBA pelo Instituto de Empresa, Madrid (1992), uma pós-graduação em 

gestão integrada dos serviços de saúde pela Universidade Lusófona (2003) e o Mestrado 

em Gestão de Unidades de Saúde, pela Universidade de Beira Interior (2014). 

• Em termos de experiência profissional, destacam-se as funções de administrador do 

Centro Hospitalar da Cova da Beira (2002-2006), Diretor Executivo do ACES Cova da 

Beira (2012), cargo que abandonou para exercer funções de Presidente do Conselho de 

Administração da ULS da Guarda (2012-2015), vogal do Conselho de Administração do 

Centro Hospitalar Cova da Beira (2015-2016) e administrador dos Serviços de Ação Social 

da Universidade da Beira Interior (2016-2019). Foi administrador de diversas empresas 

privadas e é, presentemente, empresário em nome individual, exercendo funções de 

consultoria. 

 

Parecer 

As informações contidas no curriculum vitae e no questionário de autoavaliação evidenciam 

competências técnicas e profissionais que sustentam uma apreciação muito positiva para o 

desempenho do cargo em causa. 

 

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, 

emite o parecer de ADEQUADO à designação do Dr. Vasco Júlio Morão Teixeira Lino para o 

cargo de Vogal Executivo do Conselho de Administração da Unidade Local de Saúde do Arco 

Ribeirinho, E.P.E.. 

 


