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Comisséao Técnica Permanente:
Doutor Damasceno Dias
Doutor Joao Salis Gomes

Dra. Cristina Coelho

Dra. Eugénia Santos

No dia 15 de julho de 2024, o Senhor Ministro de Estado e das Financas dirigiu ao Senhor
Presidente da Comisséo de Recrutamento e Selegdo para a Administragdo Publica (CReSAP)
um pedido de avaliagdo curricular e de adequacédo de competéncias da seguinte personalidade
indigitada para Vogal do Conselho de Administracdo da Companhia das Lezirias, S.A.:

* Sonia Patricia da Silva Ferreira Quintino

O processo veio instruido com o curriculo da personalidade indigitada e com as respostas ao
Formulério de Avaliagdo Curricular a que se refere o n.° 2 do artigo 4.° do Regulamento de
Avaliacdo Curricular e Parecer sobre a Adequacdo do Perfil ao Cargo de Gestor Publico
(Despacho n.° 7533/2013, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 12 de junho).

A personalidade indigitada declarou néo ter omitido informagBes relevantes diretamente
relacionadas, nem possuir quaisquer impedimentos e incompatibilidades para o exercicio do
cargo, previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, ou em outra legislagdo
especial aplicavel.

Para este processo, o Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente Dra.
Cristina Coelho, assumindo o préprio as fun¢des de contraditor.

Nos termos do Regulamento de Avaliacdo Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao
Cargo de Gestor Publico, fez-se a avaliagdo curricular e a avaliagdo de competéncias, bem como
a entrevista & personalidade indigitada.

No dia 19 de julho de 2024, realizou-se a reunido da Comisséo Técnica Permanente onde foi
aprovado por unanimidade o presente parecer.



De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 17.° dos Estatutos da CRESAP, as conclusfes deste
parecer sdo publicitadas, no respetivo sitio eletronico, ap6s a designacdo da personalidade
indigitada pelo Governo.

AVALIACAO CURRICULAR E PARECER SOBRE ADEQUACAO DO PERFIL
DA PERSONALIDADE A DESIGNAR PARA VOGAL DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA COMPANHIA DAS LEZIRIAS, S.A.

O Senhor Ministro de Estado e das Finangas informou da aceitacéo do perfil genérico equiparado
a dirigente superior que, por defeito, € usado pela CReSAP e que se encontra no sitio eletrénico
www.cresap.pt. A CReSAP respeitou as caracteristicas, ndo deixando de contextualizar o
contelido das 12 competéncias avaliadas as caracteristicas especificas da entidade em causa.

A avaliacdo realizada e o parecer emitido tém como base a informacdo produzida pela
personalidade indigitada, inteiramente da sua responsabilidade, bem como os resultados do
guestionario de Andlise de Perfil Pessoal (APP) e os dados consolidados através da realizagao
de entrevista individual.

Apreciacdo da adequacéao do perfil da Dra. Sonia Patricia da Silva Ferreira
Quintino para Vogal do Conselho de Administragdo da Companhia das
Lezirias, S.A.

A Dra. Soébnia Patricia da Silva Ferreira Quintino apresenta um perfil assente
predominantemente nas seguintes caracteristicas:

e Ao nivel académico, destaca-se a Licenciatura em Relagdes Internacionais pela
Universidade Lusiada de Lisboa (2007), a Pés-graduacdo em Relac¢des Internacionais pela
mesma Universidade (2007) e a Formacdo em Gestao Agricola pela Espago Visual,
Consultoria Agricola (2019)

e Ao nivel profissional, de referir que, desde 2018, é gestora da sociedade AGRIFRESH,
consultora da sociedade FIRSTRULE, TELECOM AND ENERGY SOLUTIONS e, desde
2021, Vereadora da Camara Municipal de Benavente. Foi Deputada a Assembleia da
Republica (2019-2020), Gestora de Comunicacéo e Relac¢des Internacionais da Fundacao da
Juventude (2017-2018), Assessora de imprensa e digital da Presidéncia do Conselho de
Ministros (2012-2015), Assessora de imprensa da Gabinete do Secretério de Estado do
Desporto e Juventude (2011-2012) e professora na Escola Profissional de Hotelaria e Turismo
de Lisboa (2008-2011).

¢ Ao nivel comportamental, o seu perfil indicia tratar-se de uma pessoa ponderada, légica,
confiavel, com pensamento estruturado e visdo estratégica.


http://www.cresap.pt/

Parecer

As informacdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo, bem como os
resultados do questionario de competéncias pessoais e os dados obtidos através da entrevista
individual, evidenciam competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma
apreciacédo positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissédo Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacdo da Dra. Sénia Patricia da Silva Ferreira
Quintino para o desempenho das fun¢gBes de Vogal do Conselho de Administracdo da
Companhia das Lezirias, S.A..



