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No dia 30 de outubro de 2024, o Senhor Secretario de Estado da Administra¢éo Local e Ordenamento
do Territdrio dirigiu ao Senhor Presidente da Comissédo de Recrutamento e Sele¢éo para a Administragao
Publica (CReSAP) um pedido de avaliacdo curricular e de adequacdo de competéncias da seguinte
personalidade indigitada para o exercicio do cargo de Diretor-Geral das Autarquias Locais:

. Dr. Andra Gaspar Nikolic

O pedido é efetuado ao abrigo do disposto no n.° 9 do artigo 19.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servigos e Organismos da Administracdo Publica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacao atual. Apés a repeticao do aviso de abertura (PC 1491 _CReSAP_52_7/23, em repeti¢do do PC
1435 CReSAP_52_7/23), nao foi possivel selecionar trés candidatos com o mérito exigido para o cargo
de Diretor-Geral das Autarquias Locais, pelo que estdo reunidas as condi¢Bes para que o membro do
governo competente proceda ao recrutamento, por escolha, de entre individuos que rednam o perfil
definido no aviso de abertura em causa.

O processo veio instruido com o curriculo da personalidade indigitada e com as respetivas respostas ao
Formulério de Avaliacao Curricular a que se refere o n.° 2 do artigo 4.° do Regulamento de Avaliacéo
Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao Cargo de Gestor Publico.

A personalidade indigitada declarou ndo ter omitido informacgdes relevantes diretamente relacionadas
nem possuir quaisquer impedimentos e incompatibilidades para o exercicio do cargo, previstos no artigo
22.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de marco, ou em outra legislacdo especial aplicavel.

Para este processo, o Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente Eugénia
Santos e, como contraditor, o proprio.




Nos termos do Regulamento de Avaliacao Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao Cargo
de Gestor Publico, fez-se a avaliacao curricular e a avaliagdo de competéncias, bem como entrevista a
personalidade indigitada.

No dia 14 de novembro de 2024, realizou-se a reunido da Comissdo Técnica Permanente onde foi
aprovado, por unanimidade, o presente parecer.

De acordo com n.° 4 do artigo 17.° dos Estatutos da CRESAP, é publicada a conclusao do parecer apds
a designacédo da personalidade indigitada pelo Governo.

Apreciacdo da adequacao do perfil do Dr. Andra Gaspar Nikolic para o cargo de
Diretor-Geral das Autarquias Locais

O Dr. Andra Gaspar Nikolic apresenta um perfil técnico e profissional assente predominantemente nas
seguintes caracteristicas:

e Ao nivel técnico, refira-se a sua formacgéo académica com licenciatura em Economia pela Faculdade
de Economia da Universidade Nova de Lisboa (2003). Fez o Curso de Estudos Avancados em
Gestéo Publica pelo INA (2004), o Programa Avancado para Gestores de Empresas Municipais —
Formacdo de Executivos da Faculdade de Ciéncias Econdmicas e Empresariais da Universidade
Catdlica Portuguesa (2009) e o FORGEP — Programa de Formacgdo em Gestdo Publica (2013).

e Ao nivel profissional, de destacar que desde 2023 é Auditor-Chefe do Departamento de Auditoria |
— Parecer sobre a Conta Geral do Estado - do Tribunal de Contas e foi Diretor do Departamento de
Recuperacdo Financeira (2015-2022), Diretor do Departamento de Cooperacdo e Assuntos
Financeiros (2018-2019), Chefe da Divisédo de Financas Locais (2012-2015) e Técnico Superior
(2004-2010), na Direcao-Geral das Autarquias Locais, e Técnico Superior Especialista de
Orcamento e Financas do Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e Relagbes
Internacionais do Ministério das Financas e da Administracdo Publica (2010-2012).

Foi, ainda, Docente do modulo Processo Orgamental no Setor Local da 2.2 edi¢do da pés-graduacao
em Administragéo e Gestéo Financeira Publica 2018/2019, no Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas da Universidade de Lisboa.

e Ao nivel comportamental, sugere tratar-se de uma pessoa empatica, diplomética e sensivel perante
a opinido das outras pessoas, para além de persistente e com um poder de comunicacao eficiente.

As informacdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo, bem como os resultados
do questionario de competéncias pessoais e os dados obtidos através da entrevista individual,
evidenciam competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma apreciagdo muito positiva
para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissao Técnica Permanente, emite o
parecer de ADEQUADO a designagédo do Dr. Andra Gaspar Nikolic para o desempenho das funcdes
de Diretor-Geral das Autarquias Locais.

O Presidente da CReSAP



