
 
 

 

 
 
 
 

 

Personalidades indigitadas para o Conselho 

de Administração da CP – Comboios de 

Portugal, E.P.E. 

DELIBERAÇÃO N.º 18/2025 

 

Comissão Técnica Permanente:  

Doutor Damasceno Dias 

Dra. Cristina Coelho 

Dra. Eugénia Santos 

 

No dia 29 de janeiro de 2025, o Senhor Ministro das Infraestruturas e Habitação dirigiu ao Senhor 

Presidente da Comissão de Recrutamento e Seleção para a Administração Pública (CReSAP) 

um pedido de avaliação curricular e de adequação de competências das seguintes 

personalidades indigitadas para o Conselho de Administração da CP – Comboios de Portugal, 

E.P.E.: 

• Vice-Presidente: Sara Maria Pereira do Nascimento 

• Vogal: Ana Filipa Mendes Martins Pintado Ribeiro 

• Vogal: Ana Maria Vicente da Silva Horta 

• Vogal: João António Gomes Claro 

 

O processo veio instruído com os currículos das personalidades indigitadas e com as respetivas 

respostas ao Formulário de Avaliação Curricular a que se refere o n.º 2 do artigo 4.º do 

Regulamento de Avaliação Curricular e Parecer sobre a Adequação do Perfil ao Cargo de Gestor 

Público, publicado no Diário da República, 2.ª série, de 12 de julho de 2013.  

As personalidades indigitadas declararam não ter omitido informações relevantes diretamente 

relacionadas, nem possuir quaisquer impedimentos e incompatibilidades para o exercício do 

cargo, previstos no artigo 22.º do Decreto-Lei n.º 71/2007, de 27 de março, ou em outra legislação 

especial aplicável.  



 

 
 
 

Para este processo, o Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente 

Eugénia Santos e, como contraditor, o próprio. 

Nos termos do Regulamento de Avaliação Curricular e Parecer sobre a Adequação do Perfil ao 

Cargo de Gestor Público, fez-se a avaliação curricular e a avaliação de competências, bem como 

entrevista às personalidades indigitadas. 

No dia 4 de fevereiro de 2025, realizou-se a reunião da Comissão Técnica Permanente, com dois 

dos seus membros, em virtude de um deles se encontrar no gozo de férias, onde foi aprovado, 

por unanimidade, o presente parecer. 

De acordo com o disposto no n.º 4 do artigo 17.º dos Estatutos da CRESAP, as conclusões deste 

parecer são publicitadas, no respetivo sítio eletrónico, após a designação das personalidades 

indigitadas pelo Governo. 

 

Apreciação da adequação do perfil da Dra. Sara Maria Pereira do Nascimento  

A Dra. Sara Maria Pereira do Nascimento apresenta um perfil assente predominantemente 

nas seguintes características: 

• Ao nível académico, destaca-se a Licenciatura em Organização e Gestão de Empresas 

pelo Instituto Superior de Economia e Gestão (1990).Fez várias ações de formação em 

áreas críticas para o setor dos transporte, melhoria da mobilidade e intermobilidade, 

tecnologia e inovação. 

 

• Ao nível profissional, desde 2022 é Vogal Executiva do Conselho de Administração da 

Companhia Carris de Ferro de Lisboa, E.M., S.A. e Gerente da Carristur – Inovação em 

Transportes Urbanos e Regionais, Sociedade Unipessoal, Lda.. Na CP Comboios de 

Portugal, E.P.E., exerceu as funções de Diretora do Departamento de Gestão de Produto 

da Área de Mercado Contratual de Obrigações de Serviço Público (2020-2022), de 

Diretora da Unidade de Negócios Urbanos de Lisboa (2010-2020), de Diretora do 

Departamento de Planeamento, Controlo de Gestão e Serviço ao Cliente da Unidade de 

Serviços Partilhados (2007-2010), de  Diretora do Departamento Comercial da Unidade 

de Negócios de Longo Curso (2005-2007), de Diretora do Departamento de Apoio à 

Gestão da Unidade de Negócios de Longo Curso e Regional (2003-2005), de Diretora do 

Departamento de Gestão de Risco (2002-2003), de Chefe de Serviço do Gabinete de 

Fornecedores da Direção de Finanças e Contabilidade (1998-2002) e de Técnica do 

Gabinete de Auditoria Interna (1991-1998). 

 

• Ao nível comportamental, sugere tratar-se de uma pessoa com visão estratégica, analítica 

e sistemática no seu processo de trabalho, sendo atenta ao detalhe. Demonstra 

capacidade de liderança, utilizando a sua influência e persuasão aliadas a um espírito 

lógico e a uma abordagem sistemática e no envolvimento dos seus colaboradores. 

Comunica de forma concreta e gosta de ter diversas tarefas desafiadoras na sua área de 

especialização de competência e conhecimento.  

 

 

As informações contidas no curriculum vitae e no questionário de autoavaliação, bem como os 

resultados do questionário de competências pessoais e os dados obtidos através da entrevista 

individual, evidenciam competências técnicas e comportamentais que sustentam uma 

apreciação muito positiva para o desempenho do cargo em causa. 



 

 
 
 

 

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, 

emite o parecer de ADEQUADO à designação da Dra. Sara Maria Pereira do Nascimento 

para o desempenho das funções de Vice-Presidente do Conselho de Administração da CP – 

Comboios de Portugal, E.P.E. 

 

Apreciação da adequação do perfil da Dra. Ana Filipa Martins Pintado Ribeiro  

A Dra. Ana Filipa Mendes Martins Pintado Ribeiro apresenta um perfil assente 

predominantemente nas seguintes características: 

• Ao nível académico, destaca-se a Licenciatura em Química Aplicada, ramo de 

Biotecnologia pela Faculdade de Ciências e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa 

(1993) e o MBA - Master in Business Administration pela Faculdade de Economia da 

Universidade Nova de Lisboa (1999). Fez o PDE - Programa de Direção de Empresas pela 

AESE (2024). 

 

• Ao nível profissional, desde 2023 é Diretora Comercial da CP Comboios de Portugal, E.P.E 

e, na mesma empresa, foi Responsável da Unidade de Missão para implementação do 

Projeto CRM (Gestão de relacionamento com o cliente) (2021-2023), Responsável pela 

área de Marketing da Direção de Operações e Comercial (2020-2021), Diretora de 

Marketing (2010-2020), Diretora Comercial Longo Curso (2007-2010) e Diretora de Marca 

e Comunicação (2003-2006). Foi, ainda, Analista Sénior do Centro Corporativo de 

Marketing do Grupo ParaRede (2000-2003), Gestora de Produto  (1996-2000) e Chefe de 

Departamento na AKI Bricolics (1994-1996). 

 

• Ao nível comportamental, sugere tratar-se de uma pessoa empática, com uma 
comunicação eficaz e muito focada em alcançar resultados. Tem um profundo 
conhecimento dos problemas da organização, tendo-se mostrado muito empenhada em 
resolvê-los rapidamente. 
 

 

Parecer  

 

As informações contidas no curriculum vitae e no questionário de autoavaliação, bem como os 

resultados do questionário de competências pessoais e os dados obtidos através da entrevista 

individual, evidenciam competências técnicas e comportamentais que sustentam uma 

apreciação muito positiva para o desempenho do cargo em causa. 

 

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, 

emite o parecer de ADEQUADO à designação da Dra. Ana Filipa Martins Pintado Ribeiro 

para o desempenho das funções de Vogal do Conselho de Administração da CP – Comboios de 

Portugal, E.P.E. 

 

 

 



 

 
 
 

 

Apreciação da adequação do perfil da Dra. Ana Maria Vicente da Silva Horta  

A Dra. Ana Maria Vicente da Silva Horta apresenta um perfil assente predominantemente nas 

seguintes características: 

• Ao nível académico, destaca-se a Licenciatura em Gestão pelo ISEG -  Instituto Superior 

de Economia e Gestão (2000), o Mestrado em Administração Pública – Justiça 

(componente curricular) pelo Instituto Superior de Ciências Socais e Políticas (2010),  Pós-

Graduação Avançada em Finanças e Gestão do Sector Público pelo Instituto de Direito 

Económico, Financeiro e Fiscal da Faculdade de Direito de Lisboa (2007), a Pós-

Graduação em Prospetiva, Estratégia e Inovação pelo ISEG (2016) e a Pós-Graduação 

“Analytics for Business” pelo ISCTE (2024).  

Fez o AI Business School AP - Programa Executivo de Formação em Inteligência Artificial, 

o Programa de Especialização em Negociação, o CAGEP - Curso Avançado de Gestão 

Pública, o Curso de Especialização em Avaliação de Políticas Públicas, o curso “Técnicas 

de Negociação em Contexto Jurídico”, Programa Avançado em Novos Desafios na Gestão 

Financeira Pública e o FORGEP - Formação em Gestão Pública.  

  

• Ao nível profissional, desde 2023 é Vogal do Conselho Diretivo do LNEC - Laboratório 

nacional de Engenharia Civil, I.P. e foi Subdiretora-Geral de reinserção e Serviços 

Prisionais (2019-2023), Subdiretora-Geral da Administração da Justiça (2017-2019), 

Adjunta do Gabinete da Secretária de Estado Adjunta e da Justiça (2015-2017), Diretora 

do Departamento de Gestão Financeira do IGFEJ – Instituto de Gestão Financeira e 

Equipamentos da Justiça, I.P. (2013-2015), Diretora de Serviços de Gestão de Recursos 

(2012-2013) e Chefe da Divisão Administrativa e Financeira (2010-2012) da DGPJ – 

Direção-Geral da Política de Justiça, Chefe da Divisão de Gestão Patrimonial e Financeira 

do IC – Instituto Camões, I.P. (2008-2010), Técnica superior na DGTF – Direção-Geral do 

Tesouro e Finanças (2008), Especialista superior na PJ – Polícia Judiciária (2004-2008), 

Técnica superior na DGAJ – Direção-Geral da Administração da Justiça (2000-2004) e 

Oficial de Justiça (1997-2000). 

 

• Ao nível comportamental, sugere tratar-se de uma pessoa com pensamento crítico, que 

pensa de forma lógica e sistemática. É uma pessoa diplomática e com foco nos resultados. 

Gosta de resolver problemas, de procurar factos e de identificar erros. 

 

 

As informações contidas no curriculum vitae e no questionário de autoavaliação, bem como os 

resultados do questionário de competências pessoais e os dados obtidos através da entrevista 

individual, evidenciam competências técnicas e comportamentais que sustentam uma 

apreciação positiva para o desempenho do cargo em causa. 

 

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, 

emite o parecer de ADEQUADO à designação da Dra. Ana Maria Vicente da Silva Horta 

para o desempenho das funções de Vogal do Conselho de Administração da CP – Comboios de 

Portugal, E.P.E.. 

 

 



 

 
 
 

 

Apreciação da adequação do perfil do Dr. João António Gomes Claro  

O Dr. João António Gomes Claro apresenta um perfil assente predominantemente nas 

seguintes características: 

• Ao nível académico, destaca-se a Licenciatura em Marketing e Publicidade pela IADE - 

Faculdade de Design, Tecnologia e Comunicação (1995) e o Executive MBA pela AESE 

business school (Portugal, US, India) (2012). Fez o PAGE - Programa Avançado de 

Gestão para Executivos e o Basics in International Management. 

 
• Ao nível profissional, salienta-se que foi Diretor de Vendas e Marketing na Xhockware, 

Portugal (2016-2024), Diretor global da unidade de Mobile Money na TimeWe, Portugal 

(2015-2016), Director de Trade Marketing (2013-2015), Gestor senior de Trade Marketing 

(2012-2013) e Gestor Nacional de Contas (2010-2012) na Reckitt Benckiser, Sao Paulo, 

Brasil, Diretor de Vendas – Gestor Nacional de contas (2003-2010), Diretor de Trade 

Marketing (2001-2002) e Gestor (1995-2001 na Henkel Iberica – Portugal. 

 
• Ao nível comportamental, sugere tratar-se de uma pessoa motivada para tarefas 

exigentes, persistente e que define padrões elevados para si e para os outros. É bom 

comunicador e avalia novas ideias de forma lógica. 

 
 

 

Parecer  

 

As informações contidas no curriculum vitae e no questionário de autoavaliação, bem como os 

resultados do questionário de competências pessoais e os dados obtidos através da entrevista 

individual, evidenciam competências técnicas e comportamentais que sustentam uma 

apreciação positiva para o desempenho do cargo em causa. 

 

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, 

emite o parecer de ADEQUADO à designação do Dr. João António Gomes Claro para o 

desempenho das funções de Vogal do Conselho de Administração da CP – Comboios de 

Portugal, E.P.E. 

 

O Presidente da CReSAP 


