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DELIBERACAO N.° 18/2025

Comissao Técnica Permanente:
Doutor Damasceno Dias
Dra. Cristina Coelho

Dra. Eugénia Santos

No dia 29 de janeiro de 2025, o Senhor Ministro das Infraestruturas e Habita¢&o dirigiu ao Senhor
Presidente da Comisséo de Recrutamento e Selegdo para a Administracdo Publica (CReSAP)
um pedido de avaliacdo curricular e de adequacdo de competéncias das seguintes
personalidades indigitadas para o Conselho de Administracdo da CP — Comboios de Portugal,
E.P.E.:

e Vice-Presidente: Sara Maria Pereira do Nascimento
e Vogal: Ana Filipa Mendes Martins Pintado Ribeiro

e Vogal: Ana Maria Vicente da Silva Horta

e Vogal: Jodo Antonio Gomes Claro

O processo veio instruido com os curriculos das personalidades indigitadas e com as respetivas
respostas ao Formulario de Avaliacdo Curricular a que se refere o n.° 2 do artigo 4.° do
Regulamento de Avaliacao Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao Cargo de Gestor
Publico, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 12 de julho de 2013.

As personalidades indigitadas declararam néo ter omitido informacdes relevantes diretamente
relacionadas, nem possuir quaisquer impedimentos e incompatibilidades para o exercicio do
cargo, previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, ou em outra legislacéo
especial aplicavel.




Para este processo, o Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente
Eugénia Santos e, como contraditor, o proprio.

Nos termos do Regulamento de Avaliacdo Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao
Cargo de Gestor Publico, fez-se a avaliagao curricular e a avaliagdo de competéncias, bem como
entrevista as personalidades indigitadas.

No dia 4 de fevereiro de 2025, realizou-se a reunido da Comisséo Técnica Permanente, com dois
dos seus membros, em virtude de um deles se encontrar no gozo de férias, onde foi aprovado,
por unanimidade, o presente parecer.

De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 17.° dos Estatutos da CRESAP, as conclusfes deste
parecer sdo publicitadas, no respetivo sitio eletrénico, apés a designacédo das personalidades
indigitadas pelo Governo.

Apreciacdo da adequacao do perfil da Dra. Sara Maria Pereira do Nascimento

A Dra. Sara Maria Pereira do Nascimento apresenta um perfil assente predominantemente
nas seguintes caracteristicas:

¢ Ao nivel académico, destaca-se a Licenciatura em Organizacdo e Gestdo de Empresas
pelo Instituto Superior de Economia e Gestao (1990).Fez varias a¢bes de formacdo em
areas criticas para o setor dos transporte, melhoria da mobilidade e intermobilidade,
tecnologia e inovacéo.

¢ Ao nivel profissional, desde 2022 é Vogal Executiva do Conselho de Administracéo da
Companhia Carris de Ferro de Lisboa, E.M., S.A. e Gerente da Carristur — Inovacdo em
Transportes Urbanos e Regionais, Sociedade Unipessoal, Lda.. Na CP Comboios de
Portugal, E.P.E., exerceu as fun¢fes de Diretora do Departamento de Gestdo de Produto
da Area de Mercado Contratual de Obrigacbes de Servico Publico (2020-2022), de
Diretora da Unidade de Negécios Urbanos de Lisboa (2010-2020), de Diretora do
Departamento de Planeamento, Controlo de Gestdo e Servigo ao Cliente da Unidade de
Servigos Partilhados (2007-2010), de Diretora do Departamento Comercial da Unidade
de Negécios de Longo Curso (2005-2007), de Diretora do Departamento de Apoio a
Gestdo da Unidade de Negécios de Longo Curso e Regional (2003-2005), de Diretora do
Departamento de Gestdo de Risco (2002-2003), de Chefe de Servico do Gabinete de
Fornecedores da Direcdo de Finangas e Contabilidade (1998-2002) e de Técnica do
Gabinete de Auditoria Interna (1991-1998).

e Ao nivel comportamental, sugere tratar-se de uma pessoa com visdo estratégica, analitica
e sistematica no seu processo de trabalho, sendo atenta ao detalhe. Demonstra
capacidade de lideranca, utilizando a sua influéncia e persuasao aliadas a um espirito
l6gico e a uma abordagem sistematica e no envolvimento dos seus colaboradores.
Comunica de forma concreta e gosta de ter diversas tarefas desafiadoras na sua area de
especializacdo de competéncia e conhecimento.

As informacgdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo, bem como os
resultados do questionario de competéncias pessoais e os dados obtidos através da entrevista
individual, evidenciam competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma
apreciacdo muito positiva para o desempenho do cargo em causa.



Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comisséo Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacédo da Dra. Sara Maria Pereira do Nascimento
para o desempenho das funcfes de Vice-Presidente do Conselho de Administracdo da CP —
Comboios de Portugal, E.P.E.

Apreciagdo da adequagédo do perfil da Dra. Ana Filipa Martins Pintado Ribeiro

A Dra. Ana Filipa Mendes Martins Pintado Ribeiro apresenta um perfil assente
predominantemente nas seguintes caracteristicas:

e Ao nivel académico, destaca-se a Licenciatura em Quimica Aplicada, ramo de
Biotecnologia pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa
(1993) e 0 MBA - Master in Business Administration pela Faculdade de Economia da
Universidade Nova de Lisboa (1999). Fez o PDE - Programa de Direcao de Empresas pela
AESE (2024).

e Ao nivel profissional, desde 2023 é Diretora Comercial da CP Comboios de Portugal, E.P.E
e, ha mesma empresa, foi Responsavel da Unidade de Missdo para implementacdo do
Projeto CRM (Gestéo de relacionamento com o cliente) (2021-2023), Responséavel pela
area de Marketing da Direcdo de Opera¢gBes e Comercial (2020-2021), Diretora de
Marketing (2010-2020), Diretora Comercial Longo Curso (2007-2010) e Diretora de Marca
e Comunicagdo (2003-2006). Foi, ainda, Analista Sénior do Centro Corporativo de
Marketing do Grupo ParaRede (2000-2003), Gestora de Produto (1996-2000) e Chefe de
Departamento na AKI Bricolics (1994-1996).

e Ao nivel comportamental, sugere tratar-se de uma pessoa empdtica, com uma
comunicacdo eficaz e muito focada em alcancar resultados. Tem um profundo
conhecimento dos problemas da organizacdo, tendo-se mostrado muito empenhada em
resolvé-los rapidamente.

Parecer

As informacdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo, bem como os
resultados do questionario de competéncias pessoais e os dados obtidos através da entrevista
individual, evidenciam competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma
apreciacdo muito positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comisséo Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designagdo da Dra. Ana Filipa Martins Pintado Ribeiro
para o desempenho das func¢des de Vogal do Conselho de Administracdo da CP — Comboios de
Portugal, E.P.E.



Apreciacdo da adequacao do perfil da Dra. Ana Maria Vicente da Silva Horta

A Dra. Ana Maria Vicente da Silva Horta apresenta um perfil assente predominantemente nas
seguintes caracteristicas:

e Ao nivel académico, destaca-se a Licenciatura em Gestéo pelo ISEG - Instituto Superior

de Economia e Gestdo (2000), o Mestrado em Administracdo Publica — Justica
(componente curricular) pelo Instituto Superior de Ciéncias Socais e Politicas (2010), Pés-
Graduacédo Avancada em Financas e Gestédo do Sector Publico pelo Instituto de Direito
Econdmico, Financeiro e Fiscal da Faculdade de Direito de Lisboa (2007), a Pos-
Graduacéo em Prospetiva, Estratégia e Inovacao pelo ISEG (2016) e a Pds-Graduacéo
“Analytics for Business” pelo ISCTE (2024).
Fez o Al Business School AP - Programa Executivo de Formag&o em Inteligéncia Atrtificial,
o Programa de Especializacdo em Negociagdo, o0 CAGEP - Curso Avancado de Gestdo
Publica, o Curso de Especializagdo em Avaliagdo de Politicas Publicas, o curso “Técnicas
de Negociagcédo em Contexto Juridico”, Programa Avancado em Novos Desafios na Gestao
Financeira Publica e o FORGEP - Formacao em Gestao Publica.

e Ao nivel profissional, desde 2023 é Vogal do Conselho Diretivo do LNEC - Laboratério
nacional de Engenharia Civil, 1.P. e foi Subdiretora-Geral de reinsercdo e Servigos
Prisionais (2019-2023), Subdiretora-Geral da Administracdo da Justica (2017-2019),
Adjunta do Gabinete da Secretéria de Estado Adjunta e da Justica (2015-2017), Diretora
do Departamento de Gestdo Financeira do IGFEJ — Instituto de Gestdo Financeira e
Equipamentos da Justica, I.P. (2013-2015), Diretora de Servi¢os de Gestdo de Recursos
(2012-2013) e Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira (2010-2012) da DGPJ -
Direcdo-Geral da Politica de Justi¢a, Chefe da Divisdo de Gestao Patrimonial e Financeira
do IC — Instituto Cam@es, I.P. (2008-2010), Técnica superior na DGTF — Dire¢do-Geral do
Tesouro e Financas (2008), Especialista superior na PJ — Policia Judiciaria (2004-2008),
Técnica superior na DGAJ — Diregdo-Geral da Administracdo da Justica (2000-2004) e
Oficial de Justica (1997-2000).

e Ao nivel comportamental, sugere tratar-se de uma pessoa com pensamento critico, que
pensa de forma légica e sistematica. E uma pessoa diplomatica e com foco nos resultados.
Gosta de resolver problemas, de procurar factos e de identificar erros.

As informacdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo, bem como os
resultados do questionario de competéncias pessoais e os dados obtidos através da entrevista
individual, evidenciam competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma
apreciacdo positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissado Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacgdo da Dra. Ana Maria Vicente da Silva Horta
para o desempenho das func¢des de Vogal do Conselho de Administracdo da CP — Comboios de
Portugal, E.P.E..



Apreciacdo da adequacdao do perfil do Dr. Jodo Anténio Gomes Claro

O Dr. Jodo Anténio Gomes Claro apresenta um perfil assente predominantemente nas
seguintes caracteristicas:

Ao nivel académico, destaca-se a Licenciatura em Marketing e Publicidade pela IADE -
Faculdade de Design, Tecnologia e Comunicacdo (1995) e o Executive MBA pela AESE
business school (Portugal, US, India) (2012). Fez o PAGE - Programa Avancado de
Gestéo para Executivos e o Basics in International Management.

Ao nivel profissional, salienta-se que foi Diretor de Vendas e Marketing na Xhockware,
Portugal (2016-2024), Diretor global da unidade de Mobile Money na TimeWe, Portugal
(2015-2016), Director de Trade Marketing (2013-2015), Gestor senior de Trade Marketing
(2012-2013) e Gestor Nacional de Contas (2010-2012) na Reckitt Benckiser, Sao Paulo,
Brasil, Diretor de Vendas — Gestor Nacional de contas (2003-2010), Diretor de Trade
Marketing (2001-2002) e Gestor (1995-2001 na Henkel Iberica — Portugal.

Ao nivel comportamental, sugere tratar-se de uma pessoa motivada para tarefas
exigentes, persistente e que define padrdes elevados para si e para os outros. E bom
comunicador e avalia novas ideias de forma logica.

Parecer

As informacdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliacdo, bem como os
resultados do questionario de competéncias pessoais e os dados obtidos através da entrevista
individual, evidenciam competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma
apreciacdo positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissédo Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacgéo do Dr. Jodo Antdnio Gomes Claro para o
desempenho das fungBes de Vogal do Conselho de Administragdo da CP — Comboios de
Portugal, E.P.E.

O Presidente da CReSAP



