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COMISSAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA
Lei n°® 64/2011 de 22 de dezembro

Personalidades indigitadas para o Conselho
de Administracdo da Unidade Local de Saude
de Lisboa Ocidental, E.P.E.

DELIBERACAO N.° 85/2024

Comissao Técnica Permanente:
Doutor Damasceno Dias
Doutor Joao Salis Gomes

Dra. Cristina Coelho

Dra. Eugénia Santos

No dia 2 de agosto de 2024, o Senhor Diretor Executivo do Servi¢co Nacional de Saude, ao abrigo
do art.° 26.° da Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro, dirigiu ao Senhor Presidente da Comisséao
de Recrutamento e Selegdo para a Administragdo Publica (CReSAP) um pedido de avaliagdo
curricular e de adequacdo de competéncias das seguintes personalidades indigitadas para o
Conselho de Administracdo da Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E.P.E.:

e Presidente do Conselho de Administracdo — Maria Isabel Beato Viegas Aldir

e Diretor Clinico para a area dos Cuidados de Saude Hospitalares — Mario Jo&o
Baptista Nunes de Mourdo Gamelas

e Vogal Executivo — Pedro Nuno Miguel Baptista Lopes

O processo veio instruido com o curriculo das personalidades indigitadas e com as respetivas
respostas ao Formulario de Avaliacdo Curricular a que se refere o n.° 2 do artigo 4.° do
Regulamento de Avaliacao Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao Cargo de Gestor
Publico (Despacho n.° 7533/2013, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 12 de junho).

As personalidades indigitadas declararam néo ter omitido informacdes relevantes diretamente
relacionadas, nem possuir quaisquer impedimentos e incompatibilidades para o exercicio do




cargo, previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de marg¢o, ou em outra legislagéo
especial aplicavel.

Para este processo, o Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente Dra.
Cristina Coelho e, como contraditor, o vogal permanente Dr. Jodo Salis Gomes.

Nos termos do Regulamento de Avaliacdo Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao
Cargo de Gestor Publico, fez-se a avaliagcdo curricular e a avaliagdo de competéncias das
personalidades indigitadas.

No dia 8 de agosto de 2024, realizou-se a reunido da Comissdo Técnica Permanente, com trés
dos seus membros presentes, onde foi aprovado, por unanimidade, o presente parecer.

De acordo com o n.° 4 do artigo 17.° dos Estatutos da CRESAP, seréa publicitada a conclusédo do
parecer apés a designacdo das personalidades indigitadas pelo Governo.

1. AVALIACAO CURRICULAR E PARECER SOBRE ADEQUACAO DO
PERFIL DAS PERSONALIDADES INDIGITADAS PARA O CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE LISBOA
OCIDENTAL, E.P.E.

A avaliagdo realizada e o parecer emitido tém como base a documentacédo apresentada pelas
personalidades indigitadas, inteiramente da sua responsabilidade.

1.1 Apreciagao da adequacgéo do perfil da Dra. Maria Isabel Beato Viegas
Aldir parao cargo de Presidente do Conselho de Administracdo da Unidade
Local de Saude de Lisboa Ocidental, E.P.E.

A Dra. Maria Isabel Beato Viegas Aldir apresenta um perfil técnico e profissional assente
predominantemente nas seguintes caracteristicas:

e Ao nivel académico, destaca-se a Licenciatura em Medicina (1990). E aluna de
doutoramento, encontrando-se a desenvolver a tese intitulada “O impacte de diferentes
estratégias de prevencdo na epidemiologia da infegdo por VIH em Portugal”. Frequentou,
com aproveitamento, diversos cursos de pos-graduacgéo incluindo trés na area da gestéo de
unidades de saulde, a saber, a P6s-Graduagdo em Gestdo de Unidades de Saude da
Faculdade de Ciéncias Econdémicas e Empresariais da Universidade Catdélica Portuguesa
(2008), o Programa de Alta Direcao de Instituicdes de Salude da AESE (2009) e o Training
in Health Economics and Health Technology Assessment (HTA) — The case of HIV/AIDS,
da Universidade Bocconi (2013).

¢ Ao nivel profissional, cabe referir que, desde 2021, é Consultora para a area da saulde da
Casa Civil da Presidéncia da Republica, desde 2018, Assistente Hospitalar Graduada Sénior
de Doencas Infeciosas do Hospital de Egas Moniz e, desde 2000, Assistente Convidada de
Doencas Infeciosas da Faculdade de Ciéncias Médicas de Lisboa. Anteriormente, foi
Diretora Médica do Hospital de Egas Moniz (2008-2021), Adjunta do Diretor Médico do
Hospital de Egas Moniz (2006-2008), Membro da Comisséo de Farmacia e Terapéutica do
Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental (2014 — 2021), Membro da Direcdo do Colégio de
Doencas Infeciosas da Ordem dos Médicos (2012 — 2023). Foi também Diretora do



Programa Nacional para a Infecdo VIH, Sida e Tuberculose (2016 — 2018), Diretora do
Programa Nacional para as Hepatites Virais (2016 — 2021) e Diretora do Programa Nacional
para a Infecao VIH e Sida (2018 — 2021).

Parecer

As informacdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo evidenciam
competéncias técnicas e profissionais que sustentam uma apreciacdo muito positiva para o
desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comisséo Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacédo da Dra. Maria Isabel Beato Viegas Aldir para o
exercicio do cargo de Presidente do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Saude de
Lisboa Ocidental, E.P.E.

1.2 Apreciacdo da adequacédo do perfil do Dr. Mério Jodo Baptista Nunes
de Mourdo Gamelas para o cargo de Diretor Clinico para a area dos
Cuidados de Saude Hospitalares do Conselho de Administracdo da
Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E.P.E.

O Dr. Mario Jodo Baptista Nunes de Mourdo Gamelas apresenta um perfil técnico e
profissional assente predominantemente nas seguintes caracteristicas:

Ao nivel académico, destaca-se a Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Ciéncias
Médicas de Lisboa (1986), o Mestrado (2001) e o Doutoramento em Medicina (2007), pela
mesma Faculdade. Fez diversos cursos de formagdo profissional, nomeadamente,
Competéncia em Gestao dos Servigcos de Saude pela Ordem dos Médicos (2003), Curso de
Gestao para Clinicos. Implicagdes econdmicas, Escola Nacional de Saude Publica (2003),
Curso de Pés-Graduacdo em Gestdo de Unidades de Salde, Universidade Catolica
Portuguesa - Faculdade de Ciéncias Econémicas e Empresariais (2004), Curso de Gestdo em
Saude — Actividade Hospitalar: da eficiéncia a efectividade, Escola Nacional de Salde Publica
(2004), Saber Liderar - Programa de Desenvolvimento em Lideranga, Universidade Catdlica
Portuguesa - Faculdade de Ciéncias Econdmicas e Empresariais (2007), Gestdo Estratégica
de Operacdes em Contexto Hospitalar - AESE Business School (2019). Tem também formacao
ministrada pela Ordem dos Médicos, a saber, Curso de Gestdo Financeira e Produtividade
(2002), Curso de Lideranca e Gestédo de Conflitos (2002), Curso de Auditoria Clinica (2003) e
Curso de Qualidade em Saude (2003).

Ao nivel profissional, cabe referir que, desde 2022, é Diretor do Servico de Ortopedia da
Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental. Foi também membro fundador e coordenador do
servico de Ortopedia do British Hospital — Lisbon XXI, entre 2005 e 2014, Diretor do Servico de
Urgéncia do Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, entre 2006 e 2009, Membro da Direc¢éo Clinica
e Diretor dos Centros Clinicos da Portugal Telecom / Altice Portugal - Associa¢cdo de Cuidados
de Saude, entre 2009 e 2014, Diretor Clinico da Portugal Telecom / Altice Portugal - Associacao
de Cuidados de Saude, entre 2014 e 2019 e Coordenador da Unidade de Ortopedia do Hospital
dos Lusiadas Lisboa, entre 2014 e 2022. Foi docente no Programa Avancado em Gestéo de
Salde e na Pés-graduacdo em Gestdo de Unidades de Saude na Universidade Catélica
Portuguesa (2007-2013).



Parecer

As informac8es contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliacdo evidenciam
competéncias técnicas e profissionais que sustentam uma apreciacdo muito positiva para o
desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comisséo Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designagédo do Dr. Mario Jodo Baptista Nunes de Mourao
Gamelas para o cargo de Diretor Clinico para a area dos Cuidados de Saude Hospitalares da
Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E.P.E.

1.3 Apreciacdo da adequacéo do perfil do Dr. Pedro Nuno Miguel Baptista
Lopes para o cargo de Vogal Executivo do Conselho de Administragcao da
Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E.P.E.

O Dr. Pedro Nuno Miguel Baptista Lopes apresenta um perfil técnico e profissional assente
predominantemente nas seguintes caracteristicas:

e Ao nivel académico, destaca-se a Licenciatura em Direito, pela Universidade Auténoma de
Lisboa (1995), o Curso de Especializacdo em Administracdo Hospitalar, pela Escola
Nacional de Saude Publica (1999) e o Curso de Alta Dire¢cdo em Gestdo de Unidades de
Saude, pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas (2015).

¢ Ao nivel profissional, cabe referir que, desde 1 de mar¢o de 2024, desempenha fun¢bes de
Presidente do Centro Garcia de Orta — Formacéo, Ensino e Investigacdo, na Unidade Local
de Saude de Almada Seixal, EPE. Anteriormente, foi Presidente do Conselho de
Administracdo do Centro Hospitalar de Setubal, E.P.E. (2022-2023), Presidente do
Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E.P.E. (2016-2022),
Diretor Executivo do Agrupamento de Centros de Saude da Arrdbida (2014-2016),
responsavel da Unidade de Apoio a Gestédo no Agrupamento de Centros de Saude de Lisboa
Central (2013-2014), e responsavel pelo acompanhamento das Unidades Locais de Saude
na Administragcao Central do Sistema de Saude, I.P. (2009-2013). Foi também administrador
hospitalar do Servico de Gestdo de Doentes no Hospital Curry Cabral (2000-2006), no
Hospital Egas Moniz (2006-2008) e no Hospital de Cascais (2008-2009).

Parecer

As informacg8es contidas no curriculum vitae e no questionério de autoavaliacdo evidenciam
competéncias técnicas e profissionais que sustentam uma apreciacdo muito positiva para o
desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissédo Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacgédo do Dr. Pedro Nuno Miguel Baptista Lopes para
0 exercicio do cargo de Vogal Executivo do Conselho de Administracdo da Unidade Local de
Saude de Lisboa Ocidental, E.P.E.



