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Personalidades indigitadas para Vogais do
Conselho de Administracao da AICEP Global
Parques - Gestdo de Areas Empresariais e
Servicgos, S.A.

DELIBERACAO N.° 84/2024

Comissao Técnica Permanente:
Doutor Damasceno Dias
Doutor Joao Salis Gomes

Dra. Cristina Coelho

Dra. Eugénia Santos

No dia 02 de agosto de 2024, o Senhor Ministro da Economia dirigiu ao Senhor Presidente da
Comisséo de Recrutamento e Sele¢do para a Administracdo Publica (CReSAP) um pedido de
avaliacdo curricular e de adequacdo de competéncias das seguintes personalidades indigitadas
para Vogais do Conselho de Administragdo da AICEP Global Parques - Gestdo de Areas
Empresariais e Servi¢os, S.A.:

e Nuno César Viana Azevedo
e Manuel Anténio Rodrigues Gaeiras

O processo veio instruido com os curriculos das personalidades indigitadas e com as respetivas
respostas ao Formulério de Avaliagdo Curricular a que se refere o n.° 2 do artigo 4.° do
Regulamento de Avaliacdo Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao Cargo de Gestor
Publico (Despacho n.° 7533/2013, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 12 de junho).

As personalidades indigitadas declararam néo ter omitido informag6es relevantes diretamente
relacionadas, nem possuir quaisquer impedimentos e incompatibilidades para o exercicio do
cargo, previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, ou em outra legislacao
especial aplicavel.
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Para este processo, o Presidente da CReSAP designou, como relator, o vogal permanente Doutor
Jodo Salis Gomes e, como contraditora, a vogal permanente Dra. Cristina Coelho.

Nos termos do Regulamento de Avaliacdo Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao
Cargo de Gestor Publico, fez-se a avaliagcdo curricular e a avaliacdo de competéncias, bem como
a entrevista as personalidades indigitadas.

No dia 9 de agosto de 2024, realizou-se a reunido da Comiss@o Técnica Permanente, com trés
dos seus membros presentes, onde foi aprovado, por unanimidade, o presente parecer.

De acordo com o n.° 4 do artigo 17.° dos Estatutos da CRESAP, ser& publicitada a conclusédo do
parecer apés a designacdo das personalidades indigitadas pelo Governo.

1. AVALIACAO CURRICULAR E PARECER SOBRE ADEQUACAO DO PERFIL
DAS PERSONALIDADES INDIGITADAS PARA O CARGO DE VOGAIS DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA AICEP GLOBAL PARQUES - GESTAO
DE AREAS EMPRESARIAIS E SERVICOS, S.A.

O Senhor Ministro da Economia informou da aceitagédo do perfil genérico equiparado a dirigente
superior que, por defeito, € usado pela CReSAP e que se encontra no sitio eletrénico
www.cresap.pt. A CReSAP respeitou as caracteristicas, ndo deixando de contextualizar o
contelido das 12 competéncias avaliadas as caracteristicas especificas da entidade em causa.

A avaliacdo realizada e o parecer emitido tém como base a informacdo produzida pelas
personalidades indigitadas, inteiramente da sua responsabilidade, bem como os resultados do
questionario de Analise de Perfil Pessoal (APP) e os dados consolidados através da realizagédo de
entrevista individual.

1.1. Apreciacado daadequacao do perfil do Doutor Nuno César Viana Azevedo
para o cargo de Vogal do Conselho de Administracdo da AICEP Global
Parques - Gestao de Areas Empresariais e Servigos, S.A.

O Doutor Nuno César Viana Azevedo apresenta um perfil técnico e comportamental assente
predominantemente nas seguintes caracteristicas:

- Ao nivel académico, destaca-se a Licenciatura em Matematica, Universidade do Minho (1999 —
2004), o Mestrado em Engenharia Matemética, Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa
(2004 —-2009) e o Doutoramento em Mateméatica Aplicada & Economia e & Gestéo, Instituto
Superior de Economia e Gestao — Universidade de Lisboa (2009 — 2014. De referir ainda varias
publicagdes conjuntas nas suas areas de especialidade, bem como apresentagces em eventos
nacionais e internacionais e a participagdo em projetos e realiza¢do de conferéncias;

- Ao nivel profissional, de realgar que, desde junho 2023, é Economista Investigador - Banco de
Portugal — Laboratério de Investigagdo em Microdados (BPLIM) e, desde setembro 2023,
Professor Convidado equiparado a Professor Auxiliar, Faculdade de Economia da Universidade
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do Porto e, desde setembro 2013, Professor Convidado Equiparado a Professor Auxiliar, Escola
de Economia e Gestdo da Universidade do Minho. Foi também Técnico Coordenador, Banco de
Portugal — Departamento de Estatistica, Porto (marco de 2021 — maio de 2023), Técnico Assessor,
Banco de Portugal — Departamento de Estatistica, Lisboa (outubro de 2018 — abril de 2021),
Técnico de Apoio a Direcdo, Banco de Portugal — Departamento Estabilidade Financeira, Lisboa
(janeiro de 2016 — outubro de 2018), Professor Assistente Convidado, Instituto Politécnico do Porto
(setembro de 2009 — janeiro de 2016), Gestor de Clientes, Banco Santander Totta (julho de 2007
— agosto de 2009) e Assistente Comercial, Banco Millennium BCP (janeiro de 2005 — julho de
2007).

- No tocante ao perfil comportamental, trata-se de uma pessoa diplomatica, exata, metddica,

persistente e orientada para resultados.

Parecer

As informag@es contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo, bem como os
resultados do questionario de competéncias pessoais e 0s dados obtidos através da entrevista
individual, evidenciam competéncias técnicas e profissionais que sustentam uma apreciacdo
positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissédo Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designa¢édo do Doutor Nuno César Viana Azevedo para o
exercicio do cargo de Vogal do Conselho de Administragdo da AICEP Global Parques - Gestéo de
Areas Empresariais e Servicos, S.A..

1.2. Apreciacdo da adequacdo do perfil do Eng. Manuel Anténio Rodrigues
Gaeiras para o cargo de Vogal do Conselho de Administracdo da AICEP
Global Parques - Gestao de Areas Empresariais e Servigos, S.A.

O Eng. Manuel Anténio Rodrigues Gaeiras apresenta um perfil técnico e comportamental assente
predominantemente nas seguintes caracteristicas:

Ao nivel académico, possui Licenciatura em Engenharia Quimica — Processos e Industria,
Instituto Superior Técnico. Fez acdes de formacédo em lideranca e marketing.

Ao nivel profissional, de realcar que, desde dezembro 2019 até ao presente, € Diretor na Direcdo
Rede Externa e Institucionais da AICEP PORTUGAL GLOBAL — Agéncia para o Investimento e
Comeércio Externo de Portugal. Foi também Assessor do Conselho de Administracdo da AICEP
(novembro 2017 - dezembro 2019), Diretor na Dire¢do de Informacgdo, AICEP (abril 2015 -
novembro 2017), Diretor na Direcdo de Promoc¢éo e Gestdo de Eventos, AICEP (agosto 2007 -
abril 2015), Diretor Coordenador da Unidade de Gestdo Sectorial de Lisboa, AICEP (fevereiro
2005 - julho 2007), Diretor de Clientes do ICEP/IAPMEI, ICEP - Instituto de Comércio Externo
de Portugal (2003 - fevereiro 2005), Diretor da Direcao de Comeércio e Internacionalizagdo, ICEP
(2002 — 2003), Diretor-adjunto Coordenador da Direcdo de Comeércio e Internacionalizacéo, ICEP
(2000 - 2002), Diretor-adjunto na Direcdo de Promoc¢é&o das Exportac6es Norte, ICEP (1998 —
2000), Diretor-adjunto na Direcdo de Promocdo das Exportacdes, ICEP (1996 - 1998),
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Coordenador na area de Mercados na Direcdo de Desenvolvimento de Mercados, ICEP (1995 -
1996), Técnico na Direcdo de Desenvolvimento de Mercados, ICEP (1992 - 1995), Gestor do
produto na Direcdo de Acado Sectorial, ICEP (1991 a 1992) e Professor auxiliar na Academia
Naval (1989 - 1992).

No tocante ao perfil comportamental, trata-se de uma pessoa determinada, assertiva, direta,
versatil e orientada para resultados.

Parecer

As informacgBes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo, bem como os
resultados do questionario de competéncias pessoais e 0s dados obtidos através da entrevista
individual, evidenciam competéncias técnicas e profissionais que sustentam uma apreciagdo
positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comisséo Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designagédo do Eng. Manuel Anténio Rodrigues Gaeiras para
0 exercicio do cargo de Vogal do Conselho de Administracdo da AICEP Global Parques - Gestao
de Areas Empresariais e Servigos, S.A..



