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Personalidades indigitadas para o Conselho
de Administracao da Unidade Local de Saude
de Viseu Déao-Lafbes, E.P.E.

DELIBERACAO N.° 72/2024

Comissao Técnica Permanente:
Doutor Damasceno Dias
Doutor Joao Salis Gomes

Dra. Cristina Coelho

Dra. Eugénia Santos

No dia 3 de julho de 2024, o Senhor Diretor Executivo do Servico Nacional de Saude (SNS), ao
abrigo do art.? 26.° da Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro, formalizou o pedido ao Presidente da
Comissédo de Recrutamento e Selecao para a Administracdo Plblica (CReSAP) de avaliagdo
curricular e de adequacgéo de competéncias das seguintes personalidades indigitadas para o
Conselho de Administracdo da Unidade Local de Saude de Viseu Déo-Lafées, E.P.E. (ULSVD):

e Diretor clinico para a area dos cuidados de saude hospitalares — Luis Miguel Veiga Pais
Nunes

e Diretora clinica para a area dos cuidados de salde primarios — Rita Maria Ferreira
Figueiredo

¢ Enfermeiro Diretor — Jodo Anténio Dias Gabriel

e Vogal Executivo — Luis Manuel Chaves Soveral Botelho.

O processo veio instruido com os curriculos das personalidades indigitadas e com as respetivas
respostas ao Formuléario de Avaliacdo Curricular a que se refere o n.° 2 do artigo 4.° do
Regulamento de Avaliacao Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao Cargo de Gestor
Publico (Despacho n.° 7533/2013, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 12 de junho).

As personalidades indigitadas declararam néo ter omitido informag6es relevantes diretamente
relacionadas, nem possuir quaisquer impedimentos e incompatibilidades para o exercicio do
cargo, previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de marco, ou em outra legislacao
especial aplicavel.



)

CReSAP

COMISSAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
PARA A ADMINISTRAGCAO PUBLICA
Lei n° 64/2011 de 22 de dezembro

Para este processo, o Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente Dra.
Eugénia Santos e, como contraditor, o proprio.

Nos termos do Regulamento de Avaliacdo Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao
Cargo de Gestor Publico, fez-se a avaliacéo curricular e a avaliacdo de competéncias bem como
a entrevista as personalidades indigitadas, com excec¢do da candidata Rita Figueiredo que foi
dispensada da entrevista, dado que esta Comissdo pronunciou-se recentemente sobre a
adequacao do seu perfil através do Parecer n.° 41/2024, de 24 de janeiro.

No dia 15 de julho de 2024, realizou-se a reunido da Comissdo Técnica Permanente onde foi
aprovado, por unanimidade, 0 presente parecer.

De acordo com o n.° 4 do artigo 17.° dos Estatutos da CRESAP, é publicitada a conclusao dos
pareceres apoés a designacao das personalidades indigitadas pelo Governo.

Apreciacdo da adequacéao do perfil do Dr. Luis Miguel Veiga Pais Nunes para
o cargo de Vogal - Diretor clinico para a area dos cuidados de saude
hospitalares

Dr. Luis Miguel Veiga Pais Nunes apresenta um perfil técnico e comportamental assente

predominantemente nas seguintes caracteristicas:

Ao nivel académico, destaca-se a Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Medicina da
Universidade de Lishoa (1989) a Especialidade de Cardiologia (1997) pelo Hospital Sdo Teoténio
de Viseu e a Subespecialidade em Cardiologia de Intervencdo pelo Hospital Eduardo Santos
Silva (2009). Foi orientador de internato de quadro internos de cardiologia no pelo Hospital Sédo
Teotdnio de Viseu (2003-2016).

Ao nivel profissional, de realcar que desde 2017 é Coordenador do Laboratério de Hemodinamica
da ULS Viseu Déo Lafbes, E.P.E. e, desde 2023, é Presidente da Associacdo Hemodinamica
Convida. Foi Coordenador da unidade de cuidados intensivos cardiacos (2013-2021) e
Coordenador da Enfermaria de cardiologia (2011-2013) naquela ULS.

Ao nivel comportamental, sugere tratar-se de uma pessoa ldgica e analitica, caracteristicas
comportamentais que, conjugadas com a sua personalidade e experiéncia, poderdo acrescentar
valor e assegurar um resultado significativo para a organizacao.

Parecer

Tal como acima referido, o Estatuto do SNS prevé que os membros do conselho de administracdo
sédo designados de entre individualidades que relnam 0s requisitos previstos no Estatuto do
Gestor Publico e possuam formacao em Administracdo ou Gestao, preferencialmente na area da
saude, e experiéncia profissional adequada. Na situacéo da personalidade indigitada, ndo sendo
evidente, da analise do curriculo da personalidade indigitada, a participacdo em acdes de
formacao profissional vocacionadas para a gestao ou alta direcdo, em especial, na area da saude,
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a falta da mesma acaba por ser colmatada, de certa forma, pelo periodo de exercicio de cargos
de coordenacédo que lhe conferiu a capacitacdo para a gestdo que advém da experiéncia pratica.

Na entrevista, O indigitado referiu que vai frequentar a formacédo, sugerindo-se que o faca o0 mais
brevemente possivel.

As informacdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo evidenciam
competéncias técnicas e profissionais que sustentam uma apreciagao positiva para o desempenho
do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissao Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacéo do Dr. Luis Miguel Veiga Pais Nunes para o

exercicio do cargo de Vogal - Diretor clinico para a area dos cuidados de salde hospitalares - do
Conselho de Administracio da Unidade Local de Viseu Déo-Lafdes, E.P.E..

Apreciacdo da adequacao do perfil da Dra. Rita Maria Ferreira Figueiredo
para o cargo de Vogal - Diretora clinica para a area dos cuidados de saude
primarios

A Dra. Rita Maria Ferreira Figueiredo apresenta um perfil técnico assente predominantemente
nas seguintes caracteristicas:

e Ao nivel académico, destaca-se a Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra (1994), a especializacdo em Medicina Geral e Familiar (1999) e a
Pé6s-Graduacdo em Gestdo e Direcdo de Servicos de Saude pela Porto Business School
(2015). Fez o Programa de especializagdo: Lideranga Executiva na Administracdo Publica no
ambito do Consoércio: INA, Nova School of Business & Economics e PBS (2023).

e Ao nivel profissional, cabe referir, no essencial, que desde janeiro do corrente ano é Diretora
clinica para os cuidados de saude primarios da ULS Viseu Dao-Lafdes e foi Diretora Executiva
do ACeS Déao Lafbes e foi Diretora Executiva do ACES Dao-Lafées, em regime de supléncia,
(2021-2022), Vogal do Conselho Clinico e de Salde do ACES Dao-Lafées (2013-2018) e
Presidente do Conselho Clinico e de Satde do ACES D&o-Lafées (de 2019-2022). E Médica
especialista em Medicina Geral e Familiar desde 2001.

Parecer

As informacdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo evidenciam
competéncias técnicas e profissionais que sustentam uma apreciacdo muito positiva para o
desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissédo Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacdo da Dra. Rita Maria Ferreira Figueiredo para o
exercicio do cargo de Vogal - Diretora clinica para a area dos cuidados de saude primarios - do
Conselho de Administracdo da Unidade Local de Saude de Viseu Déo-Lafées, E.P.E..
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Apreciacdo da adequacdo do perfil do Enfermeiro Jodo Antonio Dias Gabriel
para o cargo de Vogal — Enfermeiro Diretor

O Enfermeiro Jodo Anténio Dias Gabriel apresenta um perfil técnico e comportamental assente
predominantemente nas seguintes caracteristicas:

Ao nivel académico, cabe referir que tem o Bacharelato (1993) e a Licenciatura (2001) em
Enfermagem pela Escola Superior de Enfermagem de Viseu. Tem, ainda, a Especializacdo em
Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia (2005) e a Pos-Graduacdo em Gestdo e
Administracéo de Servi¢os de Saude (2013) pela Escola Superior de Enfermagem de Viseu.

Ao nivel profissional, de destacar que desde 2023 é Enfermeiro Gestor - Servigo
Ginecologia/Obstetricia e Ambulatério de Ginecologia e foi Enfermeiro em Fung¢fes de Chefia
- Servico de Urgéncia Geral (2018-2023) do Centro Hospitalar Tondela Viseu — EPE.. Exerceu,
ainda, as func¢des de Enfermeiro no Centro Médico de Hemodialise — Beirodial (1994-2021), de
Enfermeiro em Fung¢Bes de Chefia - Servico de Urgéncia Obstétrica, Ginecologia e Sala de
Partos (2012-2018) no Centro Hospitalar Tondela Viseu — EPE, de Enfermeiro Especialista -
Servigo de Urgéncia Obstétrica, Ginecologia e Sala de Partos (2005-2012), de Enfermeiro -
Servi¢o de Urgéncia Geral (2002-2005), de Enfermeiro - Servico de Ortopedia B (1997-2002)
no Hospital S&o Teot6nio EPE — Viseu, Enfermeiro - Servigo de Urgéncia Geral no Hospital
Distrital de Viseu (1994-1997), de Enfermeiro - Servico de Urgéncia no Hospital Distrital de
Tondela (1993-1994) e de Enfermeiro no Centro de Saude de Baido (1993).

Ao nivel comportamental, sugere tratar-se de uma pessoa empatica, excelente comunicador e
com uma capacidade natural de interagir positivamente com os outros aliada a uma forte
determinacéo de alcancar resultados compensadores.

Parecer

As informacgdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo evidenciam
competéncias técnicas e profissionais que sustentam uma apreciacdo muito positiva para o
desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissdo Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacéo do Enfermeiro Joao Antdnio Dias Gabriel para o
exercicio do cargo de Vogal — Enfermeiro Diretor - do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Saude de Viseu Dao-Lafbes, E.P.E..

Apreciacado da adequacéao do perfil do Dr. Luis Manuel Chaves Soveral Botelho
para Vogal Executivo

O Dr. Luis Manuel Chaves Soveral Botelho apresenta um perfil técnico e comportamental assente
predominantemente nas seguintes caracteristicas:

Ao nivel académico, cabe referir a Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra (1988). Fez o curso de Administracdo Hospitalar pela Escola Nacional
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de Saude Publica da Universidade Nova de Lisboa (1996), a especializacdo em Direito do
Trabalho pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra (2008) e o Seminario de Alta
Direcéo.

Ao nivel profissional, de destacar que desde 2018 é Administrador Hospitalar da ULSVD e foi
Diretor Executivo do ACeS de Dao-Lafdes (2014-2018), Administrador Hospitalar do Centro
Hospitalar Tondela Viseu, E.P.E. (2003-2014), Administrador Delegado (Vogal do Conselho de
Administracdo) do Hospital de Nossa Senhora da Assuncao — Seia (1997-2003) e Administrador
Hospitalar do Hospital Distrital de Aveiro (1996-1997).

Ao nivel comportamental, sugere tratar-se uma pessoa muito reservada, mas bom comunicador,
empatico e que tem preferéncia pelo diadlogo para resolver os problemas que véao surgindo na
gestao diaria dos trabalhadores. Por seu lado, gosta de fazer pontes com as pessoas e com as
instituices com que tem de estabelecer relacionamentos.

Parecer

As informacdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo evidenciam
competéncias técnicas e profissionais que sustentam uma apreciacdo muito positiva para o
desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissdo Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacéo do Dr. Luis Manuel Chaves Soveral Botelho para
0 exercicio do cargo de Vogal Executivo do Conselho de Administracdo da Unidade Local de
Saude de Viseu Déo-Lafdes, E.P.E..



