
 
 
 

Personalidades indigitadas para o Conselho 

de Administração da Unidade Local de Saúde 

de Viseu Dão-Lafões, E.P.E. 

DELIBERAÇÃO N.º 72/2024 

 

Comissão Técnica Permanente:  

Doutor Damasceno Dias 

Doutor João Salis Gomes 

Dra. Cristina Coelho 

Dra. Eugénia Santos 

 
No dia 3 de julho de 2024, o Senhor Diretor Executivo do Serviço Nacional de Saúde (SNS), ao 

abrigo do art.º 26.º da Lei n.º 82/2023, de 29 de dezembro, formalizou o pedido ao Presidente da 

Comissão de Recrutamento e Seleção para a Administração Pública (CReSAP) de avaliação 

curricular e de adequação de competências das seguintes personalidades indigitadas para o 

Conselho de Administração da Unidade Local de Saúde de Viseu Dão-Lafões, E.P.E. (ULSVD): 

 

• Diretor clínico para a área dos cuidados de saúde hospitalares – Luís Miguel Veiga Pais 

Nunes 

• Diretora clínica para a área dos cuidados de saúde primários – Rita Maria Ferreira 

Figueiredo  

• Enfermeiro Diretor – João António Dias Gabriel  

• Vogal Executivo – Luís Manuel Chaves Soveral Botelho.  

 

O processo veio instruído com os currículos das personalidades indigitadas e com as respetivas 

respostas ao Formulário de Avaliação Curricular a que se refere o n.º 2 do artigo 4.º do 

Regulamento de Avaliação Curricular e Parecer sobre a Adequação do Perfil ao Cargo de Gestor 

Público (Despacho n.º 7533/2013, publicado no Diário da República, 2.ª série, de 12 de junho). 

 

As personalidades indigitadas declararam não ter omitido informações relevantes diretamente 

relacionadas, nem possuir quaisquer impedimentos e incompatibilidades para o exercício do 

cargo, previstos no artigo 22.º do Decreto-Lei n.º 71/2007, de 27 de março, ou em outra legislação 

especial aplicável.  



 
 
 

Para este processo, o Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente Dra. 

Eugénia Santos e, como contraditor, o próprio. 

 

Nos termos do Regulamento de Avaliação Curricular e Parecer sobre a Adequação do Perfil ao 

Cargo de Gestor Público, fez-se a avaliação curricular e a avaliação de competências bem como 

a entrevista às personalidades indigitadas, com exceção da candidata Rita Figueiredo que foi 

dispensada da entrevista, dado que esta Comissão pronunciou-se recentemente sobre a 

adequação do seu perfil através do Parecer n.º 41/2024, de 24 de janeiro. 

 

No dia 15 de julho de 2024, realizou-se a reunião da Comissão Técnica Permanente onde foi 

aprovado, por unanimidade, o presente parecer. 

 

De acordo com o n.º 4 do artigo 17.º dos Estatutos da CRESAP, é publicitada a conclusão dos 

pareceres após a designação das personalidades indigitadas pelo Governo. 

 

Apreciação da adequação do perfil do Dr. Luís Miguel Veiga Pais Nunes para 
o cargo de Vogal - Diretor clínico para a área dos cuidados de saúde 
hospitalares  
 

O Dr. Luís Miguel Veiga Pais Nunes apresenta um perfil técnico e comportamental assente 

predominantemente nas seguintes características: 

 

• Ao nível académico, destaca-se a Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Medicina da 

Universidade de Lisboa (1989) a Especialidade de Cardiologia (1997) pelo Hospital São Teotónio 

de Viseu e a Subespecialidade em Cardiologia de Intervenção pelo Hospital Eduardo Santos 

Silva (2009). Foi orientador de internato de quadro internos de cardiologia no pelo Hospital São 

Teotónio de Viseu (2003-2016). 

 

• Ao nível profissional, de realçar que desde 2017 é Coordenador do Laboratório de Hemodinâmica 

da ULS Viseu Dão Lafões, E.P.E. e, desde 2023, é Presidente da Associação Hemodinâmica 

Convida. Foi Coordenador da unidade de cuidados intensivos cardíacos (2013-2021) e 

Coordenador da Enfermaria de cardiologia (2011-2013) naquela ULS. 

 

• Ao nível comportamental, sugere tratar-se de uma pessoa lógica e analítica, características 

comportamentais que, conjugadas com a sua personalidade e experiência, poderão acrescentar 

valor e assegurar um resultado significativo para a organização. 

 

 

Parecer 

 
Tal como acima referido, o Estatuto do SNS prevê que os membros do conselho de administração 

são designados de entre individualidades que reúnam os requisitos previstos no Estatuto do 

Gestor Público e possuam formação em Administração ou Gestão, preferencialmente na área da 

saúde, e experiência profissional adequada. Na situação da personalidade indigitada, não sendo 

evidente, da análise do currículo da personalidade indigitada, a participação em ações de 

formação profissional vocacionadas para a gestão ou alta direção, em especial, na área da saúde, 



 
 
a falta da mesma acaba por ser colmatada, de certa forma, pelo período de exercício de cargos 

de coordenação que lhe conferiu a capacitação para a gestão que advém da experiência prática.  

 

Na entrevista, O indigitado referiu que vai frequentar a formação, sugerindo-se que o faça o mais 

brevemente possível. 

 

 
As informações contidas no curriculum vitae e no questionário de autoavaliação evidenciam 

competências técnicas e profissionais que sustentam uma apreciação positiva para o desempenho 

do cargo em causa. 

 

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, 

emite o parecer de ADEQUADO à designação do Dr. Luís Miguel Veiga Pais Nunes para o 

exercício do cargo de Vogal - Diretor clínico para a área dos cuidados de saúde hospitalares - do 

Conselho de Administração da Unidade Local de Viseu Dão-Lafões, E.P.E.. 

 

Apreciação da adequação do perfil da Dra. Rita Maria Ferreira Figueiredo 
para o cargo de Vogal - Diretora clínica para a área dos cuidados de saúde 
primários  
 
A Dra. Rita Maria Ferreira Figueiredo apresenta um perfil técnico assente predominantemente 

nas seguintes características: 

 
• Ao nível académico, destaca-se a Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Medicina da 

Universidade de Coimbra (1994), a especialização em Medicina Geral e Familiar (1999) e a 

Pós-Graduação em Gestão e Direção de Serviços de Saúde pela Porto Business School 

(2015). Fez o Programa de especialização: Liderança Executiva na Administração Pública no 

âmbito do Consórcio: INA, Nova School of Business & Economics e PBS (2023). 

 

• Ao nível profissional, cabe referir, no essencial, que desde janeiro do corrente ano é Diretora 

clínica para os cuidados de saúde primários da ULS Viseu Dão-Lafões e foi Diretora Executiva 

do ACeS Dão Lafões e foi Diretora Executiva do ACES Dão-Lafões, em regime de suplência, 

(2021-2022), Vogal do Conselho Clínico e de Saúde do ACES Dão-Lafões (2013-2018) e 

Presidente do Conselho Clínico e de Saúde do ACES Dão-Lafões (de 2019-2022). É Médica 

especialista em Medicina Geral e Familiar desde 2001. 

 

 

Parecer 
 

As informações contidas no curriculum vitae e no questionário de autoavaliação evidenciam 

competências técnicas e profissionais que sustentam uma apreciação muito positiva para o 

desempenho do cargo em causa. 

 

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, 

emite o parecer de ADEQUADO à designação da Dra. Rita Maria Ferreira Figueiredo para o 

exercício do cargo de Vogal - Diretora clínica para a área dos cuidados de saúde primários - do 

Conselho de Administração da Unidade Local de Saúde de Viseu Dão-Lafões, E.P.E.. 



 
 

Apreciação da adequação do perfil do Enfermeiro João António Dias Gabriel 

para o cargo de Vogal – Enfermeiro Diretor 
 

O Enfermeiro João António Dias Gabriel apresenta um perfil técnico e comportamental assente 

predominantemente nas seguintes características: 

 

• Ao nível académico, cabe referir que tem o Bacharelato (1993) e a Licenciatura (2001) em 

Enfermagem pela Escola Superior de Enfermagem de Viseu. Tem, ainda, a Especialização em 

Enfermagem de Saúde Materna e Obstetrícia (2005) e a Pós-Graduação em Gestão e 

Administração de Serviços de Saúde (2013) pela Escola Superior de Enfermagem de Viseu. 

 

• Ao nível profissional, de destacar que desde 2023 é Enfermeiro Gestor - Serviço 

Ginecologia/Obstetrícia e Ambulatório de Ginecologia e foi Enfermeiro em Funções de Chefia 

- Serviço de Urgência Geral (2018-2023) do Centro Hospitalar Tondela Viseu – EPE.. Exerceu, 

ainda, as funções de Enfermeiro no Centro Médico de Hemodiálise – Beirodial (1994-2021), de 

Enfermeiro em Funções de Chefia - Serviço de Urgência Obstétrica, Ginecologia e Sala de 

Partos (2012-2018) no Centro Hospitalar Tondela Viseu – EPE, de Enfermeiro Especialista - 

Serviço de Urgência Obstétrica, Ginecologia e Sala de Partos (2005-2012), de Enfermeiro - 

Serviço de Urgência Geral (2002-2005), de Enfermeiro - Serviço de Ortopedia B (1997-2002) 

no Hospital São Teotónio EPE – Viseu, Enfermeiro - Serviço de Urgência Geral no Hospital 

Distrital de Viseu (1994-1997), de Enfermeiro - Serviço de Urgência no Hospital Distrital de 

Tondela (1993-1994) e de Enfermeiro no Centro de Saúde de Baião (1993). 

 

•  Ao nível comportamental, sugere tratar-se de uma pessoa empática, excelente comunicador e 

com uma capacidade natural de interagir positivamente com os outros aliada a uma forte 

determinação de alcançar resultados compensadores. 

 

 

Parecer  
 

As informações contidas no curriculum vitae e no questionário de autoavaliação evidenciam 

competências técnicas e profissionais que sustentam uma apreciação muito positiva para o 

desempenho do cargo em causa. 

 

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, 

emite o parecer de ADEQUADO à designação do Enfermeiro João António Dias Gabriel para o 

exercício do cargo de Vogal – Enfermeiro Diretor - do Conselho de Administração da Unidade 

Local de Saúde de Viseu Dão-Lafões, E.P.E.. 

 

Apreciação da adequação do perfil do Dr. Luís Manuel Chaves Soveral Botelho 

para Vogal Executivo 
 

O Dr. Luís Manuel Chaves Soveral Botelho apresenta um perfil técnico e comportamental assente 

predominantemente nas seguintes características: 

 

• Ao nível académico, cabe referir a Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da 

Universidade de Coimbra (1988). Fez o curso de Administração Hospitalar pela Escola Nacional 



 
 

de Saúde Pública da Universidade Nova de Lisboa (1996), a especialização em Direito do 

Trabalho pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra (2008) e o Seminário de Alta 

Direção. 

 

• Ao nível profissional, de destacar que desde 2018 é Administrador Hospitalar da ULSVD e foi 

Diretor Executivo do ACeS de Dão-Lafões (2014-2018), Administrador Hospitalar do Centro 

Hospitalar Tondela Viseu, E.P.E. (2003-2014), Administrador Delegado (Vogal do Conselho de 

Administração) do Hospital de Nossa Senhora da Assunção – Seia (1997-2003) e Administrador 

Hospitalar do Hospital Distrital de Aveiro (1996-1997).  

 

• Ao nível comportamental, sugere tratar-se uma pessoa muito reservada, mas bom comunicador, 

empático e que tem preferência pelo diálogo para resolver os problemas que vão surgindo na 

gestão diária dos trabalhadores. Por seu lado, gosta de fazer pontes com as pessoas e com as 

instituições com que tem de estabelecer relacionamentos.  

 

 

Parecer  
 

As informações contidas no curriculum vitae e no questionário de autoavaliação evidenciam 

competências técnicas e profissionais que sustentam uma apreciação muito positiva para o 

desempenho do cargo em causa. 

 

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, 

emite o parecer de ADEQUADO à designação do Dr. Luís Manuel Chaves Soveral Botelho para 

o exercício do cargo de Vogal Executivo do Conselho de Administração da Unidade Local de 

Saúde de Viseu Dão-Lafões, E.P.E.. 

 

 

 


