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Comissao Técnica Permanente:
Doutor Damasceno Dias
Doutor Joado Salis Gomes

Dra. Cristina Coelho

Dra. Eugénia Santos

No dia 7 de maio de 2024, a Senhora Ministra da Salde dirigiu ao Senhor Presidente da
Comisséo de Recrutamento e Sele¢do para a Administracdo Publica (CReSAP) um pedido de
avaliacédo curricular e de adequacdo de competéncias das seguintes personalidades indigitadas
para o Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Saude, I.P. (ACSS, I.P.):

- André Filipe de Sousa da Trindade Ferreira- indigitado para Presidente;
- Carlos Manuel Mangas Catarino Galamba de Oliveira- indigitado para Vice-Presidente;
- Sandra Isabel Baptista Bras - indigitada para Vogal Executiva;

- Paula Pinto Leite Cabral Oliveira - indigitada para Vogal Executiva.

O processo veio instruido com os curriculos das personalidades indigitadas e com as respetivas
respostas ao Questionario de Autoavaliagdo Curricular a que se refere o n.° 2 do artigo 4.° do
Regulamento de Avaliacdo Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao Cargo de Gestor
Publico, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 12 de junho de 2013.

As personalidades indigitadas declararam néo ter omitido informacdes relevantes diretamente
relacionadas, nem possuir quaisquer impedimentos e incompatibilidades para o exercicio do



cargo, previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de marg¢o, ou em outra legislagéo
especial aplicavel.

Para este processo, o Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente Dr.2
Cristina Coelho e, como contraditor, o vogal permanente Doutor Jodo Salis Gomes.

Nos termos do Regulamento de Avaliacdo Curricular e Parecer sobre a Adequacédo do Perfil ao
Cargo de Gestor Publico, fez-se a avaliagao curricular e a avaliagao de competéncias, bem como
as entrevistas as personalidades indigitadas.

No dia 21 de maio de 2024, realizou-se a reunido da Comissdo Técnica Permanente onde foi
aprovado o presente parecer.

Nos termos do n.° 4 do artigo 17.° dos Estatutos da CRESAP, as conclusdes do parecer sédo
publicitadas apds a designacéo das personalidades indigitadas pelo Governo.

Apreciacdo da adequacdo do perfil do Dr. André Filipe de Sousa da
Trindade Ferreira para o cargo de Presidente do Conselho Diretivo da
ACSS, I.P.

O Dr. André Filipe de Sousa da Trindade Ferreira apresenta um perfil técnico e
comportamental assente predominantemente nas seguintes caracteristicas:

Ao nivel académico, destaca-se a Licenciatura em Economia pelo Instituto Superior de Economia
e Gestéo da Universidade Técnica de Lisboa (2004). Complementou a sua formac¢ao académica
com P6s-Graduacdo em Banca, regulacéo financeira e supervisao, no contexto do International
Masters in Finance Program pela Nova School of Business and Economics (2017) e com
Mestrado em Economia e Gestdo da Ciéncia, Tecnologia e da Inovacao pelo Instituto Superior
de Economia e Gestéo da Universidade Técnica de Lisboa (2006).

Ao nivel profissional, cabe referir que, desde fevereiro de 2024, é Economista do Banco de
Portugal, tendo anteriormente desempenhado as seguintes func¢des: de 2023 a 2024, Vogal
Executivo Financeiro do Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte, E.P.E.; Economista do
Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Lisboa (2022-2023); Técnico Especialista do
Gabinete da Secretaria de Estado da Justica (2021-2022); Economista na Direcdo de Estratégia
e Organizacao do Banco de Portugal (2015-2021); Adjunto do Gabinete do Ministro da Saude do
XIX Governo Constitucional (2011-2015); Economista no Banco de Portugal (2009-2011); Gestor
de produto na Vodafone Portugal, S.A. (2007-2009); Analista de neg6cio na CP-Comboios de
Portugal, E.P.E. (2007); Bolseiro de investigagdo da FCT no Centro de Investigacdo sobre
Economia Portuguesa (CISEP-ISEG/UTL) (2005- 2006) e Assistente de investigacdo no Centro
de Investigacdo sobre Economia Portuguesa (CISEP-ISEG/UTL) (2004-2005).De referir ainda
que, desde outubro de 2023, é o docente responsavel pela unidade curricular Economia e
Sustentabilidade em Saude, integrada no Mestrado em Gestéo da Saude (Faculdade de Ciéncias
da Saude da Universidade Europeia).

Ao nivel comportamental, revelou-se uma pessoa empdtica, paciente, ponderada, orientada para
a obtencao de resultados e com um estilo de lideranga colaborativo.

Parecer

As informacgdes contidas no curriculum vitae e no questionério de autoavaliagdo, bem como os
resultados do questionario de competéncias pessoais e os dados obtidos através da entrevista



individual, evidenciam competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma
apreciacédo positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comisséo Técnica Permanente,
emite, por maioria, o parecer de ADEQUADO a designacédo do Dr. André Filipe de Sousa da
Trindade Ferreira para o desempenho das funcBes de Presidente do Conselho Diretivo da
ACSS,I.P.

Apreciacédo da adequacao do perfil do Dr. Carlos Manuel Mangas Catarino
Galamba de Oliveira para o cargo de Vice-Presidente do Conselho Diretivo
da ACSS, I.P.

O Dr. Carlos Manuel Mangas Catarino Galamba de Oliveira apresenta um perfil técnico e
comportamental assente predominantemente nas seguintes caracteristicas:

Ao nivel académico, tem licenciatura em Gestdo e Administracdo de Empresas pela
Universidade Catdlica Portuguesa, concluida em 1986 e componente curricular do Mestrado em
Histdria de Arte da Universidade Lusiada de Lisboa. Como formacéo complementar destaca-se
o Training Program in Health Economics & Heath Technology Assessment da Scuola di Direzione
Aziendale dell’'Universita Bocconi em Mildo, o PADIS-Programa de Alta Direcdo de Instituicdes
de Saude, pela AESE Business School (2013) e o Reimagining Healthcare- Programa de Alta
Dire¢do, igualmente pela AESE Business School (2021).

Ao nivel profissional, tem um percurso profissional superior a 38 anos, tendo desempenhado, de
2012 até janeiro de 2024, o cargo de Vogal Executivo do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E.P.E..Entre 2010 e 2012 exerceu funcdes de Diretor Geral da
Sojormédia Capital, SA., empresa de comunicagado social. De 2008 a 2010 foi Consultor de Alta
Direcdo no ramo do Comércio e Industria. Exerceu cargos de gestdo de topo como
Presidente/CEO nas empresas Fischer Portugal, Lda. e Foote Cone & Belding, Lda, entre 2002
e 2008. Teve, ainda funcbes de Direcdo no setor da Comunicacdo Social, tendo sido
Administrador-delegado da TSF- Radio Noticias (1994-1997) e no jornal O Independente Global,
SA (2001-2002).

Ao nivel comportamental, mostra-se uma pessoa empatica, assertiva, ponderada, regendo-se
por elevados padrbes de qualidade e com um estilo de lideranca assente numa grande
proximidade com as equipas que gere.

Parecer

As informag8es contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo, bem como os
resultados do questionario de competéncias pessoais e os dados obtidos através da entrevista
individual, evidenciam competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma
apreciacdo positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comisséo Técnica Permanente,
emite, por unanimidade, o parecer de ADEQUADO a designagéo do Dr. Carlos Manuel Mangas
Catarino Galamba de Oliveira para o desempenho das funcBes de Vice-Presidente do
Conselho Diretivo da ACSS,I.P.



Apreciacdo da adequacdo do perfil da Dra. Sandra Isabel Baptista Bras para
Vogal Executiva do Conselho Diretivo da ACSS, I.P.

A Dra. Sandra Isabel Baptista Bras apresenta um perfil técnico e comportamental assente
predominantemente nas seguintes caracteristicas:

Ao nivel académico, tem licenciatura em Gestao pela Universidade Autonoma de Lisboa (1997).
Em termos de formag&o complementar, de referir, nomeadamente, o Curso de Especializagdo
em Administragcdo Hospitalar, Escola Nacional de Saude Publica da Universidade Nova de
Lisboa (2009), o PADIS-Programa de Alta Direcdo de Instituicbes de Saude, Associacdo de
Estudos Superiores de Empresa e Clinica, Universidade de Navarra (2010) e o Programa HOPE-
European Hospital and Healthcare Federation (2016).

Em termos de experiéncia profissional, tem um percurso feito na area da gestdo hospitalar,
fundamentalmente no desempenho de funcdes de administradora hospitalar e de direcdo
intermédia e superior. Desempenhou func¢des no Hospital Pulido Valente em Lisboa, como
Técnica Superior (1997-2004), Controller-acompanhamento e monitorizagdo da produgdo em
ambulatério (2004-2005), Coordenadora-planeamento e controlo de gestdo (2005-2007); no
Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte, como Técnica Superior (2007-2009),
Administradora Hospitalar (2009-2015), Diretora do Gabinete de Planeamento e Informacé&o de
Gestéo (2015-2018), Vogal Executiva do Conselho de Administragéo (2018-2019), Diretora do
Gabinete de Planeamento e Informacéo de Gestdo e Coordenadora da Unidade Local de Gestéo
do acesso (2019-2021). Desde 2021, desempenha fun¢bes de vogal executiva do Conselho
Diretivo da ACSS, I.P..

Ao nivel comportamental, revelou-se uma pessoa empética, ponderada, motivada e que valoriza
o trabalho em equipa.

Parecer

As informacdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliacdo, bem como os
resultados do questionario de competéncias pessoais e os dados obtidos através da entrevista
individual, evidenciam competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma
apreciacdo positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissédo Técnica Permanente,
emite, por unanimidade, o parecer de ADEQUADO a designacdo da Dra. Sandra Isabel
Baptista Bras para o cargo de Vogal Executiva do Conselho Diretivo da ACSS, |.P.

Apreciacdo da adequacéo do perfil da Dra. Paula Pinto Leite Cabral Oliveira
para o cargo de Vogal Executiva do Conselho Diretivo da ACSS, I.P..

A Dra. Paula Pinto Leite Cabral Oliveira apresenta um perfil técnico e comportamental assente
predominantemente nas seguintes caracteristicas:

Ao nivel académico, tem licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra (2003). Complementou a sua formacdo com varios cursos de que se destaca o Curso
de POs-Graduagdo em Contratacao Publica, pelo CEDIPRE- Faculdade de Direito de Coimbra
(2009), o Curso “Contratos Publicos- Como Comprar Melhor?”, pelo INA (2012), o Programa de
Formacao em Gestéo Publica (FORGEP), pelo ISCTE (2022).



Ao nivel profissional, € presentemente e desde 2023, Diretora da Diregao de Servigcos Juridicos,
Financeiros e Administrativos da Direcdo-Geral de Politica do Mar, tendo anteriormente, de 2022
a 2023, desempenhado funcdes de Chefe de Divisdo de Apoio Juridico, Financeiro e
Administrativo na mesma direcdo-geral. Foi técnica superior (2022/2023 e 2016-2019), Diretora
do Departamento de Planeamento e Gestdo de Recursos Humanos na Saulde (2000-2022) e
Coordenadora Operacional do Nucleo de Certificacdo e Qualificacdo da ACSS, 1.P.(2019). Entre
2007 e 2016, foi técnica superior na Direcao Regional de Cultura do Centro e de 2004 a 2007,
na Direcdo Regional de Coimbra do Instituto Portugués do Patriménio Cultural. Foi ainda
formadora no Centro de Estudos e Formacdo Autarquica, no CEDOUA da Universidade de
Coimbra e na Escola Superior de Gestdo de Leiria (2005-2013).

Do ponto de vista comportamental, mostrou-se assertiva, pragmatica, comprometida com a
causa publica e orientada para a obtencéo de resultados.

Parecer

As informac¢des contidas no curriculum vitae e no questionério de autoavaliacdo, bem como os
resultados do questionario de competéncias pessoais e 0s dados obtidos através da entrevista
individual, evidenciam competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma
apreciacdo positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissdo Técnica Permanente,
emite, por unanimidade, o parecer de ADEQUADO a designagéo da Dra. Paula Pinto Leite
Cabral Oliveira para o cargo de Vogal Executiva do Conselho Diretivo da ACSS, I.P.



