
 
 

 

 

Personalidades indigitadas para o Conselho 

de Administração da Museus e Monumentos 

de Portugal, E.P.E. 

DELIBERAÇÃO N.º 64/2024 

 

Comissão Técnica Permanente:  

Doutor Damasceno Dias 

Doutor João Salis Gomes 

Dra. Cristina Coelho 

Dra. Eugénia Santos 

 

 

No dia 28 de maio de 2024, a Senhora Secretária de Estado da Cultura dirigiu ao Senhor 

Presidente da Comissão de Recrutamento e Seleção para a Administração Pública (CReSAP) 

um pedido de avaliação curricular e de adequação de competências das seguintes 

personalidades indigitadas para o Conselho de Administração da Museus e Monumentos de 

Portugal, E.P.E: 

• Presidente – Alexandre Manuel Nobre da Silva Pais 

• Vogal – Esmeralda Maria Dias de Castro Paupério Vila Pouca 

• Vogal – Sónia Cristina Galego Teixeira 

O processo veio instruído com os currículos das personalidades indigitadas e com as respetivas 

respostas ao Formulário de Avaliação Curricular a que se refere o n.º 2 do artigo 4.º do 

Regulamento de Avaliação Curricular e Parecer sobre a Adequação do Perfil ao Cargo de Gestor 

Público (Despacho n.º 7533/2013, publicado no Diário da República, 2.ª série, de 12 de junho).  

As personalidades indigitadas declararam não ter omitido informações relevantes diretamente 

relacionadas, nem possuir quaisquer impedimentos e incompatibilidades para o exercício do 

cargo, previstos no artigo 22.º do Decreto-Lei n.º 71/2007, de 27 de março, ou em outra legislação 

especial aplicável.  
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Para este processo, o Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente Dr.ª 

Cristina Coelho e, como contraditor, o vogal permanente Doutor João Salis Gomes. 

Nos termos do Regulamento de Avaliação Curricular e Parecer sobre a Adequação do Perfil ao 

Cargo de Gestor Público, fez-se a avaliação curricular e a avaliação de competências, bem como 

as entrevistas às personalidades indigitadas. 

No dia 4 de junho, realizou-se a reunião da Comissão Técnica Permanente onde foi aprovado, 

por unanimidade, o presente parecer. 

De acordo com o disposto no n.º 4 do artigo 17.º dos Estatutos da CRESAP, as conclusões deste 

parecer são publicitadas, no respetivo sítio eletrónico, após a designação das personalidades 

indigitadas pelo Governo. 

 

Apreciação da adequação do perfil do Doutor Alexandre Manuel Nobre da 

Silva Pais para Presidente do Conselho de Administração da Museus e 

Monumentos de Portugal, E.P.E. 

O Doutor Alexandre Manuel Nobre da Silva Pais apresenta um perfil técnico e comportamental 

assente predominantemente nas seguintes características: 

• Ao nível técnico, destaca-se a sua formação académica com licenciatura em História, 

variante História da Arte, pela Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa (1989), 

Mestrado em História da Arte pela Faculdade de Ciências Sociais e Humanas da 

Universidade Nova de Lisboa (1999) e Doutoramento em Artes Decorativas pela 

Escola de Artes do Porto da Universidade Católica Portuguesa (2012). 

 

• Em termos de experiência profissional, tem um percurso desenvolvido na área da 

cultura, destacando-se o exercício das seguintes funções: 

- 2021 até ao presente, Diretor do Museu Nacional do Azulejo 

- 2009 até 2021, Técnico Superior Principal, Museu Nacional do Azulejo 

- 2004 até 2008, Técnico Superior Principal, Instituto Português de Conservação e 

Restauro 

- 1993 até 2004, Técnico Superior 1ª Classe, Museu Nacional do Azulejo 

- 1987 até 1993 Investigador, Palácio Nacional da Pena. 

 

• Do ponto de vista comportamental, revelou-se uma pessoa empática, equilibrada, 

com um estilo de liderança colaborativa e com um elevado sentido de serviço público. 

 

Parecer  

As informações contidas no curriculum vitae e no questionário de autoavaliação, bem como os 

resultados do questionário de competências pessoais e os dados obtidos através da entrevista 

individual, evidenciam competências técnicas e comportamentais que sustentam uma 

apreciação positiva para o desempenho do cargo em causa. 

 

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, 

emite o parecer de ADEQUADO à designação do Doutor Alexandre Manuel Nobre da Silva 

Pais para o desempenho das funções de Presidente do Conselho de Administração da Museus 

e Monumentos de Portugal, E.P.E. 
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Apreciação da adequação do perfil da Eng.ª Esmeralda Maria Dias de 

Castro Paupério Vila Pouca para Vogal do Conselho de Administração da 

Museus e Monumentos de Portugal, E.P.E. 

A Eng.ª Esmeralda Maria Dias de Castro Paupério Vila Pouca apresenta um perfil técnico e 

comportamental assente predominantemente nas seguintes características: 

• Ao nível técnico, destaca-se a sua formação académica com licenciatura em 

Engenharia Civil pela Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto (1985) e 

mestrado em Engenharia Civil também pela Faculdade de Engenharia da 

Universidade do Porto (2015). Complementou a sua formação com a Especialização 

em Conservação e Restauro de Pintura Mural, IPPAR (2001) e o International 

architectural conservation advanced course on “Architectural Records, 

Documentation, Inventories and Information Systems for Conservation” (2023), em 

Roma. 

• Em termos de experiência profissional, ocupa presentemente o cargo de Diretora de 

Espaços na Museus e Monumentos de Portugal (desde 01/12/2023). Anteriormente, 

desempenhou funções de Engenheira civil - Investigadora no Instituto da Construção 

da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto (IC-FEUP) (2001 –11/2023)., 

de Diretora de obra nas empresas Verti - Engenharia e Construção, Lda [1995 – 

2000]  e Vila Pouca, Sociedade de Construções, Lda (1988 – 1995) e de engenheira 

civil nas empresas  AMIL, Lda (1986 – 1987) e ARESTA, Lda (1986 – 1989) . 

• Do ponto de vista comportamental, revelou-se uma pessoa assertiva, determinada, 
precisa, pragmática e orientada para resultados. 
 

Parecer  

As informações contidas no curriculum vitae e no questionário de autoavaliação, bem como os 

resultados do questionário de competências pessoais e os dados obtidos através da entrevista 

individual, evidenciam competências técnicas e comportamentais que sustentam uma 

apreciação positiva para o desempenho do cargo em causa. 

 

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, 

emite o parecer de ADEQUADO à designação da Eng.ª Esmeralda Maria Dias de Castro 

Paupério Vila Pouca para o desempenho das funções de Vogal do Conselho de Administração 

da Museus e Monumentos de Portugal, E.P.E. 

 

Apreciação da adequação do perfil da Dra. Sónia Cristina Galego Teixeira 

para Vogal do Conselho de Administração da Museus e Monumentos de 

Portugal, E.P.E. 

A Dra. Sónia Cristina Galego Teixeira apresenta um perfil técnico e comportamental assente 

predominantemente nas seguintes características: 

• Ao nível técnico, destaca-se a sua formação académica com licenciatura em Economia 

pelo ISEG - Instituto Superior de Economia e Gestão, Universidade Técnica de Lisboa 

(1998), complementada com Pós-Graduação em Finanças (PAFE Programa Avançado de 

Finanças) da Universidade Católica Portuguesa (2000) e MBA Master in Business 
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Administration no ISEG - Instituto Superior de Economia e Gestão, Universidade Técnica 

de Lisboa (2012); 

• No tocante à experiência profissional, é, desde 2021, vogal do Conselho de Administração 

do Teatro Nacional D. Maria II, E.P.E.. Anteriormente foi Diretora Administrativa e 

Financeira do mesmo teatro (2019-2021), Técnica Especialista no Gabinete dos Ministros 

da Cultura do XXI e XXII Governo (2016 a 2019), Consultora de 1º Nível na Unidade 

Técnica de Acompanhamento e Monitorização do Sector Público Empresarial (UTAM) do 

Ministério das Finanças (2015 a 2016), Diretora Financeira e Administrativa da OPART, 

Organismo de Produção Artística, E.P.E. (2007 a 2014), Diretora do Departamento 

Administrativo e Financeiro da Adega de Borba, CRL (2005 a 2007) e Consultora na Jervis 

Pereira, Representações e Consultadoria, Lda (1998 a 2005); 

• Ao nível comportamental, revelou-se uma pessoa empática, lógica, diplomática, cuidadosa 

e ponderada. 

 

Parecer  

 

As informações contidas no curriculum vitae e no questionário de autoavaliação, bem como os 

resultados do questionário de competências pessoais e os dados obtidos através da entrevista 

individual, evidenciam competências técnicas e comportamentais que sustentam uma 

apreciação positiva para o desempenho do cargo em causa. 

 

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, 

emite o parecer de ADEQUADO à designação da Dra. Sónia Cristina Galego Teixeira para o 

desempenho das funções de Vogal do Conselho de Administração da Museus e Monumentos 

de Portugal, E.P.E. 

 


