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COMISSAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA
Lei n°® 64/2011 de 22 de dezembro

Personalidade indigitada para Vogal
Executiva do Conselho de Administracao da
Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental,
E.P.E.

DELIBERACAO N.° 11/2024

Comissao Técnica Permanente:
Doutor Damasceno Dias
Doutor Joao Salis Gomes

Dra. Cristina Coelho

Dra. Eugénia Santos

No dia 27 de dezembro de 2023, o Senhor Diretor Executivo do Servigco Nacional de Salde, ao
abrigo da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 94/2003, de 16 de agosto, formalizou o pedido
ao Presidente da Comisséo de Recrutamento e Sele¢do para a Administracdo Publica (CReSAP)
de avaliacéo curricular e de adequacdo de competéncias da seguinte personalidade indigitada
para o exercicio do cargo de Vogal Executiva do Conselho de Administragdo da Unidade Local
de Saude de Lisboa Ocidental, E.P.E.:

« Maria Armanda Morato Bravo Moura

O processo veio instruido com o curriculo da personalidade indigitada e com as respetivas
respostas ao Formulario de Avaliacdo Curricular a que se refere o n.° 2 do artigo 4.° do
Regulamento de Avaliacao Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao Cargo de Gestor
Publico (Despacho n.° 7533/2013, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 12 de junho).

A personalidade indigitada declarou ndo ter omitido informacBes relevantes diretamente
relacionadas nem possuir quaisquer impedimentos e incompatibilidades para o exercicio do
cargo, previstos no artigo 22.° do Decreto-Lein.° 71/2007, de 27 de margo, ou em outra legislagédo
especial aplicavel.




Para este processo, o Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente Dra.
Eugénia Santos e, como contraditor, o proprio.

Nos termos do Regulamento de Avaliacao Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao
Cargo de Gestor Publico fez-se a avaliacdo curricular e a avaliagdo de competéncias, bem como
a entrevista a personalidade indigitada.

No dia 23 de janeiro de 2024, realizou-se a reunido da Comissao Técnica Permanente onde foi
aprovado, por unanimidade, o presente parecer.

De acordo com o n.° 4 do artigo 17.° dos Estatutos da CRESAP, é publicada a conclusédo do
parecer apés a designacdo da personalidade indigitada pelo Governo.

Apreciacdo da adequacédo do perfil da Dra. Maria Armanda Morato Bravo
Moura para o cargo de Vogal Executiva do Conselho de Administracdo da
Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E.P.E.

Ao nivel académico, destaca-se a Licenciatura em Gestdo de Empresas pelo ISLA - Instituto
Superior de Linguas e Administragdo (1992). Tem o FORGEP — Programa de Formacgdo em
Gestdo Publica e frequentou véarias a¢bes de formacdo nas areas de gestdo, contabilidade e
lideranca.

Ao nivel profissional, desde2021 é Chefe de Divisdo do Gabinete de Planeamento, Controlo e
Auditoria no Instituto de Protecéo e Assisténcia na Doenca (ADSE) I.P. e foi Subdiretora-Geral
da Direcdo-Geral de Administracéo da Justica (2019-2021), Diretora do Departamento de Gestéo
Financeira da Administracdo Central do Sistema de Saude (ACSS) I.P. (2014-2019), Diretora da
Unidade de Contabilidade da INFARMED - Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de
Saude, I.P. (2009-2014), Chefe de Divisdo de Recursos Financeiros da Secretaria-Geral do
Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes (2007-2009), Assessora da Direcéo
de Servicos de Aprovisionamento do Instituto de Gestdo Informética e Financeira da Saude,
I.G.I.F. (2006), Chefe de Divisdo (2002-2004) e Diretora de Servigos (2004-2006) de Gestdo
Financeira e Or¢camental do Hospital de Santa Maria, Técnica superior no I.G.1.F. (1994-2002).
Ao nivel comportamental, mostra-se orientada para a obtencdo de objetivos, assumindo
responsabilidades com determinacdo e evidenciando um estilo de lideranca apoiado em
conhecimento técnico. Denota capacidade de planeamento tomando decisdes tendo em conta a
visdo sistémica que tem da realidade. Foca-se no estabelecimento de prioridades com vista a
melhoria do servico prestado.

As informacdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo, bem como os
resultados do questionario de competéncias pessoais e os dados obtidos através da entrevista
individual, evidenciam competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma
apreciacdo positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comisséo Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designagdo da Dra. Maria Armanda Morato Bravo Moura
para o exercicio do cargo de Vogal Executiva do Conselho de Administragdo da Unidade Local
de Saude de Lisboa Ocidental, E.P.E..

O Presidente da CReSAP



