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Personalidades indigitadas para o Conselho de Administração da Unidade Local de Saúde do Oeste, E.P.E.
DELIBERAÇÃO N.º 42/2024

Comissão Técnica Permanente: 
Doutor Damasceno Dias
Doutor João Salis Gomes
Dra. Cristina Coelho
Dra. Eugénia Santos

[bookmark: _Hlk103794108]No dia 5 de janeiro de 2023, o Senhor Diretor Executivo do Serviço Nacional de Saúde dirigiu ao Senhor Presidente da Comissão de Recrutamento e Seleção para a Administração Pública (CReSAP), ao abrigo da Resolução do Conselho de Ministros n.º 94/2003, de 16 de agosto, um pedido de avaliação curricular e de adequação de competências das seguintes personalidades indigitadas para o Conselho de Administração da Unidade Local de Saúde do Oeste, E.P.E. (ULSO, EPE):
· Presidente do Conselho de Administração – Elsa Maria Baião Ferreira Airoso Banza;
· Diretor clínico para a área dos cuidados de saúde hospitalares – Pedro Sérgio Aleman Gageiro Carvalho;
· Diretor clínico para a área dos cuidados de saúde primários – Rodrigo Hugo Farinha Henriques Marques;
· Vogal Executivo – Carlos António Contreiras Nunes Borges Sobral;
· Enfermeira Diretora – Maria de Lurdes dos Santos Luís Ponciano.
O processo veio instruído com os currículos das personalidades indigitadas e com as respetivas respostas ao Formulário de Avaliação Curricular a que se refere o n.º 2 do artigo 4.º do Regulamento de Avaliação Curricular e Parecer sobre a Adequação do Perfil ao Cargo de Gestor Público, publicado no Diário da República, 2.ª série, de 12 de junho de 2013.
As personalidades indigitadas declararam não ter omitido informações relevantes diretamente relacionadas, nem possuir quaisquer impedimentos e incompatibilidades para o exercício do cargo, previstos no artigo 22.º do Decreto-Lei n.º 71/2007, de 27 de março, ou em outra legislação especial aplicável. 
Para este processo, o Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente Dr.ª Cristina Coelho e, como contraditor, o vogal permanente Doutor João Salis Gomes.
Nos termos do Regulamento de Avaliação Curricular e Parecer sobre a Adequação do Perfil ao Cargo de Gestor Público, fez-se a avaliação curricular e a avaliação de competências das personalidades indigitadas.
No dia 17 de janeiro de 2024, realizou-se a reunião da Comissão Técnica Permanente onde foi aprovado, por unanimidade, o presente parecer.
Nos termos do n.º 4 do artigo 17.º dos Estatutos da CRESAP, é publicitada a conclusão do parecer após a designação das personalidades indigitadas pelo Governo.

Apreciação da adequação do perfil da Dra. Elsa Maria Baião Ferreira Airoso Banza para o cargo de Presidente do Conselho de Administração da ULSO, E.P.E.
A personalidade indigitada apresenta, em termos de perfil académico, licenciatura em Direito (1997) e mestrado em Gestão de Unidades de Saúde (2013). Tem formação complementar relevante, nomeadamente, Programa de Alta Direção em Instituições de Saúde (PADIS), Especialização em Sistemas de Informação para a Saúde, Especialização em Controlo de Gestão e Pós-graduação em Administração Hospitalar. 
No tocante à experiência profissional, exerce funções como Presidente do Conselho de Administração do Centro Hospitalar do Oeste, E.P.E., desde 21 de junho de 2018. Desempenhou, entre outras, as funções de Coordenadora da Equipa Regional de Cuidados Continuados da Região de Lisboa e Vale do Tejo (2016 a 2018), Vogal do Conselho de Administração do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E.P.E. (2013-2016), Vogal do Conselho de Administração da Unidade Local de Saúde de Castelo Branco, E.P.E. (2011-2013), Vogal do Conselho de Administração do Centro Hospitalar Cova da Beira, E.P.E. (2009-2011), Administradora Hospitalar no Centro Hospitalar de Lisboa Central (2004-2009) e no Hospital de Santa Maria (1999-2004). 

As informações contidas no curriculum vitae e no questionário de autoavaliação evidenciam competências técnicas e profissionais que sustentam uma apreciação muito positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, emite o parecer de ADEQUADO à designação da Dra. Elsa Maria Baião Ferreira Airoso Banza para o desempenho das funções de Presidente do Conselho de Administração da Unidade Local de Saúde do Oeste, E.P.E..



Apreciação da adequação do perfil do Dr. Pedro Sérgio Aleman Gageiro Carvalho para o cargo de Vogal- Diretor Clínico para a área dos cuidados de saúde hospitalares - do Conselho de Administração da ULSO, E.P.E.
A personalidade indigitada apresenta, em termos de perfil académico, licenciatura em Medicina pela Faculdade de Ciências Médicas de Lisboa (1998), obteve o grau de Especialista em Medicina Geral em 2007 e o Grau de Consultor em Cirurgia Geral em 2015.
Exerce funções como assistente graduado de Cirurgia Geral no Hospital de Torres Vedras desde 2015. Desde 2018, é Chefe do Banco de Urgência e Chefe de Equipa de cirurgia de urgência no mesmo hospital, substituindo o Diretor do Serviço de Cirurgia e o Chefe do Bloco operatório nas ausências destes. É Coordenador do Trauma do Centro Hospitalar do Oeste – Unidade de Torres Vedras. Colaborou com o INEM de 2001 a 2013 e exerceu atividade docente na Universidade Lusófona de Lisboa de 2006 a 2013. Foi Diretor Clínico da Cínica Calouste Gulbenkian, no Estoril, de 2013 a 2019.
Ao nível comportamental, revelou-se uma pessoa empática, ponderada, motivada e aberta à inovação.

As informações contidas no curriculum vitae e no questionário de autoavaliação, bem como os resultados do questionário de competências pessoais e os dados obtidos através da entrevista individual, evidenciam competências técnicas e comportamentais que sustentam uma apreciação positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, emite o parecer de ADEQUADO à designação do Dr. Pedro Sérgio Aleman Gageiro Carvalho para o desempenho das funções de Vogal- Diretor Clínico para a área dos cuidados de saúde hospitalares - do Conselho de Administração da Unidade Local de Saúde do Oeste, E.P.E..

Apreciação da adequação do perfil do Dr. Rodrigo Hugo Farinha Henriques Marques para o cargo de Vogal- Diretor Clínico para a área dos cuidados de saúde primários - do Conselho de Administração da ULSO, E.P.E.
A personalidade indigitada apresenta, em termos de perfil académico, licenciatura em Medicina Dentária pela Universidade Católica Portuguesa (2007), Mestrado em Patologia Experimental pela Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra (2010) e Mestrado Integrado em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa (2015).
Desde 2022, exerce funções como Vogal do Conselho Clínico e de Saúde do ACES Oeste Sul, onde é assistente de saúde pública e autoridade de saúde desde 2021. De 2017 a 2021, foi médico interna de formação específica em saúde pública no mesmo ACES. De 2007 a 2019, foi médico dentista em regime de prestação de serviços em várias unidades privadas. Foi também assistente convidado na Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra (2011-2016).
Ao nível comportamental, revelou-se uma pessoa empática, ponderada, conciliadora e com capacidade de tomada de decisão.

As informações contidas no curriculum vitae e no questionário de autoavaliação, bem como os resultados do questionário de competências pessoais e os dados obtidos através da entrevista individual, evidenciam competências técnicas e comportamentais que sustentam uma apreciação positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, emite o parecer de ADEQUADO à designação do Dr. Rodrigo Hugo Farinha Henriques Marques para o cargo de Vogal- Diretor Clínico para a área dos cuidados de saúde primários - do Conselho de Administração da Unidade Local de Saúde do Oeste, E.P.E..

Apreciação da adequação do perfil do Dr. Carlos António Contreiras Nunes Borges Sobral para o cargo de Vogal Executivo do Conselho de Administração da ULSO, E.P.E.
A personalidade indigitada apresenta, em termos de perfil académico, Licenciatura em Economia pela Universidade Nova de Lisboa – Nova School of Business and Economics (1989), complementada com formação em análise económico-financeira de empresas, análise de projetos de investimento, seguros de crédito, instrumentos e produtos financeiros. Fez o PADIS- Programa de Alta Direção de Instituições de Saúde na AESE (2022).
Em termos de experiência profissional é, desde 2021, Vogal Executivo do Conselho de Administração do Centro Hospitalar do Oeste, E.P.E. Anteriormente, exerceu funções como Coordenador de Zona na Direção de Marketing da Caixa Geral de Depósitos, desde 2017. Desempenhou, entre outras, as funções de Coordenador de Zona na Região Centro na Caixa Leasing & Factoring – Instituição Financeira de Crédito, SA (2004 a 2017), Diretor de Delegação na Região Centro na Imoleasing – Sociedade de Locação Financeira Imobiliária, SA (1993 a 2004), Analista Financeiro Sénior na Imoleasing – Sociedade de Locação Financeira Imobiliária, SA (1990 a 1993), Analista Financeiro no Banco de Fomento & Exterior, SA (1989 a 1990). 

As informações contidas no curriculum vitae e no questionário de autoavaliação evidenciam competências técnicas e profissionais que sustentam uma apreciação positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, emite o parecer de ADEQUADO à designação do Dr. Carlos António Contreiras Nunes Borges Sobral para o cargo de Vogal Executivo do Conselho de Administração da Unidade Local de Saúde do Oeste, E.P.E..

Apreciação da adequação do perfil da Enfermeira Maria de Lurdes dos Santos Luís Ponciano para o cargo de Vogal- Enfermeira Diretora - do Conselho de Administração da ULSO, E.P.E.

A personalidade indigitada apresenta, em termos de perfil académico, Licenciatura em Enfermagem com especialização em Enfermagem Médico-Cirúrgica (1994), complementada com formação relevante, nomeadamente o Programa de Alta Direção em Instituições de Saúde (PADIS). 
Exerce funções como Enfermeira Diretora no Centro Hospitalar do Oeste, desde 1 de fevereiro de 2016. O seu percurso profissional foi desenvolvido como enfermeira, enfermeira especialista na área de enfermagem médico-cirúrgica e enfermeira chefe no Hospital de Torres Vedras (1983-2013). Desempenhou funções como adjunta da Enfermeira-Diretora no Centro Hospitalar do Oeste (2013 a 2016). 

As informações contidas no curriculum vitae e no questionário de autoavaliação evidenciam competências técnicas e profissionais que sustentam uma apreciação muito positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, emite o parecer de ADEQUADO à designação da Enfermeira Maria de Lurdes dos Santos Luís Ponciano para o cargo de Vogal - Enfermeira Diretora - do Conselho de Administração da Unidade Local de Saúde do Oeste, E.P.E..
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