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Personalidades indigitadas para o Conselho de Administração da Unidade Local de Saúde de Barcelos/Esposende, E.P.E.
DELIBERAÇÃO N.º 45/2024

Comissão Técnica Permanente: 
Doutor Damasceno Dias
Doutor João Salis Gomes
Dra. Cristina Coelho
Dra. Eugénia Santos


[bookmark: _Hlk103794108]No dia 8 de janeiro de 2023, o Senhor Diretor Executivo do Serviço Nacional de Saúde dirigiu ao Senhor Presidente da Comissão de Recrutamento e Seleção para a Administração Pública (CReSAP), ao abrigo da Resolução do Conselho de Ministros n.º 94/2003, de 16 de agosto, um pedido de avaliação curricular e de adequação de competências das seguintes personalidades indigitadas para o Conselho de Administração da Unidade Local de Saúde de Barcelos/Esposende, E.P.E. (ULSBE, EPE):
• Presidente do Conselho de Administração – Tiago Jorge Carvalho Gonçalves;
• Diretora clínica para a área dos cuidados de saúde hospitalares – Marta Cristina Marques Gomes; 
• Diretor clínico para a área dos cuidados de saúde primários – Fernando Alberto da Conceição Ferreira;
  Vogal Executiva – Olívia Maria da Silva Lopes; 
• Enfermeira Diretora – Edite Maria Carvalho Nunes Brito.
O processo veio instruído com os currículos das personalidades indigitadas e com as respetivas respostas ao Formulário de Avaliação Curricular a que se refere o n.º 2 do artigo 4.º do Regulamento de Avaliação Curricular e Parecer sobre a Adequação do Perfil ao Cargo de Gestor Público, publicado no Diário da República, 2.ª série, de 12 de junho de 2013.
As personalidades indigitadas declararam não ter omitido informações relevantes diretamente relacionadas, nem possuir quaisquer impedimentos e incompatibilidades para o exercício do cargo, previstos no artigo 22.º do Decreto-Lei n.º 71/2007, de 27 de março, ou em outra legislação especial aplicável, ou, no caso de existirem, que as mesmas cessariam na data do despacho de designação. 
Para este processo, o Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente Dr.ª Cristina Coelho e, como contraditor, o vogal permanente Doutor João Salis Gomes.
Nos termos do Regulamento de Avaliação Curricular e Parecer sobre a Adequação do Perfil ao Cargo de Gestor Público, fez-se a avaliação curricular e a avaliação de competências das personalidades indigitadas.
No dia 15 de janeiro de 2024, realizou-se a reunião da Comissão Técnica Permanente onde foi aprovado, por unanimidade, o presente parecer.
Nos termos do n.º 4 do artigo 17.º dos Estatutos da CRESAP, é publicitada a conclusão dos pareceres após a designação das personalidades indigitadas pelo Governo.

Apreciação da adequação do perfil do Dr. Tiago Jorge Carvalho Gonçalves para o cargo de Presidente do Conselho de Administração da ULSBE, E.P.E.

A personalidade indigitada apresenta, em termos de perfil académico, licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (2012) e mestrado em Relações Internacionais pela Universidade dos Açores (2018). Em termos de formação complementar de referir, nomeadamente, as ações de formação “Código da Contratação Pública-Execução dos Contratos” e “CCP-Elaboração de Convites e Cadernos de Encargos”, realizadas no Centro de Formação da Administração Pública dos Açores (2013), e o Curso Avançado em Direito da Saúde, pelo Instituto de Ciências Jurídico-Políticas da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa. 
Em termos de experiência profissional, desempenhou funções como Assessor Jurídico em empresas privadas e na Administração Pública (2012 e 2016-2017); Técnico Superior (jurista) na Direção Regional da Educação em Angra do Heroísmo (2012-2015); Técnico Superior (jurista) na Junta de Freguesia do Lumiar em Lisboa (2015-2016); Assessor Parlamentar do Grupo Parlamentar do Partido Socialista na Assembleia da República (janeiro 2016 a maio 2018); Diretor do Departamento Operacional da MOVIJOVEM-Mobilidade Juvenil, Cooperativa de Interesse Público de Responsabilidade Limitada (junho a outubro 2018); Chefe do Gabinete do Secretário de Estado da Defesa do Consumidor (outubro 2018 a outubro 2019); Chefe do Gabinete do Secretário de Estado da Saúde (outubro 2019 a setembro 2020) e Chefe do Gabinete do Secretário de Estado Adjunto e da Saúde (2020-2021). Desde março de 2021, é Vogal do Conselho Diretivo da Administração Central do Sistema de Saúde, I.P. 
Ao nível comportamental, revelou-se uma pessoa empática, paciente, organizada e com um estilo de liderança colaborativo.
As informações contidas no curriculum vitae e no questionário de autoavaliação, bem como os resultados do questionário de competências pessoais e os dados obtidos através da entrevista individual, evidenciam competências técnicas e comportamentais que sustentam uma apreciação positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, emite o parecer de ADEQUADO à designação do Dr. Tiago Jorge Carvalho Gonçalves para o desempenho das funções de Presidente do Conselho de Administração da Unidade Local de Saúde de Barcelos/Esposende, E.P.E..


Apreciação da adequação do perfil da Dra. Marta Cristina Marques Gomes para o cargo de Vogal- Diretora Clínica para a área dos cuidados de saúde hospitalares - do Conselho de Administração da ULSBE, E.P.E.
A personalidade indigitada apresenta, em termos de perfil académico, licenciatura em Medicina, pela Faculdade de Medicina do Porto (1987) e o mestrado em Oncologia, pelo Instituto de Ciências Biomédicas de Abel Salazar (2006). Completou a pós-graduação em Medicina da Dor, pela Faculdade de Medicina do Porto e a pós-graduação em Cuidados Paliativos, do Instituto de Ciências da Saúde da Universidade Católica Portuguesa. 
Ao nível profissional, tem um percurso superior a 25 anos no exercício de funções clínicas e de gestão intermédia, sendo atualmente e desde 2019, Diretora Clínica do Hospital Santa Maria Maior E.P.E, em Barcelos. Desde 2015, é Coordenadora da Equipa Intra Hospitalar de Cuidados Paliativos e da Equipa Interna de Auditoria da Triagem de Manchester, no Hospital Santa Maria Maior, E.P.E.. De 2012 a 2019, foi Responsável da Unidade de Hospital de Dia no mesmo Hospital. 

As informações contidas no curriculum vitae e no questionário de autoavaliação evidenciam competências técnicas e profissionais que sustentam uma apreciação positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, emite o parecer de ADEQUADO à designação da Dra. Marta Cristina Marques Gomes para o desempenho das funções de Vogal- Diretora Clínica para a área dos cuidados de saúde hospitalares - do Conselho de Administração da Unidade Local de Saúde de Barcelos/Esposende, E.P.E..

Apreciação da adequação do perfil do Dr. Fernando Alberto da Conceição Ferreira para o cargo de Vogal - Diretor Clínico para a área dos cuidados de saúde primários - do Conselho de Administração da ULSBE, E.P.E.
A personalidade indigitada apresenta, em termos de perfil académico, licenciatura em Medicina na Faculdade de Medicina da Universidade do Porto (1990), complementada com formação profissional na área da gestão e da saúde da qual se salienta o PADIS - Programa de Alta Direção de Instituições de Saúde da AESE- Escola de Direção e Negócios, Lisboa. 
Tem uma experiência profissional longa adquirida no setor da saúde, desde 1991, em unidades de saúde de dimensão e complexidade diversa e em diferentes níveis de decisão como médico e como coordenador de unidades de saúde. De 2019 a 2023, exerceu funções como Diretor Executivo do ACES Cavado III Barcelos e foi Presidente do Conselho Clínico e de Saúde do mesmo ACES (2017-2019) , Membro da Comissão Para a Auditoria e Qualidade da Secção Regional do Norte da Ordem dos Médicos (desde 2014) e Coordenador na Unidade de Investigação Clínica da ARS do Norte (2012-2020) 

As informações contidas no curriculum vitae e no questionário de autoavaliação evidenciam competências técnicas e profissionais que sustentam uma apreciação muito positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, emite o parecer de ADEQUADO à designação do Dr. Fernando Alberto da Conceição Ferreira para o cargo de Vogal- Diretor Clínico para a área dos cuidados de saúde primários - do Conselho de Administração da Unidade Local de Saúde de Barcelos/Esposende, E.P.E..

Apreciação da adequação do perfil da Dra. Olívia Maria da Silva Lopes para o cargo de Vogal Executiva do Conselho de Administração da ULSBE, E.P.E.
A personalidade indigitada apresenta, em termos de perfil académico, licenciatura em Ciências Económicas e Empresariais, pela Universidade Lusíada em Vila Nova de Famalicão, a pós-graduação em Gestão e Direção de Serviços de Saúde, pela Faculdade de Economia do Porto e o MBA em Auditoria Interna, pela Coimbra Business School (2021). Tem formação complementar em diversas áreas do saber, destacando-se as que se relacionam com a área da saúde e as áreas financeiras, auditoria, qualidade e recursos humanos. 
Ao nível profissional, tem um percurso profissional de 25 anos, exercendo funções técnicas e de gestão intermédia. Atualmente e desde 2019, é Vogal Executiva do Conselho de Administração do Hospital de Santa Maria Maior, E.P.E, Barcelos. Foi Diretora da Unidade Local de Gestão do Acesso do Hospital Senhora da Oliveira, E.P.E. em Guimarães (2019). Entre 2017 e abril de 2019 exerceu funções de Gestora do Centro de Gestão de Meios Físicos, desse Hospital. Entre 2016 e 2017, foi Adjunta da Direção do Serviço de Gestão de Doentes do Centro Hospitalar do Médio Ave, E.P.E. em Vila Nova de Famalicão. Entre 2013 e 2016 foi Diretora dos Serviços de Gestão de Compras e de Gestão de Procedimentos e posteriormente Diretora de Centro de Logística e Compras, do Hospital Senhora da Oliveira, E.P.E. em Guimarães. 

As informações contidas no curriculum vitae e no questionário de autoavaliação evidenciam competências técnicas e profissionais que sustentam uma apreciação muito positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, emite o parecer de ADEQUADO à designação da Dra. Olívia Maria da Silva Lopes para o cargo de Vogal Executiva do Conselho de Administração da Unidade Local de Saúde de Barcelos/Esposende, E.P.E..




Apreciação da adequação do perfil da Enfermeira Edite Maria Carvalho Nunes Brito para o cargo de Vogal- Enfermeira Diretora - do Conselho de Administração da ULSBE, E.P.E.

A personalidade indigitada apresenta, em termos de perfil académico, Licenciatura em Enfermagem pela Escola Superior de Saúde da Universidade de Aveiro (2008), Pós-Graduação Supervisão Clínica em Enfermagem pela Escola Superior de Enfermagem da Universidade do Minho (2013), Pós-Licenciatura de Especialização em Enfermagem de Reabilitação pela Escola Superior de Enfermagem da Universidade do Minho (2014) e Pós-Graduação em Gestão de Unidades de Saúde pela Escola de Economia e Gestão da Universidade do Minho (2019). É docente e formadora, com trabalhos publicados na sua área de especialização.
No tocante à experiência profissional, é desde 2021, Vogal de Enfermagem do Conselho Clínico e de Saúde e Presidente da Direção de Enfermagem, e desde 2022, Coordenadora da Equipa de Enfermagem do Programa “Diabetes em Movimento” do ACES Cávado III Barcelos/Esposende. Foi Coordenadora dos Centros de Vacinação Covid-19 - CVC Barcelos e CVC Esposende (2021-2023), Coordenadora de Enfermagem do Serviço de Atendimento Complementar (2021), Coordenadora de Enfermagem da Área Dedicada para Doentes Respiratórios e Covid-19 (ADR) (2021), Coordenadora da Unidade Cuidados na Comunidade de Barcelinhos (2019-2021) e Responsável pela Coordenação da Equipa Cuidados Continuados Integrados de Barcelinhos (2018-2020), Desde 2017, é Enfermeira Especialista em Enfermagem de Reabilitação no ACES Cávado III Barcelos/Esposende e, de 2009 a 2016, foi Enfermeira Centro Hospitalar Universitário Porto, EPE.

As informações contidas no curriculum vitae e no questionário de autoavaliação evidenciam competências técnicas e profissionais que sustentam uma apreciação muito positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, emite o parecer de ADEQUADO à designação da Enfermeira Edite Maria Carvalho Nunes Brito para o cargo de Vogal - Enfermeira Diretora - do Conselho de Administração da Unidade Local de Saúde de Barcelos/Esposende, E.P.E..
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