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No dia 8 de novembro de 2023, a Senhora Secretéria de Estado do Orcamento dirigiu ao Senhor
Presidente da Comissé&o de Recrutamento e Sele¢do para a Administra¢éo Publica (CReSAP) um pedido
de avaliacdo curricular e de adequacdo de competéncias da seguinte personalidade indigitada para o
exercicio do cargo de Subdiretora-Geral da Direcao-Geral do Orgcamento (DGO):

. Dra. Anabela Ferreira Pedro Vildo

O pedido é efetuado ao abrigo do disposto no n.° 9 do artigo 19.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servicos e Organismos da Administracao Publica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacao atual. ApOs a repeticdo do aviso de abertura (PC 1382_CReSAP_70_07/21, em repeticdo do
PC 1232_CReSAP_70_07/21), nao foi possivel selecionar trés candidatos com o mérito exigido para o
cargo de Subdiretor-Geral da DGO, pelo que estéo reunidas as condi¢des para que o membro do governo
competente proceda ao recrutamento, por escolha, de entre individuos que reinam o perfil definido no
aviso de abertura em causa.

O processo veio instruido com o curriculo da personalidade indigitada e com as respetivas respostas ao
Formulario de Avaliacao Curricular a que se refere o n.° 2 do artigo 4.° do Regulamento de Avaliacéo
Curricular e Parecer sobre a Adequacédo do Perfil ao Cargo de Gestor Publico.

A personalidade indigitada declarou ndo ter omitido informacdes relevantes diretamente relacionadas
nem possuir quaisquer impedimentos e incompatibilidades para o exercicio do cargo, previstos no artigo
22.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de mar¢o, ou em outra legislagédo especial aplicavel.




Para este processo, o Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente Dra. Eugénia
Santos e, como contraditor, 0 Doutor Jodo Salis Gomes.

Nos termos do Regulamento de Avaliacao Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao Cargo
de Gestor Publico, fez-se a avaliagdo curricular e a avaliacdo de competéncias, bem como a entrevista
a personalidade indigitada.

No dia 13 de novembro de 2023, realizou-se a reunido da Comissdo Técnica Permanente onde foi
aprovado, por unanimidade, o presente parecer.

De acordo com o n.° 4 do artigo 17.° dos Estatutos da CRESAP, é publicitada a conclusao do parecer
apos a designacdo da personalidade indigitada pelo Governo.

Apreciacdo da adequacao do perfil da Dra. Anabela Ferreira Pedro Vildo para o
cargo de Subdiretora-Geral da DGO

A Dra. Anabela Ferreira Pedro Vildo apresenta um perfil técnico assente predominantemente nas
seguintes caracteristicas:

e Ao nivel técnico, refira-se a sua formacdo académica com Licenciatura em Economia pela
Universidade de Coimbra (1995), o Mestrado em Gestéo e Politicas Publicas pelo Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas (2016), a P6s Gradua¢édo em Gestédo Publica pelo Instituto Superior
de Gestdo (2010), a POs Graduacdo em Gestdo e Controlo dos Dinheiros Publicos pela
Universidade Auténoma de Lisboa Luis de Camdes (2000) e o Bacharelato em Contabilidade e
Administracdo pelo Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de Aveiro (1990).

e Ao nivel profissional, de destacar que desde 2014 é Subdiretora-Geral da Dire¢édo-Geral do
Orcamento e, ainda neste organismo, foi Diretora de Servigos do Gabinete de Estudos do Processo
Orcamental (2013-2014), Diretora de Servicos do PIDDAC (2010-2012), Chefe de Divisédo de
Servicos de Planeamento e Avaliagdo do PIDDAC (2007-2009), Chefe de Divisdo de Contabilidade
(2000-2006) e Técnica Contabilista (1997-2000). Também foi Docente do Ensino Secundario na
Escola Secundaria de Pedro Nunes — Lisboa (1996-1997), Técnica contabilista estagiaria no nucleo
de orcamento do Departamento de Manutencdo e Reparacdo Mecénica na Camara Municipal de
Lisboa (1997-1998), Técnica Superior na Associagao Portuguesa Para a Qualidade (APQ) ((1995-
1996) e Docente do Ensino Secundario na Escola Secundaria Marques Castilho — Agueda.

As informagBes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliacdo evidenciam
competéncias técnicas e profissionais que sustentam uma aprecia¢do muito positiva para o desempenho
do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissdo Técnica Permanente, emite o
parecer de ADEQUADO a designacgéo da Dra. Anabela Ferreira Pedro Vildo para o desempenho das
funcBes de Subdiretora-Geral da DGO.

O Presidente da CReSAP



