
 
 

 

 
 
 

 

Personalidade indigitada para Diretor do 

Centro de Competências de Planeamento, de 

Políticas e de Prospetiva da Administração 

Pública (PlanAPP) 

DELIBERAÇÃO N.º 164/2023 

 

Comissão Técnica Permanente:  

Doutor Damasceno Dias 

Doutor João Salis Gomes 

Dra. Cristina Coelho 

Dra. Eugénia Santos 

 

No dia 16 de agosto de 2023, a Senhora Ministra da Presidência dirigiu ao Senhor Presidente da 

Comissão de Recrutamento e Seleção para a Administração Pública (CReSAP) um pedido de 

avaliação curricular e de adequação de competências da seguinte personalidade indigitada para 

o exercício do cargo de Diretor do Centro de Competências de Planeamento, de Políticas e de 

Prospetiva da Administração Pública (PlanAPP). 

• Paulo Simões Areosa Feio 

O pedido é efetuado ao abrigo do disposto no n.º 9 do artigo 19.º do Estatuto do Pessoal Dirigente 

dos Serviços e Organismos da Administração Pública, aprovado pela Lei n.º 2/2004, de 15 de 

janeiro, na sua redação atual. Com efeito, após a repetição do aviso de abertura (Procedimento 

concursal n.º 1324_CReSAP_15_06/22 repetido com o n.º 1407_CReSAP_15_06/22), não 

houve três candidatos com o mérito exigido para o cargo de Diretor do Centro de Competências 

de Planeamento, de Políticas e de Prospetiva da Administração Pública (PlanAPP), pelo que 

estão reunidas as condições para que o membro do governo competente proceda ao recruta-

mento, por escolha, de entre indivíduos que reúnam o perfil definido no aviso de abertura em 

causa.  



 
 
 

O processo veio instruído com o curriculum vitae da personalidade indigitada e com as respetivas 

respostas ao Formulário de Avaliação Curricular a que se refere o n.º 2 do artigo 4.º do Regula-

mento de Avaliação Curricular e Parecer sobre a Adequação do Perfil ao Cargo de Gestor Pú-

blico, publicado no Diário da República, 2.ª série, de 12 de julho de 2013.  

A personalidade indigitada declarou não ter omitido informações relevantes diretamente relacio-

nadas, nem possuir quaisquer impedimentos e incompatibilidades para o exercício do cargo, 

previstos no artigo 22.º do Decreto-Lei n.º 71/2007, de 27 de março, ou em outra legislação 

especial aplicável.  

Para este processo, o Presidente da CReSAP designou, como relator, o vogal permanente Dou-

tor João Salis Gomes e, como contraditor, o próprio. 

Nos termos do Regulamento de Avaliação Curricular e Parecer sobre a Adequação do Perfil ao 

Cargo de Gestor Público, fez-se a avaliação curricular e a avaliação de competências. 

No dia 25 de agosto de 2023, realizou-se a reunião da Comissão Técnica Permanente onde foi 

aprovado, por unanimidade, o presente relatório. 

De acordo com o disposto no n.º 4 do artigo 17.º dos Estatutos da CRESAP, as conclusões deste 

parecer são publicitadas, no respetivo sítio eletrónico, após a designação da personalidade indi-

gitada pelo Governo. 

 

Apreciação da adequação do perfil do Dr. Paulo Simões Areosa Feio para 

Diretor do Centro de Competências de Planeamento, de Políticas e de Pros-

petiva da Administração Pública (PlanAPP) 

O Dr. Paulo Simões Areosa Feio apresenta um perfil técnico onde são de destacar os seguintes 

aspetos: 

Do ponto de vista académico, Licenciatura em Geografia, Faculdade de Letras de Lisboa (1990) 

e Mestrado em Geografia Humana e Planeamento Regional e Local, Faculdade de Letras de 

Lisboa (1995). 

Em termos de experiência profissional, são de referir as funções de Diretor-Geral do PlanAPP - 

Presidência do Conselho de Ministros (28 Julho 2021 até à data); Conselheiro técnico na Dele-

gação de Portugal junto da OCDE - Ministério dos Negócios Estrangeiros (01 Fevereiro 2015 - 

27 Julho 2022); Assessor da direção - Agência Desenvolvimento e Coesão (19 Outubro 2013 - 

31 Janeiro 2015); Coordenador do Observatório do QREN - Instituto Financeiro do Desenvolvi-

mento Regional / Secretarias-gerais do Ministério das Finanças e da PCM (24 Março 2008 - 19 

Outubro 2013); Chefe de Projeto do Observatório do QCA III - Direção-geral do Desenvolvimento 

Regional / Instituto Financeiro do Desenvolvimento Regional (1 Novembro 2001 - 24 Março 

2008); Missão para a Reforma da Organização Territorial da Administração do Estado - Ministério 

da Reforma do Estado e da Administração Pública (1 Março 2000 -  9 Fevereiro 2001); Assistente 

estagiário e assistente - Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa (2 Dezembro 1989 - 14 

Outubro 2001); Docente convidado - ISCTE - Instituto Universitário de Lisboa (1 Novembro 2005 

- 30 Junho 2014); Docente convidado - Universidade Lusófona de Tecnologias e Humanidades 

(1 Outubro 2002 - 22 Junho 2004); Deputado - Assembleia da República (9 Fevereiro 1984 - 3 

Novembro 1985). 

 

Existem, assim, evidências da presença de competências técnicas que sustentam uma aprecia-

ção muito positiva para o desempenho do cargo em causa. 

 



 
 
 

Nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, emite o 

parecer de ADEQUADO à designação, para o desempenho das funções de Diretor do Centro de 

Competências de Planeamento, de Políticas e de Prospetiva da Administração Pública (PlanAPP). 

do Dr. Paulo Simões Areosa Feio. 

 

 

 

O Presidente da CReSAP 

 


