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Doutor Joédo Salis Gomes

Dr.2 Cristina Coelho

Dr.2 Eugénia Santos

No dia 6 de junho de 2023, a Senhora Secretaria de Estado da Administracdo Publica dirigiu ao Senhor
Presidente da Comissao de Recrutamento e Sele¢do para a Administracdo Publica (CReSAP) um pedido de
avaliacado curricular e de adequacéo de competéncias da seguinte personalidade indigitada para Subdiretor-
Geral da Administracdo e do Emprego Publico:

e Pedro Jodo Dionisio da Engréacia

O pedido é efetuado ao abrigo do disposto no n.° 9 do artigo 19.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servigos e Organismos da Administracdo Publica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual. Com efeito, ap6s a repeticdo do aviso de abertura (Procedimento Concursal n.° 1317
CReSAP_09-05/22, repetido pelo Procedimento Concursal n.° 1374 CReSAP_09-05/22), ndo houve trés
candidatos com o mérito exigido para o cargo de Subdiretor-Geral da Administracdo e do Emprego Publico,
pelo que estéo reunidas as condi¢des para que o membro do governo competente proceda ao recrutamento,
por escolha, de entre individuos que redanam o perfil definido no aviso de abertura em causa.

Do processo faz parte o curriculo da personalidade indigitada e as respostas ao Questionario de
Autoavaliagdo de Competéncias que esta preencheu na plataforma eletrénica da CReSAP, relativos a
candidatura ao Procedimento Concursal n.° 1317 CReSAP_07-05/22 para o cargo de Subdiretor-Geral da

Administracao e do Emprego Publico.

Para este processo, o Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente Dra. Cristina
Coelho e, como contraditor, o vogal permanente Doutor Jodo Salis Gomes.

Nos termos do n.° 9 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redac¢ao atual, fez-se a avaliagéo
curricular e a avaliagdo de competéncias, bem como a entrevista a personalidade indigitada.
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No dia 21 de junho de 2023, a Comissado Técnica Permanente da CReSAP aprovou, por unaminidade, o
presente relatério.

De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 17.° dos Estatutos da CReSAP, a conclusao do parecer é
publicitada apés a designacao da personalidade indigitada pelo Governo.

Apreciacao da adequacéo do perfil do Dr. Pedro Jo&o Dionisio da Engracia para o
cargo de Subdiretor-Geral da Administracdo e do Emprego Publico

A personalidade indigitada apresenta, em termos de perfil académico, licenciatura em Informatica pela
Universidade Aberta (2011), complementada com uma pés-graduacdo em Gestdo de Projetos pela
Universidade Auténoma de Lisboa (2018). Fez diversas formag6es profissionais, sendo de destacar o Curso
de Programacéo de Sistemas (800 horas) pela Citeforma e o Curso Liderar Equipas de Alto Rendimento (58
horas) pela Catolica Lisbon Schoool of Business and Economics.

Ao nivel profissional, de referir que, desde 14 de novembro de 2022 até a data, exerce o cargo de Subdiretor-
Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), em regime de substituicdo, sendo igualmente
professor especialista no Instituto Superior de Educacéo e Ciéncias desde 1 de marco de 2022. Foi também
Senior Project Manager de 1 de julho de 2022 a 13 de novembro 2022, sendo responsavel pela Gestdo do
Projeto CampusAPP, e prestando assessoria ao Secretario Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros;
Diretor de Clientes e Servigos e Inovacédo (de 11 de setembro 2014 até 10 de setembro 2018) e Coordenador
(de 11 de setembro 2012 até 10 de setembro 2014) da Entidade de Servi¢os Partilhados da Administragcéo
Puablica; Chefe de Equipa Multidisciplinar de Desenvolvimento de Projetos de Inovacdo Técnoldgica (de 01
de dezembro 2008 até 10 de setembro 2012), Gestor de Projeto (de 01 de marco 2002 até 30 de novembro
2006) e Analista Programador (de 01 outubro 1991 até 28 de fevereiro 2002) do Instituto de Informatica do
Ministério das Finangas e da Administracdo Publica.De 01 de janeiro 2018 até 30 de novembro 2022, foi
Membro da Direcdo/Presidente da Associacdo Portuguesa de Gestéo de Projetos.

Do ponto de vista comportamental, o seu perfil sugere tratar-se de uma pessoa com caracteristicas naturais
de lideranca, assertiva e orientada por metas a atingir.

As informag8es contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo, bem como os resultados do
guestionario de competéncias pessoais e os dados obtidos através da entrevista individual, evidenciam
competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma apreciacao positiva para o desempenho do
cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissdo Técnica Permanente, emite o
parecer de ADEQUADO a designacao do Dr. Pedro Jodo Dionisio da Engrécia para o cargo de Subdiretor-
Geral da Administragdo e do Emprego Publico.
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