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Personalidade indigitada para Vogal
executivo do Conselho de Administracao do
Centro Hospitalar Universitario Lisboa
Central, E.P.E.

DELIBERACAO N.° 10/2023

Comissao Técnica Permanente:
Doutor Damasceno Dias
Doutor Joado Salis Gomes

Dra. Cristina Coelho

Dra. Eugénia Santos

No dia 6 de fevereiro de 2023, o Senhor Ministro da Saude formalizou o pedido, ao Presidente
da Comissao de Recrutamento e Selecdo para a Administracéo Publica (CReSAP), de avaliagédo
curricular e de adequacdo de competéncias da seguinte personalidade indigitada para o
exercicio do cargo de Vogal executivo do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar
Universitario Lisboa Central, E.P.E. (CHULC, EPE):

e Joao Luis da Costa Rito Dias Martins

O processo veio instruido com o curriculo da personalidade indigitada e com as respetivas
respostas ao Formulario de Avaliacdo Curricular a que se refere o n.° 2 do artigo 4.° do
Regulamento de Avaliacdo Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao Cargo de Gestor
Publico, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 12 de julho de 2013.

A personalidade indigitada declarou ndo ter omitido informagBes relevantes diretamente
relacionadas, nem possuir quaisquer impedimentos e incompatibilidades para o exercicio do
cargo, previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, ou em outra legislacéo
especial aplicavel.
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Para este processo, o Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente Dr.2
Eugénia Santos e, como contraditora, a vogal permanente Dr.2 Cristina Coelho.

Nos termos do Regulamento de Avaliacdo Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao
Cargo de Gestor Publico, fez-se a avaliagao curricular e a avaliagdo de competéncias, bem como
a entrevista a personalidade indigitada.

No dia 14 de fevereiro de 2023, realizou-se a reunidao da Comissdo Técnica Permanente onde
foi aprovado, por unanimidade, o presente parecer.

De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 17.° dos Estatutos da CRESAP, as conclusfes deste
parecer sdo publicitadas, no respetivo sitio eletronico, apds a designagdo da personalidade
indigitada pelo Governo.

Apreciacdo da adequacao do perfil do Dr. Jodo Luis da Costa Rito Dias
Martins para o cargo de Vogal executivo do Conselho de Administracdo do
CHULC, E.P.E.

O Dr. Jodo Luis da Costa Rito Dias Martins apresenta um perfil técnico e comportamental
assente predominantemente nas seguintes caracteristicas:

e Ao nivel académico, destaca-se a Licenciatura em Gestdo Financeira pelo IESF - Instituto
Estudos Superiores Financeiros e Fiscais (1999). Complementou a sua formacdo com o
Mestrado em Estratégia e Desenvolvimento Empresarial pelo ISCTE — Instituto Superior
Ciéncias do Trabalho e da Empresa (2006), a P6s-Graduacdo em Gestao de Fraude pela
Faculdade de Economia do Porto / EGP — University of Porto Business School (2009), a
Pés-Graduacado em Direito da Medicina pelo Centro Direito Biomédico / Faculdade Direito -
Universidade de Coimbra (2009) e a Pds-Graduacé@o em Direito e Pratica da Contratagédo
Puablica pela Faculdade Direito — Universidade Catélica Portuguesa. Fez o Programa de
Formacdo em Gestédo Publica — Forgep e o Programa Alta Direcdo de Empresa — PADE
43°.

e Ao nivel profissional, cabe referir que, desde 2020, é. Diretor da Direcdo de Acordos e
Controlo Interno no Instituto de Gestao Financeira da Seguran¢a Social. Foi Inspetor da
Inspecdo-Geral de Finangas (2020), Vogal Executivo do Conselho de Administracéo dos
Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E.P.E. (2017-2020), Diretor Financeiro no
Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, |.P. (2012-2017), Inspetor da Inspecao-
Geral de Financas (2003-2012), Consultor/Formador em regime de profissional liberal
(2001-2002), Diretor Financeiro (1999-2001) e Consultor de Gestdo (1997-1999) na
Paradigma — Consultores em Estratégia e Mudanca Organizacional, S.A..

e Do ponto vista comportamental, o seu perfil sugere uma boa capacidade para identificar
erros e factos, gerir e planear. Parece trata-se de uma pessoa organizada e capaz de
trabalhar arduamente para atingir os resultados.

As informacgdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagcdo, bem como os
resultados do questionario de competéncias pessoais e 0s dados obtidos através da entrevista
individual, evidenciam competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma
apreciacdo muito positiva para o desempenho do cargo em causa.
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Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissdo Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacéo do Dr. Jodo Luis da Costa Rito Dias Martins

para o desempenho das fun¢des de Vogal executivo do Conselho de Administracéo do Centro
Hospitalar Universitario Lisboa Central, E.P.E..

O Presidente da CReSAP
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