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Personalidade indigitada para Vogal
executiva do Conselho de Administracao do
Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte,
E.P.E.

DELIBERACAO N.° 134/2022

Comissao Técnica Permanente:
Doutor Damasceno Dias
Doutor Joado Salis Gomes

Dra. Cristina Coelho

Dra. Eugénia Santos

No dia 16 de dezembro de 2022, o Senhor Ministro da Saude formalizou o pedido, ao Presidente
da Comissao de Recrutamento e Selecdo para a Administracéo Publica (CReSAP), de avaliacédo
curricular e de adequacdo de competéncias da seguinte personalidade indigitada para o
exercicio do cargo de Vogal executivo do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar
Universitario Lisboa Norte, E.P.E. (CHULN, EPE):

e Catarina Duarte Galhardo Baptista

O processo veio instruido com o curriculo da personalidade indigitada e com as respetivas
respostas ao Formulario de Avaliacdo Curricular a que se refere o n.° 2 do artigo 4.° do
Regulamento de Avaliacdo Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao Cargo de Gestor
Publico, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 12 de julho de 2013..

A personalidade indigitada declarou ndo ter omitido informacdes relevantes diretamente
relacionadas, nem possuir quaisquer impedimentos e incompatibilidades para o exercicio do
cargo, previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, ou em outra legislagéo
especial aplicavel.

Para este processo, o Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente Dr.2
Eugénia Santos e, como contraditora, a vogal permanente Dr.2 Cristina Coelho.
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Nos termos do Regulamento de Avaliacdo Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao
Cargo de Gestor Publico, fez-se a avaliacado curricular e a avaliagdo de competéncias, bem como
a entrevista a personalidade indigitada.

No dia 6 de janeiro de 2023, realizou-se a reunido da Comissdo Técnica Permanente onde foi
aprovado, por unanimidade, o presente parecer.

De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 17.° dos Estatutos da CRESAP, as conclusfes deste
parecer sdo publicitadas, no respetivo sitio eletronico, apds a designagdo da personalidade
indigitada pelo Governo.

Apreciacdo da adequacdo do perfil da Dra. Catarina Duarte Galhardo
Baptista para o cargo de Vogal executiva do Conselho de Administracéo
do CHULN, E.P.E.

A Dra. Catarina Duarte Galhardo Baptista apresenta um perfil técnico e comportamental
assente predominantemente nas seguintes caracteristicas:

e Ao nivel académico, destaca-se a Licenciatura em Biologia Microbiana e Genética pela
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (2003).Complementou a sua formacgéo
com o Doutoramento em Biologia Molecular pela Universidade de Lisboa (2009), a P4s-
graduacéo em Monitorizagdo de Ensaios Clinicos pela Escola de Ciéncias e Tecnologias da
Saude, Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias (2016), a Pds-graduacao
em Digital Health - Executive Course pela Escola Nacional de Salde Publica (ENSP),
Universidade Nova de Lisboa (2022) e fez o XLII Curso de Especializagcédo em Administragédo
Hospitalar na Escola Nacional de Salde Publica (ENSP), Universidade Nova de Lisboa
(2014).

e Ao nivel profissional, cabe referir que, desde junho de 2022, est4 na Direcdo de Producéo
na CVP-Sociedade de Gestdo Hospitalar, SA; Hospital Cruz Vermelha e, desde maio de
2022, é Vice-Presidente da Associacdo Portuguesa de Administradores Hospitalares
(APAH). Destaca-se, ainda, o seguinte percurso profissional: Vogal Executiva do Conselho
de Administracdo da CVP-Sociedade de Gestdo Hospitalar, S.A., Hospital Cruz Vermelha
2020-2022), Vogal Executiva da APAH (2019-2022), Diretora de Operac¢des na CVP-
Sociedade de Gestao Hospitalar, S.A., Hospital Cruz Vermelha (2019-2020), Administradora
Hospitalar no Centro Hospitalar Vila Nova de Gaia / Espinho (2018-2019), Consultora na
APAH (2016-2019), Consultora na T4T — Time for Thinking (2015).

e Do ponto vista comportamental, o seu perfil sugere tratar-se de uma pessoa com
caracteristicas favoraveis para um cargo de lideranca em &reas especializadas, técnicas e
profissionais. Tende a relacionar-se bem com pessoas e a trabalhar melhor numa
organizacdo democrética, estruturada e participativa. Sugere que tera sucesso numa funcao
que envolva andlise de factos e nimeros e que pode evitar situag@es de conflito, ao ceder
na sua opinido e ao hesitar tomar decis6es impopulares.

As informacgdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo, bem como os
resultados do questionario de competéncias pessoais e 0s dados obtidos através da entrevista
individual, evidenciam competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma
apreciacdo positiva para o desempenho do cargo em causa.
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Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissdo Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacao do Dra. Catarina Duarte Galhardo Baptista para

o desempenho das funcBes de Vogal executiva do Conselho de Administracdo do Centro
Hospitalar Universitario Lisboa Norte, E.P.E..

O Presidente da CReSAP
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