
 
 
 

 
 

 

 

Personalidades indigitadas para o Conselho de 
Administração do Centro Hospitalar de Vila Nova de 
Gaia/Espinho, E.P.E. 

 

Deliberação n.º 93/2019 de 31/07/2019 
 

 

 

Autores - Comissão Técnica Permanente  

Eng.ª Maria Júlia Ladeira; Dr. José Maria Pedro; Dr.ª Maria dos Anjos Duarte;  

Dr.ª Maria da Conceição Matos. 

No dia 29 de julho de 2019 a Senhora Ministra da Saúde formalizou o pedido, à Presidente da Comissão 

de Recrutamento e Seleção para a Administração Pública (CReSAP), de avaliação curricular e de 

adequação de competências das seguintes personalidades indigitadas para o Conselho de Administração 

do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E.P.E.: 

 Dr. Rui Nuno Machado Guimarães - indigitado para Presidente; 

 Enfermeira Ana Patrícia Santos Cardoso - indigitada para Vogal Enfermeira Diretora; 

 Dr.ª Diana Marisa Castro Diogo da Mota - indigitada para Diretora Clínica. 

Para este processo a Presidente da CReSAP designou como relatora a Vogal Permanente Dr.ª Maria dos 

Anjos Duarte e como contraditora a Vogal Permanente Dr.ª Maria da Conceição Matos. 

Nos termos do Regulamento de Avaliação Curricular e Parecer sobre a Adequação do Perfil ao Cargo de 

Gestor Público, fez-se a avaliação curricular e a avaliação de competências bem como as entrevistas às 

personalidades indigitadas. 

No dia 31 de julho de 2019 a Comissão Técnica Permanente da CReSAP aprovou o relatório final onde 

constam os pareceres sobre a adequação dos perfis das personalidades indigitadas para exercerem os 

cargos em causa. 

 

 

 
Nos termos do n.º 4 do artigo 17.º da Lei 128/2015, de 3 de setembro, é publicitada a 
conclusão do parecer após a designação da personalidade indigitada pelo Governo. 
 

 

  



 
 
 

 

 

Apreciação da adequação do perfil do Dr. Rui Nuno Machado Guimarães para Presidente 

do Conselho de Administração do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E.P.E. 

A personalidade indigitada tem licenciatura em Medicina (2000) e mestrado em Saúde Ocupacional 

(2004), ambos pela Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra. Tem formação complementar 

relevante na área da gestão em saúde, nomeadamente pós-graduação em Gestão de Unidade de Saúde 

(Escola de Economia e Gestão da Universidade do Minho, 2014) e Programa de Alta Direção de 

Instituições de Saúde - PADIS (AESE, Escola de Direção de Negócios do Porto, 2015). É aluno do 

Programa Doutoral em Medicina da Universidade do Porto e está a frequentar o Curso de Defesa Nacional 

do Instituto da Defesa Nacional. 

Em termos de experiência profissional tem um percurso com cerca de 18 anos na carreira médica 

hospitalar, tendo também exercido funções de gestão de topo. Desempenho de funções como Médico do 

Internato Geral e Complementar do Hospital de São Teotónio – Viseu (2001-2007), Médico Especialista 

em Anestesiologia no Hospital de São Marcos (2007-2009) e no Hospital de Braga (2009-2015). Desde 

2001 que é Médico da Viatura Médica de Emergência e Reanimação do INEM. Desde 2015 que 

desempenha funções como Diretor Clínico do Conselho de Administração do Hospital Santa Maria Maior, 

E.P.E.. 

Existem evidências da presença de competências técnicas e comportamentais que sustentam uma 

apreciação muito positiva para o desempenho do cargo em causa. 

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, emite o 

parecer de ADEQUADO à designação do Dr. Rui Nuno Machado Guimarães para o desempenho das 

funções de Presidente do Conselho de Administração do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, 

E.P.E.. 

Apreciação da adequação do perfil da Enfermeira Ana Patrícia Santos Cardoso para 

Enfermeira Diretora do Conselho de Administração do Centro Hospitalar de Vila Nova de 

Gaia/Espinho, E.P.E. 

A personalidade indigitada tem bacharelato em Enfermagem pela Escola de Enfermagem de Bissaya 

Barreto - Coimbra (1997), licenciatura em Enfermagem pela Escola Superior de Saúde da Universidade de 

Aveiro (2005) e mestrado em Gestão e Economia da Saúde pela Faculdade de Economia da Universidade 

de Coimbra (2012). Em termos de formação complementar de referir que tem o curso de pós-graduação 

em Enfermagem de Emergência (Escola Superior de Enfermagem de D. Ana Guedes – Porto, 2006) e o 

curso de pós-licenciatura de Especialização em Enfermagem Médico-Cirúrgica (Escola Superior de 

Enfermagem de Coimbra, 2008). Está a fazer o Curso de Especialização em Administração Hospitalar na 

Escola Nacional de Saúde Pública – Lisboa (2018-2021). 

Em termos de experiência profissional tem um percurso consistente dentro da carreira de enfermagem no 

Centro Hospitalar Baixo Vouga, E.P.E., onde desempenha funções desde 1999 e onde há 9 anos é 

adjunta do Enfermeiro Chefe do Serviço de Urgência de Adultos. 

Existem evidências da presença de competências técnicas e comportamentais que sustentam uma 

apreciação positiva para o desempenho do cargo em causa. 

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, emite o 

parecer de ADEQUADO à designação da Enfermeira Ana Patrícia Santos Cardoso para o desempenho 

das funções de Enfermeira Diretora do Conselho de Administração do Centro Hospitalar de Vila Nova de 

Gaia/Espinho, E.P.E.. 

  



 
 
 

 

 

Apreciação da adequação do perfil da Dr.ª Diana Marisa Castro Diogo da Mota para 

Diretora Clínica do Conselho de Administração do Centro Hospitalar de Vila Nova de 

Gaia/Espinho, E.P.E. 

A personalidade indigitada tem licenciatura em Medicina pelo Instituto de Ciências Biomédicas Abel 

Salazar da Universidade do Porto (1997). Especialista em Anestesiologia, decorrente do exame final de 

internato no Hospital da Senhora da Oliveira em Guimarães (2007) e com grau de Consultor em 

Anestesiologia, decorrente da aprovação na prova com o Júri da ARS Norte (2016). Tem competência em 

Emergência Médica, pelo Colégio de Competência em Emergência Médica da Ordem dos Médicos (2016) 

e titulação em Medicina Intensiva decorrente do exame no Centro Hospitalar Vila Nova de Gaia/Espinho, 

E.P.E. (2016). Fez formação de curta duração em “Auditoria Clínica” (Centro de Formação do Centro 

Hospitalar São João no Porto, 2015). Tendo em consideração o cargo para o qual se encontra indigitada 

seria útil a possibilidade da frequência de formação em gestão na área da saúde. 

Em termos de experiência profissional iniciou a sua atividade em 1998 no Hospital de Gaia, onde fez o 

internato geral. Fez o internato complementar de Anestesiologia no Centro Hospitalar Vila Nova de 

Gaia/Espinho, E.P.E. (2003-2006) onde também foi Assistente Hospitalar de Anestesiologia no Serviço de 

Anestesia e Emergência Intra-Hospitalar (2004-2009). Desempenhou funções como Médica do Serviço de 

Helicópteros de Emergência Médica do Instituto Nacional de Emergência Médica (2007-2012). Desde 

2009 que desempenha funções no Centro Hospitalar São João, E.P.E., como Assistente Hospitalar 

Graduada no Serviço de Medicina Intensiva, Adjunta da Direção Clínica (2010-2012) e Diretora do 

Internato Médico (desde 2012). 

Existem evidências da presença de competências técnicas e comportamentais que sustentam uma 

apreciação positiva para o desempenho do cargo em causa. 

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, emite o 

parecer de ADEQUADO à designação da Dr.ª Diana Marisa Castro Diogo da Mota para o desempenho 

das funções de Diretora Clínica do Conselho de Administração do Centro Hospitalar de Vila Nova de 

Gaia/Espinho, E.P.E.. 

 

 


