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No dia 29 de julho de 2019 a Senhora Ministra da Saude formalizou o pedido, a Presidente da Comisséo
de Recrutamento e Selegdo para a Administracdo Publica (CReSAP), de avaliagdo curricular e de
adequacao de competéncias das seguintes personalidades indigitadas para o Conselho de Administracéo
do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E.P.E.:

e Dr. Rui Nuno Machado Guimaraes - indigitado para Presidente;
e Enfermeira Ana Patricia Santos Cardoso - indigitada para Vogal Enfermeira Diretora;

e Dr.2Diana Marisa Castro Diogo da Mota - indigitada para Diretora Clinica.

Para este processo a Presidente da CReSAP designou como relatora a Vogal Permanente Dr.2 Maria dos
Anjos Duarte e como contraditora a Vogal Permanente Dr.2 Maria da Concei¢do Matos.

Nos termos do Regulamento de Avaliacdo Curricular e Parecer sobre a Adequacao do Perfil ao Cargo de
Gestor Publico, fez-se a avaliacdo curricular e a avaliagdo de competéncias bem como as entrevistas as
personalidades indigitadas.

No dia 31 de julho de 2019 a Comiss&o Técnica Permanente da CReSAP aprovou o relatério final onde
constam os pareceres sobre a adequacdo dos perfis das personalidades indigitadas para exercerem 0s
cargos em causa.

Nos termos do n.° 4 do artigo 17.° da Lei 128/2015, de 3 de setembro, é publicitada a
conclusédo do parecer ap6s a designacdo da personalidade indigitada pelo Governo.
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Apreciacdo da adequacao do perfil do Dr. Rui Nuno Machado Guimarées para Presidente
do Conselho de Administracédo do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E.P.E.

A personalidade indigitada tem licenciatura em Medicina (2000) e mestrado em Saude Ocupacional
(2004), ambos pela Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra. Tem formacao complementar
relevante na area da gestao em salde, nomeadamente pés-graduacdo em Gestao de Unidade de Saude
(Escola de Economia e Gestdo da Universidade do Minho, 2014) e Programa de Alta Direcdo de
Instituicbes de Saude - PADIS (AESE, Escola de Direcdo de Negobcios do Porto, 2015). E aluno do
Programa Doutoral em Medicina da Universidade do Porto e esté a frequentar o Curso de Defesa Nacional
do Instituto da Defesa Nacional.

Em termos de experiéncia profissional tem um percurso com cerca de 18 anos na carreira médica
hospitalar, tendo também exercido fun¢bes de gestédo de topo. Desempenho de fun¢gbes como Médico do
Internato Geral e Complementar do Hospital de S&o Teoténio — Viseu (2001-2007), Médico Especialista
em Anestesiologia no Hospital de Sdo Marcos (2007-2009) e no Hospital de Braga (2009-2015). Desde
2001 que é Médico da Viatura Médica de Emergéncia e Reanimacdo do INEM. Desde 2015 que
desempenha fungbes como Diretor Clinico do Conselho de Administracdo do Hospital Santa Maria Maior,
E.P.E..

Existem evidéncias da presenca de competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma
apreciacdo muito positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissdo Técnica Permanente, emite o
parecer de ADEQUADO a designagéo do Dr. Rui Nuno Machado Guimarées para o desempenho das
funcbes de Presidente do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho,
E.P.E..

Apreciacdo da adequacdo do perfil da Enfermeira Ana Patricia Santos Cardoso para
Enfermeira Diretora do Conselho de Administragcdo do Centro Hospitalar de Vila Nova de
Gaia/Espinho, E.P.E.

A personalidade indigitada tem bacharelato em Enfermagem pela Escola de Enfermagem de Bissaya
Barreto - Coimbra (1997), licenciatura em Enfermagem pela Escola Superior de Saude da Universidade de
Aveiro (2005) e mestrado em Gestdo e Economia da Saude pela Faculdade de Economia da Universidade
de Coimbra (2012). Em termos de forma¢do complementar de referir que tem o curso de pés-graduagéo
em Enfermagem de Emergéncia (Escola Superior de Enfermagem de D. Ana Guedes — Porto, 2006) e o
curso de pos-licenciatura de Especializagdo em Enfermagem Médico-Cirargica (Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra, 2008). Esté a fazer o Curso de Especializacdo em Administragdo Hospitalar na
Escola Nacional de Saude Publica — Lisboa (2018-2021).

Em termos de experiéncia profissional tem um percurso consistente dentro da carreira de enfermagem no
Centro Hospitalar Baixo Vouga, E.P.E., onde desempenha fun¢Bes desde 1999 e onde h& 9 anos é
adjunta do Enfermeiro Chefe do Servico de Urgéncia de Adultos.

Existem evidéncias da presenca de competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma
apreciacao positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissdo Técnica Permanente, emite o
parecer de ADEQUADO a designacao da Enfermeira Ana Patricia Santos Cardoso para o desempenho
das funcdes de Enfermeira Diretora do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar de Vila Nova de
Gaia/Espinho, E.P.E..
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Apreciacdo da adequacao do perfil da Dr.2 Diana Marisa Castro Diogo da Mota para
Diretora Clinica do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar de Vila Nova de
Gaia/Espinho, E.P.E.

A personalidade indigitada tem licenciatura em Medicina pelo Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel
Salazar da Universidade do Porto (1997). Especialista em Anestesiologia, decorrente do exame final de
internato no Hospital da Senhora da Oliveira em Guimardes (2007) e com grau de Consultor em
Anestesiologia, decorrente da aprovagdo na prova com o Juri da ARS Norte (2016). Tem competéncia em
Emergéncia Médica, pelo Colégio de Competéncia em Emergéncia Médica da Ordem dos Médicos (2016)
e titulagdo em Medicina Intensiva decorrente do exame no Centro Hospitalar Vila Nova de Gaia/Espinho,
E.P.E. (2016). Fez formacao de curta duracdo em “Auditoria Clinica” (Centro de Formacao do Centro
Hospitalar S&o Jodo no Porto, 2015). Tendo em consideragéo o cargo para o qual se encontra indigitada
seria util a possibilidade da frequéncia de formagao em gestdo na area da saude.

Em termos de experiéncia profissional iniciou a sua atividade em 1998 no Hospital de Gaia, onde fez o
internato geral. Fez o internato complementar de Anestesiologia no Centro Hospitalar Vila Nova de
Gaia/Espinho, E.P.E. (2003-2006) onde também foi Assistente Hospitalar de Anestesiologia no Servi¢o de
Anestesia e Emergéncia Intra-Hospitalar (2004-2009). Desempenhou fungdes como Médica do Servigo de
Helicépteros de Emergéncia Médica do Instituto Nacional de Emergéncia Médica (2007-2012). Desde
2009 que desempenha funcdes no Centro Hospitalar Sdo Jodo, E.P.E., como Assistente Hospitalar
Graduada no Servico de Medicina Intensiva, Adjunta da Dire¢do Clinica (2010-2012) e Diretora do
Internato Médico (desde 2012).

Existem evidéncias da presenca de competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma
apreciacao positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissao Técnica Permanente, emite o
parecer de ADEQUADO a designacédo da Dr.2 Diana Marisa Castro Diogo da Mota para o desempenho
das fungBes de Diretora Clinica do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar de Vila Nova de
Gaia/Espinho, E.P.E..




