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Personalidades indigitadas para o Conselho de 

Administração do Hospital Santa Maria Maior, E.P.E. 

Deliberação n.º 87/2019 de 30 de julho 

 

Autores - Comissão Técnica Permanente  

Eng.ª Maria Júlia Ladeira; Dr. José Maria Pedro; Dr.ª Maria dos Anjos Duarte;  

Dr.ª Maria da Conceição Matos. 

 

No dia 19 de julho de 2019 foi recebido, da parte da Senhora Ministra da Saúde, o pedido, à 

Presidente da Comissão de Recrutamento e Seleção para a Administração Pública (CReSAP), de 

avaliação curricular e de adequação de competências das seguintes personalidades indigitadas 

para o Conselho de Administração do Hospital Santa Maria Maior, E.P.E.: 

 Dr. Joaquim Manuel Araújo Barbosa – indigitado para Presidente; 

 Dr.ª Marta Cristina Marques Gomes – indigitada para Diretora Clínica; 

 Dr.ª Olívia Maria da Silva Lopes – indigitada para Vogal Executiva; 

 Doutor Manuel Joaquim Brito Passos - indigitado para Enfermeiro Diretor. 

Para este processo a Presidente da CReSAP designou como relatora a Vogal Permanente Dr.ª 

Maria da Conceição Matos e como contraditora a Vogal Permanente Dr.ª Maria dos Anjos Duarte. 

Nos termos do Regulamento de Avaliação Curricular e Parecer sobre a Adequação do Perfil ao 

Cargo de Gestor Público, fez-se a avaliação curricular e a avaliação de competências bem como 

as entrevistas às personalidades indigitadas. 

No dia 30 de julho de 2019 a Comissão Técnica Permanente da CReSAP aprovou o o parecer 

sobre a adequação dos perfis das personalidades indigitadas para exercer os cargos em causa.  

 

 

Nos termos do n.º 4 do artigo 17.º da Lei 128/2015, de 3 de setembro, é publicitada a conclusão do 

parecer após a designação da personalidade indigitada pelo Governo. 
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Apreciação da adequação do perfil do Dr. Joaquim Manuel Araújo Barbosa para 

Presidente do Conselho de Administração do Hospital Santa Maria Maior, E.P.E. 

A apreciação da adequação do perfil do Dr. Joaquim Manuel Araújo Barbosa, para o desempenho 

do cargo de Presidente do Conselho de Administração do Hospital Santa Maria Maior, E.P.E., já 

foi feita anteriormente, conforme Deliberação n.º 21/2016 de 15 de março, tendo nessa altura o 

seguinte parecer da CReSAP:  

“Estamos perante um perfil com uma sólida carreira técnica de Administrador Hospitalar, para além de uma carreira anterior de 

Enfermagem, bem como uma reconhecida experiência na região, detendo, por isso, quer o inquestionável prestigio quer as 

competências técnicas necessárias para poder levar a cabo as consolidações e os projetos que se revelam indispensáveis na atual 

conjuntura. 

Assim, com fundamento no acima referido, considera-se como ADEQUADO designar para Presidente do Conselho de Administração 

do Hospital de Santa Maria Maior – Barcelos, E.P.E., o Dr. Joaquim Manuel Araújo Barbosa”. 

O entendimento reproduzido no parecer de adequação deste perfil, então emitido, é consolidado 

pela análise agora efetuada, decorrente do facto do Dr. Joaquim Manuel Araújo Barbosa exercer o 

cargo para o qual se encontra indigitado desde março de 2016, experiência que lhe tem permitido 

reforçar as suas competências técnicas e de gestão.  

Apresenta um perfil assente predominantemente nas seguintes características: 

 Ao nível académico tem o Curso de Enfermagem Geral, pela Escola de Enfermagem 

Calouste Gulbenkian de Braga (1992), a licenciatura em Relações Internacionais, pela 

Universidade do Minho (1995), o Curso de Especialização em Administração Hospitalar, pela 

Escola Nacional de Saúde Pública da Universidade de Nova de Lisboa (1998), entre outras 

formações complementares do âmbito da sua área de intervenção académica e profissional. 

 Em termos de experiência profissional salienta-se o seu percurso superior a 20 anos, com 

exercício de funções enquanto Enfermeiro (1993-1998) e Administrador Hospitalar (1999-

2013). Desde 2016, exerce o cargo de Presidente do Conselho de Administração do Hospital 

Santa Maria Maior, E.P.E.. 

Tem sido orador em conferências relacionadas com temas da saúde, tendo sido formador em 

Pós-Graduações neste setor de atividade. 

Existem evidências da presença de competências técnicas e comportamentais que sustentam 

uma apreciação muito positiva para o desempenho do cargo em causa. 

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, 

emite o parecer de ADEQUADO à designação do Dr. Joaquim Manuel Araújo Barbosa para o 

desempenho das funções de Presidente do Conselho de Administração do Hospital Santa Maria 

Maior, E.P.E.. 
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Apreciação da adequação do perfil da Dr.ª Marta Cristina Marques Gomes para 

Diretora Clínica do Conselho de Administração do Hospital Santa Maria Maior, 

E.P.E. 

 Ao nível académico salienta-se a licenciatura em Medicina, pela Faculdade de Medicina do 

Porto (1987) e o mestrado em Oncologia, pelo Instituto de Ciências Biomédicas de Abel 

Salazar (2006). Completou a pós-graduação em Medicina da Dor, pela Faculdade de Medicina 

do Porto e a pós-graduação em Cuidados Paliativos, do Instituto de Ciências da Saúde da 

Universidade Católica Portuguesa. 

Sugere-se a frequência de formação estruturante no âmbito da gestão pública e da gestão de 

recursos humanos. 

 Ao nível profissional tem um percurso superior a 20 anos no exercício de funções clínicas e de 

gestão intermédia, sendo atualmente e desde 2015 Coordenadora da Equipa Intra Hospitalar 

de Cuidados Paliativos e da Equipa Interna de Auditoria da Triagem de Manchester, no 

Hospital Santa Maria Maior, E.P.E.. É, ainda, desde 2012 Responsável da Unidade de Hospital 

de Dia no mesmo Hospital. 

Desde 2011 faz consulta de Oncologia, sendo Chefe de Equipa de Urgência do Hospital. 

 

Existem evidências da presença de competências técnicas e comportamentais que sustentam 

uma apreciação positiva para o desempenho do cargo em causa. 

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, 

emite o parecer de ADEQUADO à designação, da Dr.ª Marta Cristina Marques Gomes para o 

desempenho das funções de Diretora Clínica do Conselho de Administração do Hospital Santa 

Maria Maior, E.P.E.. 
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Apreciação da adequação do perfil da Dr.ª Olívia Maria da Silva Lopes para Vogal 

Executiva do Conselho de Administração do Hospital Santa Maria Maior, E.P.E. 

 Ao nível académico salienta-se a licenciatura em Ciências Económicas e Empresariais, pela 

Universidade Lusíada em Vila Nova de Famalicão e a pós-graduação em Gestão e Direção de 

Serviços de Saúde, pela Faculdade de Economia do Porto. Tem formação complementar em 

diversas áreas do saber, destacando-se as que se relacionam com a área da saúde e as áreas 

financeiras, auditoria, qualidade e recursos humanos. 

 Ao nível profissional tem um percurso profissional de 20 anos, exercendo funções técnicas e de 

gestão intermédia. Atualmente é Diretora da Unidade Local de Gestão do Acesso do Hospital 

Senhora da Oliveira, E.P.E. em Guimarães. Entre 2017 e abril de 2019 exerceu funções de 

Gestora do Centro de Gestão de meios Físicos, desse Hospital. Entre 2016 e 2017 foi Adjunta 

da Direção do Serviço de Gestão de Doentes do Centro Hospitalar do Médio Ave, E.P.E. em 

Vila Nova de Famalicão. Entre 2013 e 2016 foi Diretora dos Serviços de Gestão de Compras e 

de Gestão de Procedimentos e posteriormente Diretora de Centro de Logística e Compras, do 

Hospital Senhora da Oliveira, E.P.E. em Guimarães. 

 

Existem evidências da presença de competências técnicas e comportamentais que sustentam 

uma apreciação positiva para o desempenho do cargo em causa. 

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, 

emite o parecer de ADEQUADO à designação, da Dr.ª Olívia Maria da Silva Lopes para o 

desempenho das funções de Vogal Executiva do Conselho de Administração do Hospital Santa 

Maria Maior, E.P.E.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.cresap.pt/


 
 
 
 

 
Av. da República, n.º 84, 8º-9º, 1600-205 Lisboa  
Tel.: (+351) 211 117 810  
e-mail: secretariado@cresap.pt  
 
 

4 

www.cresap.pt 

Apreciação da adequação do perfil do Doutor Manuel Joaquim Brito Passos para 

Enfermeiro Diretor do Conselho de Administração do Hospital Santa Maria Maior, E.P.E. 

A apreciação da adequação do perfil do Doutor Manuel Joaquim Brito Passos, para o 

desempenho do cargo de Enfermeiro Diretor do Conselho de Administração do Hospital Santa 

Maria Maior, E.P.E., já foi feita anteriormente, conforme Deliberação n.º 21/2016 de 15 de março, 

tendo nessa altura o seguinte parecer da CReSAP:  

“O seu conhecimento profundo da instituição, na qual é Enfermeiro há vários anos, a que acresce toda a sua experiência como 

docente e formador de enfermagem em instituições de Ensino Superior, para além de uma grande especialização de conhecimentos, 

são certamente relevantes mais-valias a ter em conta para o exercício deste cargo na equipa do Conselho de Administração. 

Assim, com fundamento no acima referido, considera-se como ADEQUADO a designação para Enfermeiro Diretor do Conselho de 

Administração do Hospital de Santa Maria Maior-Barcelos, E.P.E., do Doutor Manuel Joaquim Brito Passos”. 

 

O entendimento reproduzido no parecer de adequação deste perfil, então emitido, é consolidado 

pela análise agora efetuada, decorrente do facto do Doutor Manuel Joaquim Brito Passos exercer 

o cargo para o qual se encontra indigitado desde março de 2016, experiência que lhe tem 

permitido reforçar as suas competências técnicas e de gestão.  

 

Apresenta um perfil assente predominantemente nas seguintes características: 

 Ao nível académico tem o Curso de Enfermagem Geral, pelo Instituto Politécnico de Viana do 

Castelo, tendo obtido o grau de licenciatura em Enfermagem em 2002. É pós-graduado em 

Gestão de Unidades de Saúde (2007) e em Supervisão Clínica em Enfermagem (2008), pelo 

Instituto Politécnico de Saúde do Norte. É doutorado em Gerontologia pelo Instituto de Ciências 

Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto (2010). 

Tem formação complementar na sua área de intervenção profissional, sendo orador em 

diversas conferências na área da saúde. 

 Ao nível profissional tem um percurso superior a 25 anos em funções técnicas na área da 

enfermagem e em funções de gestão intermédia e de topo, sendo atualmente e desde 2016 

Enfermeiro Diretor do Conselho de Administração no Hospital Santa Maria Maior, E.P.E. em 

Barcelos. Desde 2008, exerce funções docentes em Instituições do Ensino Superior em áreas 

da sua especialidade. 

 

Existem evidências da presença de competências técnicas e comportamentais que sustentam 

uma apreciação muito positiva para o desempenho do cargo em causa. 

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, 

emite o parecer de ADEQUADO à designação, do Doutor Manuel Joaquim de Brito Passos 

para o desempenho das funções de Enfermeiro Diretor do Conselho de Administração do Hospital 

Santa Maria Maior, E.P.E.. 
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