CReSAP

COMISSAO DE RECRUTAMENTO E SELECAOQ
PARA A ADMINISTRACAQ PUBLICA

Personalidades indigitadas para o Conselho de
Administracao do Hospital Santa Maria Maior, E.P.E.

Deliberacao n.° 87/2019 de 30 de julho

Autores - Comissao Técnica Permanente
Eng.2 Maria Julia Ladeira; Dr. José Maria Pedro; Dr.2 Maria dos Anjos Duarte;
Dr.2 Maria da Conceicéo Matos.

No dia 19 de julho de 2019 foi recebido, da parte da Senhora Ministra da Saude, o pedido, a
Presidente da Comisséo de Recrutamento e Selecdo para a Administracéo Publica (CReSAP), de
avaliacdo curricular e de adequacdo de competéncias das seguintes personalidades indigitadas
para o Conselho de Administracdo do Hospital Santa Maria Maior, E.P.E.:

. Dr. Joaquim Manuel Araujo Barbosa — indigitado para Presidente;

. Dr.2 Marta Cristina Marques Gomes — indigitada para Diretora Clinica;

. Dr.20livia Maria da Silva Lopes - indigitada para Vogal Executiva;

. Doutor Manuel Joaquim Brito Passos - indigitado para Enfermeiro Diretor.

Para este processo a Presidente da CReSAP designou como relatora a Vogal Permanente Dr.2
Maria da Conceigdo Matos e como contraditora a Vogal Permanente Dr.2 Maria dos Anjos Duarte.

Nos termos do Regulamento de Avaliagdo Curricular e Parecer sobre a Adequagdo do Perfil ao
Cargo de Gestor Publico, fez-se a avaliacéo curricular e a avaliagdo de competéncias bem como
as entrevistas as personalidades indigitadas.

No dia 30 de julho de 2019 a Comissdo Técnica Permanente da CReSAP aprovou o o parecer
sobre a adequacao dos perfis das personalidades indigitadas para exercer 0os cargos em causa.

Nos termos do n.° 4 do artigo 17.° da Lei 128/2015, de 3 de setembro, € publicitada a concluséo do
parecer ap0Os a designacao da personalidade indigitada pelo Governo.
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Apreciacdo da adequacédo do perfil do Dr. Joaguim Manuel Araujo Barbosa para
Presidente do Conselho de Administracdo do Hospital Santa Maria Maior, E.P.E.

A apreciacdo da adequacao do perfil do Dr. Joaquim Manuel Aradjo Barbosa, para o desempenho
do cargo de Presidente do Conselho de Administracdo do Hospital Santa Maria Maior, E.P.E., ja
foi feita anteriormente, conforme Deliberagdo n.° 21/2016 de 15 de marco, tendo nessa altura o
seguinte parecer da CReSAP:

“Estamos perante um perfil com uma soélida carreira técnica de Administrador Hospitalar, para além de uma carreira anterior de
Enfermagem, bem como uma reconhecida experiéncia na regido, detendo, por isso, quer o inquestionavel prestigio quer as
competéncias técnicas necessarias para poder levar a cabo as consolidagdes e os projetos que se revelam indispenséaveis na atual
conjuntura.

Assim, com fundamento no acima referido, considera-se como ADEQUADO designar para Presidente do Conselho de Administragao
do Hospital de Santa Maria Maior — Barcelos, E.P.E., o Dr. Joaquim Manuel Araujo Barbosa”.

O entendimento reproduzido no parecer de adequacado deste perfil, entdo emitido, € consolidado
pela andlise agora efetuada, decorrente do facto do Dr. Joaquim Manuel Aradjo Barbosa exercer o
cargo para o qual se encontra indigitado desde margo de 2016, experiéncia que lhe tem permitido
reforcar as suas competéncias técnicas e de gestao.

Apresenta um perfil assente predominantemente nas seguintes caracteristicas:

e Ao nivel académico tem o Curso de Enfermagem Geral, pela Escola de Enfermagem
Calouste Gulbenkian de Braga (1992), a licenciatura em Relagbes Internacionais, pela
Universidade do Minho (1995), o Curso de Especializagdo em Administracdo Hospitalar, pela
Escola Nacional de Saude Publica da Universidade de Nova de Lishoa (1998), entre outras
formacdes complementares do ambito da sua area de intervencédo académica e profissional.

e Em termos de experiéncia profissional salienta-se 0 seu percurso superior a 20 anos, com
exercicio de fun¢des enquanto Enfermeiro (1993-1998) e Administrador Hospitalar (1999-
2013). Desde 2016, exerce o cargo de Presidente do Conselho de Administracdo do Hospital
Santa Maria Maior, E.P.E..

Tem sido orador em conferéncias relacionadas com temas da saulde, tendo sido formador em
P6s-Graduacdes neste setor de atividade.

Existem evidéncias da presenca de competéncias técnicas e comportamentais que sustentam
uma apreciacdo muito positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissao Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designagéo do Dr. Joaquim Manuel Aratjo Barbosa para o
desempenho das funcdes de Presidente do Conselho de Administracdo do Hospital Santa Maria
Maior, E.P.E..
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Apreciacdo da adequacao do perfil da Dr.2 Marta Cristina Marques Gomes para
Diretora Clinica do Conselho de Administracdo do Hospital Santa Maria Maior,
E.P.E.

. Ao nivel académico salienta-se a licenciatura em Medicina, pela Faculdade de Medicina do
Porto (1987) e o mestrado em Oncologia, pelo Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar (2006). Completou a pés-graduacdo em Medicina da Dor, pela Faculdade de Medicina
do Porto e a pos-graduacdo em Cuidados Paliativos, do Instituto de Ciéncias da Saude da
Universidade Catdlica Portuguesa.

Sugere-se a frequéncia de formacao estruturante no ambito da gestao publica e da gestédo de
recursos humanos.

« Ao nivel profissional tem um percurso superior a 20 anos no exercicio de funcdes clinicas e de
gestdo intermédia, sendo atualmente e desde 2015 Coordenadora da Equipa Intra Hospitalar
de Cuidados Paliativos e da Equipa Interna de Auditoria da Triagem de Manchester, no
Hospital Santa Maria Maior, E.P.E.. E, ainda, desde 2012 Responsavel da Unidade de Hospital
de Dia no mesmo Hospital.

Desde 2011 faz consulta de Oncologia, sendo Chefe de Equipa de Urgéncia do Hospital.

Existem evidéncias da presenca de competéncias técnicas e comportamentais que sustentam
uma apreciacao positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissao Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacao, da Dr.2 Marta Cristina Marques Gomes para o
desempenho das fungbes de Diretora Clinica do Conselho de Administracdo do Hospital Santa
Maria Maior, E.P.E..
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Apreciacdo da adequacao do perfil da Dr.2 Olivia Maria da Silva Lopes para Vogal
Executiva do Conselho de Administracdo do Hospital Santa Maria Maior, E.P.E.

. Ao nivel académico salienta-se a licenciatura em Ciéncias Econdmicas e Empresariais, pela
Universidade Lusiada em Vila Nova de Famalicdo e a pds-graduacdo em Gestéo e Direcdo de
Servicos de Saude, pela Faculdade de Economia do Porto. Tem formag¢do complementar em
diversas areas do saber, destacando-se as que se relacionam com a area da saude e as areas
financeiras, auditoria, qualidade e recursos humanos.

« Ao nivel profissional tem um percurso profissional de 20 anos, exercendo funcdes técnicas e de
gestdo intermédia. Atualmente é Diretora da Unidade Local de Gestdo do Acesso do Hospital
Senhora da Oliveira, E.P.E. em Guimarées. Entre 2017 e abril de 2019 exerceu fun¢des de
Gestora do Centro de Gestdo de meios Fisicos, desse Hospital. Entre 2016 e 2017 foi Adjunta
da Direcéo do Servico de Gestdo de Doentes do Centro Hospitalar do Médio Ave, E.P.E. em
Vila Nova de Famalicdo. Entre 2013 e 2016 foi Diretora dos Servi¢cos de Gestdo de Compras e
de Gestao de Procedimentos e posteriormente Diretora de Centro de Logistica e Compras, do
Hospital Senhora da Oliveira, E.P.E. em Guimaraes.

Existem evidéncias da presenca de competéncias técnicas e comportamentais que sustentam
uma apreciacao positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissao Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacao, da Dr.2 Olivia Maria da Silva Lopes para o
desempenho das funcdes de Vogal Executiva do Conselho de Administracdo do Hospital Santa
Maria Maior, E.P.E..
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Apreciacdo da adequacdo do perfil do Doutor Manuel Joaquim Brito Passos para
Enfermeiro Diretor do Conselho de Administragdo do Hospital Santa Maria Maior, E.P.E.

A apreciacdo da adequacdo do perfil do Doutor Manuel Joaquim Brito Passos, para o
desempenho do cargo de Enfermeiro Diretor do Conselho de Administracdo do Hospital Santa
Maria Maior, E.P.E., ja foi feita anteriormente, conforme Deliberacdo n.° 21/2016 de 15 de margo,
tendo nessa altura o seguinte parecer da CReSAP:

“ . . . s~ z . z z o A .
O seu conhecimento profundo da instituicdo, na qual é Enfermeiro h& vérios anos, a que acresce toda a sua experiéncia como

docente e formador de enfermagem em instituicbes de Ensino Superior, para além de uma grande especializagdo de conhecimentos,
séo certamente relevantes mais-valias a ter em conta para o exercicio deste cargo na equipa do Conselho de Administrag&o.

Assim, com fundamento no acima referido, considera-se como ADEQUADO a designacédo para Enfermeiro Diretor do Conselho de
Administracao do Hospital de Santa Maria Maior-Barcelos, E.P.E., do Doutor Manuel Joaquim Brito Passos”.

O entendimento reproduzido no parecer de adequacao deste perfil, entdo emitido, € consolidado
pela analise agora efetuada, decorrente do facto do Doutor Manuel Joaquim Brito Passos exercer
0 cargo para o qual se encontra indigitado desde marco de 2016, experiéncia que lhe tem
permitido reforgar as suas competéncias técnicas e de gestéo.

Apresenta um perfil assente predominantemente nas seguintes caracteristicas:

« Ao nivel académico tem o Curso de Enfermagem Geral, pelo Instituto Politécnico de Viana do
Castelo, tendo obtido o grau de licenciatura em Enfermagem em 2002. E pés-graduado em
Gestdo de Unidades de Saude (2007) e em Supervisao Clinica em Enfermagem (2008), pelo
Instituto Politécnico de Satude do Norte. E doutorado em Gerontologia pelo Instituto de Ciéncias
Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto (2010).

Tem formacgdo complementar na sua area de intervencdo profissional, sendo orador em
diversas conferéncias na éarea da satde.

« Ao nivel profissional tem um percurso superior a 25 anos em fung¢des técnicas na area da
enfermagem e em fungBes de gestdo intermédia e de topo, sendo atualmente e desde 2016
Enfermeiro Diretor do Conselho de Administracdo no Hospital Santa Maria Maior, E.P.E. em
Barcelos. Desde 2008, exerce fungbes docentes em Instituicdes do Ensino Superior em areas
da sua especialidade.

Existem evidéncias da presenca de competéncias técnicas e comportamentais que sustentam
uma apreciacdo muito positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissao Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacdo, do Doutor Manuel Joaquim de Brito Passos
para o desempenho das funcfes de Enfermeiro Diretor do Conselho de Administracdo do Hospital
Santa Maria Maior, E.P.E..
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