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Autores - Comissão Técnica Permanente  

Eng.ª Maria Júlia Ladeira; Dr. José Maria Pedro; Dr.ª Maria dos Anjos Duarte;  

Dr.ª Maria da Conceição Matos. 

 

 

No dia 17 de julho de 2019 foi recebido, da parte da Senhora Ministra da Saúde, o pedido, à Presidente da 

Comissão de Recrutamento e Seleção para a Administração Pública (CReSAP), de avaliação curricular e 

de adequação de competências das seguintes personalidades indigitadas para o Conselho de 

Administração do Hospital de Braga, E.P.E.: 

 Dr. Jorge Manuel Gomes de Sousa Marques - indigitado para Diretor Clínico; 

 Enfermeira Maria de Fátima Gonçalves Francisco Faria - indigitada para Enfermeira Diretora. 

Para este processo a Presidente da CReSAP designou como relatora a Vogal Permanente Dr.ª Maria dos 

Anjos Duarte e como contraditora a Vogal Permanente Dr.ª Maria da Conceição Matos. 

Nos termos do Regulamento de Avaliação Curricular e Parecer sobre a Adequação do Perfil ao Cargo de 

Gestor Público, fez-se a avaliação curricular e a avaliação de competências bem como as entrevistas às 

personalidades indigitadas. 

No dia 24 de julho de 2019 realizou-se a reunião da Comissão Técnica Permanente, tendo sido elaborado 

o relatório final onde foram aprovados por unanimidade os pareceres sobre a adequação dos perfis das 

personalidades indigitadas para o exercício dos cargos em causa. 

 

 

 

 
Nos termos do n.º 4 do artigo 17.º da Lei 128/2015, de 3 de setembro, é publicitada a 
conclusão do parecer após a designação da personalidade indigitada pelo Governo. 
 

 

  



 
 
 

 

Apreciação da adequação do perfil do Dr. Jorge Manuel Gomes de Sousa Marques para 

Diretor Clínico do Conselho de Administração do Hospital de Braga, E.P.E. 

A personalidade indigitada tem licenciatura em Medicina pela Universidade do Porto (1999). Tem 

formação profissional que abrange a área da saúde e da gestão em saúde, nomeadamente Curso de 

Codificação Clínica (ACSS, 2012), CGP training - Good Clinical Practices (E-learning Training - 

NOVARTIS, 2015), Competências de Futuro na Gestão da Saúde (Porto Business School, 2015) e PADIS 

- Liderança, Comunicação e Inovação em Saúde (AESE Business School, 2019). 

Em termos de experiência profissional iniciou a sua atividade em 2000 no Hospital Geral de Santo António, 

onde fez o internato geral, desempenhando depois funções no Hospital de São Marcos-Braga e no 

Hospital de Braga. No Hospital de São Marcos-Braga fez o Internato Complementar em Cardiologia (2002-

2008) e o segundo ano da formação específica em Cardiologia de Intervenção (2008-2009), tendo feito o 

primeiro ano desta formação específica no Complexo Hospitalario Universitário de Vigo – Hospital 

Meixoeiro (2007-2008. No Hospital de Braga refira-se o desempenho de funções no Serviço de 

Cardiologia, como Assistente Hospitalar (2009-2018), Assistente Hospitalar Graduado (desde 2018) e 

Diretor do Serviço (desde 2014); no Gabinete de Codificação Clínica, como Codificador Clínico (2012-

2015) e na Direção Clínica, como adjunto (desde 2016). 

Existem evidências da presença de competências técnicas e comportamentais que sustentam uma 

apreciação positiva para o desempenho do cargo em causa. 

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, emite o 

parecer de ADEQUADO à designação, do Dr. Jorge Manuel Gomes de Sousa Marques para o 

desempenho das funções de Diretor Clínico do Conselho de Administração do Hospital de Braga, E.P.E.. 

Apreciação da adequação do perfil da Enfermeira Maria de Fátima Gonçalves Francisco 

Faria para Enfermeira Diretora do Conselho de Administração do Hospital de Braga, E.P.E. 

A personalidade indigitada tem o Curso de Enfermagem Geral, pela Escola Superior de Enfermagem 

Calouste Gulbenkian de Braga (1985) e Licenciatura em Enfermagem médico-cirúrgica, pela Escola 

Superior de Enfermagem Cidade do Porto (1994). Tem formação profissional que abrange a área da 

gestão e da gestão em saúde, nomeadamente o Curso FORGEP-Programa de Formação em Gestão 

Pública (INA, 2009), Executive Master em Gestão de Unidades de Saúde (Universidade Católica 

Portuguesa, 2013) e PADIS-Programa de Alta Direção de Instituições de Saúde (AESE Business School, 

2018). 

Ao nível profissional tem um percurso consistente dentro da carreira de enfermagem, com 

responsabilidades em termos de gestão de equipas, planeamento, organização e experiência de direção 

intermédia e de topo, sendo que desempenha as funções para as quais está indigitada desde 2012. No 

Hospital de São Marcos-Braga foi Enfermeira (1986-1994), Enfermeira Especialista (1994-1999), 

Enfermeira Chefe no Serviço de Medicina (1999-2000) e Enfermeira Chefe no Serviço de Neurocirurgia 

(2000-2002). No Hospital de Braga foi Enfermeira Chefe no Serviço de Cardiologia (2002-2012), Adjunta 

da Enfermeira Diretora (2010-2012) e é Enfermeira Diretora desde 2012. 

Existem evidências da presença de competências técnicas e comportamentais que sustentam uma 

apreciação muito positiva para o desempenho do cargo em causa. 

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, emite o 

parecer de ADEQUADO à designação, da Enfermeira Maria de Fátima Gonçalves Francisco Faria para 

o desempenho das funções de Enfermeira Diretora do Conselho de Administração do Hospital de Braga, 

E.P.E.. 

 


