
 
 

 
Avª da República, n.º 84, 8º-9º, 1600-205 Lisboa  
Tel.: (+351) 211 452 918  
e-mail: secretariado@cresap.pt  
 
 
 

www.cresap.pt 

Personalidades indigitadas para o Conselho de 

Administração do Centro Hospitalar Trás-os-

Montes e Alto Douro, E.P.E. (CHTMAD, E.P.E.)  

Deliberação n.º 80/2019 de 24 de julho 

Autores - Comissão Técnica Permanente  

Eng.ª Maria Júlia Ladeira; Dr. José Maria Pedro; Dr.ª Maria dos Anjos Duarte;  

Dr.ª Maria da Conceição Matos. 

 

No dia 11 de julho de 2019, a Senhora Ministra da Saúde formalizou o pedido à Presidente 

da Comissão de Recrutamento e Seleção para a Administração Pública (CReSAP) de 

avaliação curricular e de adequação de competências das seguintes personalidades 

indigitadas para o Conselho de Administração do Centro Hospitalar Trás-os-Montes e Alto 

Douro, E.P.E. (CHTMAD): 

 Ana Rita Ribeiro de Almeida Castanheira - Presidente 

 Paula Cristina Gonçalves Vaz Marques Ribeiro - Diretora Clínica 

 Fernando Alberto Alves - Vogal Executivo Financeiro 

 Elsa Rocha de Sousa Justino - Vogal Executiva 

 Júlio Manuel Pires Azevedo - Enfermeiro Diretor 

Para este processo a Presidente da CReSAP designou como relator o Vogal Permanente 

Dr. José Maria Pedro e como contraditora a Vogal Permanente Dr.ª Maria dos Anjos 

Duarte. 

Nos termos do Regulamento de Avaliação Curricular e Parecer sobre a Adequação do 

Perfil ao Cargo de Gestor Público, fez-se a avaliação curricular e a avaliação de 

competências bem como as entrevistas às personalidades indigitadas. 

Relativamente à personalidade Paula Cristina Gonçalves Vaz Marques Ribeiro indigitada 

para Diretora Clínica foi entrevistada pela atual Comissão Técnica Permanente em julho de 

2018 para o mesmo cargo, conforme consta na Deliberação n.º 74/2018 de 24 de julho, 

tendo nessa altura o parecer de Adequado, ficando por isso dispensada da entrevista. 

No dia 24 de julho de 2019 realizou-se a reunião da Comissão Técnica Permanente, tendo 

sido elaborado o relatório final onde foi aprovado por unanimidade o parecer sobre a 

adequação do perfil da personalidade indigitada para exercer o cargo em causa. 

 

 

Nos termos do n.º 4 do artigo 17.º da Lei 128/2015, de 3 de setembro, é publicitada a conclusão do 

parecer após a designação da personalidade indigitada pelo Governo. 

http://www.cresap.pt/
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Apreciação da adequação do perfil da Dr.ª Ana Rita Ribeiro de Almeida 

Castanheira para Presidente do Conselho de Administração do CHTMAD, 

E.P.E. 

Ao nível técnico destaca-se a sua formação académica com Licenciatura em Direito na 

Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra - FDUC (2000), complementada com 

formação relevante para o exercício do cargo, destacando-se Pós-Graduação em Direito 

da Medicina na FDUC (2002), Curso de Especialização em Mediação de Conflitos na 

Universidade Lusófona de Humanidades e Tecnologias de Lisboa (2003) e Curso de 

Administração Hospitalar na Escola Nacional de Saúde Pública (2007). 

Exerce funções como Diretora para a Área da Qualidade e como Diretora do Serviço de 

Gestão de Doentes no Instituto Português de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E.P.E. 

(IPO Lisboa). Desempenhou, entre outras, as funções de Administradora Hospitalar para a 

gestão de Listas de Espera no IPO Lisboa (2009 a 2011), Técnica Superior do Serviço de 

Gestão de Doentes no IPO Lisboa (2007 a 2009) e Advogada (2002 a 2006). 

Existem evidências da presença de competências técnicas e comportamentais que 

sustentam uma apreciação positiva para o desempenho do cargo em causa. 

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica 

Permanente, emite o parecer de ADEQUADO à designação da Dr.ª Ana Rita Ribeiro de 

Almeida Castanheira para o desempenho das funções de Presidente do Conselho de 

Administração do Centro Hospitalar Trás-os-Montes e Alto Douro, E.P.E.. 

 

 

Apreciação da adequação do perfil da Dr.ª Paula Cristina Gonçalves Vaz 

Marques Ribeiro para Diretora Clínica do Conselho de Administração do 

CHTMAD, E.P.E. 

Ao nível técnico destaca-se a sua formação académica com Licenciatura em Medicina pela 

Faculdade de Medicina da Universidade do Porto - FMUP (1995), complementada com 

Pós-Graduação em Terapeuticas de Substituição Renal na FMUP (2004). É Assistente 

Graduada de Medicina Interna desde 2015 e Assistente Hospitalar de Medicina Interna 

desde 2004. 

Exerce funções como Diretora Clínica do Conselho de Administração do Centro Hospitalar 

Trás-os-Montes e Alto Douro, E.P.E. (CHTMAD), desde 2018. Desempenhou, entre outras, 

as funções de Adjunta da Direção Clínica no CHTMAD (2016 a 2018), Diretora do Serviço 

de Medicina Interna no CHTMAD (2016 a 2018), Assistente Hospitalar de Medicina Interna 

no Centro Hospitalar de São João do Porto (2004 a 2018) e Médica Responsável e Médica 

Residente na Nefronorte / Diaverum (2000 a 2010). 

http://www.cresap.pt/
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Foi realizada, na CReSAP, uma apreciação da adequação do perfil da Dr.ª Paula Cristina 

Gonçalves Vaz Marques Ribeiro para o cargo de Diretora Clínica do Conselho de 

Administração do Centro Hospitalar Trás-os-Montes e Alto Douro, E.P.E, conforme consta 

na Deliberação n.º 74/2018 de 24 de julho, tendo nessa altura o parecer de Adequado para 

o exercício daquele cargo. Com vista à melhoria das suas competências técnicas sugeriu-

se nessa deliberação a realização de formação em gestão na área da saúde, situação que 

se mantém nesta data. 

Considera-se que à semelhança do parecer emitido em julho de 2018 existem evidências 

da presença de competências técnicas e comportamentais que sustentam uma apreciação 

positiva para o desempenho do cargo em causa. 

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica 

Permanente, emite o parecer de ADEQUADO à designação da Dr.ª Paula Cristina 

Gonçalves Vaz Marques Ribeiro para o desempenho das funções de Diretora Clínica do 

Conselho de Administração do Centro Hospitalar Trás-os-Montes e Alto Douro, E.P.E.. 

 

 

Apreciação da adequação do perfil do Dr. Fernando Alberto Alves para Vogal 

Executivo Financeiro do Conselho de Administração do CHTMAD, E.P.E. 

Ao nível técnico destaca-se a sua formação académica com Licenciatura em Economia 

pela Faculdade de Economia do Porto (1984), Mestrado em Gestão e Economia de 

Serviços de Saúde da Faculdade de Economia do Porto (2012) e Programa PADIS – 

Programa de Alta Direção de Instituições de Saúde da AESE - Escola de Direção de 

Negócios, Universidade de Navarra (2007). 

Exerce funções como Vogal Executivo do Conselho de Administração do Centro Hospitalar 

de Trás-os Montes e Alto Douro, desde 2015. Desempenhou, entre outras, as funções de 

Diretor Comercial na AGM, SA, Perosinho - Gaia (2011), Auditor Interno no IPO Porto 

(2010 a 2011), Vogal Executivo do Conselho de Administração do Centro Hospitalar do 

Nordeste, EPE (2005 a 2009), Diretor Comercial da Garagem Justino Oliveira de Azeméis - 

Concessionário Opel Isuzu (1996 a 2005), Administrador executivo da Rolmeta SA Porto - 

Concessionário Opel (1993 a 1996) e Diretor Administrativo e Financeiro da Moto Meca 

Porto - Concessionário Opel Isuzu (1988 a 1993). 

Existem evidências da presença de competências técnicas e comportamentais que 

sustentam uma apreciação muito positiva para o desempenho do cargo em causa. 

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica 

Permanente, emite o parecer de ADEQUADO à designação do Dr. Fernando Alberto 

Alves para o desempenho das funções de Vogal Executivo Financeiro do Conselho de 

Administração do Centro Hospitalar Trás-os-Montes e Alto Douro, E.P.E.. 

 

 

Apreciação da adequação do perfil da Dr.ª Elsa Rocha de Sousa Justino para Vogal 

Executiva do Conselho de Administração do CHTMAD, E.P.E. 

http://www.cresap.pt/
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Ao nível técnico destaca-se a sua formação académica com Licenciatura em Serviço 

Social no Instituto Superior de Serviço Social – Lisboa (1996), Mestrado em Serviço Social 

pela Universidade Católica Portuguesa (2009) e Doutoramento em Serviço Social pela 

Universidade Católica Portuguesa (2016). Possui formação profissional relacionada com o 

cargo, designadamente nas áreas da Qualidade, Segurança da Informação Classificada, 

CAF Common Assessment Framework e SIADAP – Sistema Integrado de Gestão e 

Avaliação do Desempenho na Administração Pública. 

Possui experiência profissional longa de gestão de topo fora do setor da saúde. Exerce 

funções como Administradora da Universidade de Trás os Montes e Alto Douro (UTAD), 

desde 2008. Desempenhou, entre outras, as funções de Chefe do Gabinete do Secretário 

de Estado do Emprego e da Formação Profissional (2006 a 2008), Subdiretora-Geral da 

Direção Geral do Ensino Superior (2003 a 2006), Vice-Presidente do Fundo de Apoio ao 

Estudante (2002 a 2003), Vogal da Comissão Instaladora do Fundo de Apoio ao Estudante 

(1998 a 2002) e Associação Grupo d e Apoio e Desafio à SIDA (GADS). É autora de 

diversos textos científicos na área da ação social, da gestão (inovação, empreendedorismo 

e cooperação) e da responsabilidade social. 

Existem evidências da presença de competências técnicas e comportamentais que 

sustentam uma apreciação muito positiva para o desempenho do cargo em causa. 

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica 

Permanente, emite o parecer de ADEQUADO à designação do Dr.ª Elsa Rocha de Sousa 

Justino para o desempenho das funções de Vogal Executiva do Conselho de 

Administração do Centro Hospitalar Trás-os-Montes e Alto Douro, E.P.E.. 

 

 

Apreciação da adequação do perfil do Enfermeiro Júlio Manuel Pires Azevedo 

para Enfermeiro Diretor do Conselho de Administração do CHTMAD, E.P.E. 

Ao nível técnico destaca-se a sua formação académica com Licenciatura em Enfermagem 

obtida através do Curso de Estudos Superiores Especializados em Enfermagem de Saúde 

Mental e Psiquiátrica na Escola Superior de Enfermagem de D. Ana Guedes, Porto (1999), 

Pós-graduação em Gestão Pública e Autárquica na Universidade de Trás-os-Montes e Alto 

Douro (2003), Pós-Graduação em Gestão e Direção de Serviços de Saúde - Curso de 

Especialização na Porto Business School (2014) e PADIS-Programa de Alta Direção de 

Instituições de Saúde na AESE (2016). 

Exerce funções como Vogal Executivo/Enfermeiro Diretor do Conselho de Administração 

do Centro Hospitalar de Trás-os-Montes e Alto Douro E.P.E. – CHTMAD, desde 2016. 

Desempenhou, entre outras, as funções de Adjunto do Presidente da Câmara Municipal de 

Vila Real (2013 a 2016), Responsável pelo Serviço de Consulta Externa do CHTMAD, 

Unidade de Vila Real (2009 a 2013), Responsável da Unidade Integrada da Diabetes na 

CHTMAD (2013) e Enfermeiro Especialista no Serviço de Cirurgia Mulheres no Hospital de 

São Pedro de Vila Real (2001 a 2009). 

Foi realizada, na CReSAP, uma apreciação da adequação do perfil do do Enfermeiro Júlio 

Manuel Pires Azevedo para o cargo de Enfermeiro Diretor do Conselho de Administração 

http://www.cresap.pt/
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do Centro Hospitalar Trás-os-Montes e Alto Douro, E.P.E, conforme consta na Deliberação 

n.º 12/2016 de 5 de fevereiro, tendo nessa altura o parecer de Adequado para o exercício 

daquele cargo. 

 

Considera-se que à semelhança do parecer emitido em julho de 2016 existem evidências 

da presença de competências técnicas e comportamentais que sustentam uma apreciação 

muito positiva para o desempenho do cargo em causa. 

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica 

Permanente, emite o parecer de ADEQUADO à designação do Enfermeiro Júlio Manuel 

Pires Azevedo para o desempenho das funções de Enfermeiro Diretor do Conselho de 

Administração do Centro Hospitalar Trás-os-Montes e Alto Douro, E.P.E.. 

 

http://www.cresap.pt/

