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FORMULÁRIO PARA DESCRIÇÃO DAS CARACTERISTICAS DO CARGO A CONCURSO



INFORMAÇÃO DO CONCURSO
	Ministério:
Organismo:
Denominação do cargo:
Grau do cargo:
Duração da comissão de serviço (anos):
Local de trabalho:
Remuneração base:
Remuneração adicional (despesas de representação e outras):





ATRIBUIÇÕES E COMPETÊNCIAS ESPECIFICAS
	Lei orgânica do serviço
(Mencionar a lei orgânica do serviço e identificar as atribuições e competências do cargo de direção a prover, caracterizando o mandato de gestão e as principais responsabilidades e funções que lhe estão associadas)










REQUISITOS OBRIGATÓRIOS, IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES
	Requisitos obrigatórios
(Os requisitos obrigatórios devem ser identificados apenas se existirem nos termos da lei orgânica ou outra. Lembra-se que requisito obrigatório é motivo de exclusão e consequentemente diferente de fator preferencial)






	Impedimentos e incompatibilidades
(Os impedimentos e/ou incompatibilidades para a nomeação no cargo, se existirem, devem ser especificados)









FATORES PREFERENCIAIS
	Área de formação 
(Especificar a(s) área(s) de conhecimento da formação académica ou pós-graduada, bem como o grau (licenciatura/mestrado/doutoramento) recomendado, mas não obrigatório para o cargo)











	Área de especialização
(Especificar as áreas de especialização consideradas relevantes para o cargo)











	Experiência profissional
(Especificar as áreas profissionais consideradas relevantes para o cargo)
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	Outros fatores
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