
Nota Curricular 

Camila Pereira Ribas Mouteira 

1 - Identificação: 

Nome: Camila Pereira Ribas Mouteira 

Data de nascimento: 4 de junho 1967 

2 - Formação académica: 

Licenciatura em Relações Internacionais, com especialização na secção Relações 

Políticas e Culturais, pelo Instituto Superior de Ciências Sociais e Políticas, da 

Universidade Técnica de Lisboa, 1993. 

3 - Atividade profissional: 

Desde setembro de 1991 até maio 2004, desempenho de funções técnicas, na área da 

Coordenação Comunitária, no Gabinete para os Assuntos Comunitários do Ministério 

da Indústria e Energia (posteriormente integrado no Gabinete de Estudos e Prospetiva 

Económica do Ministério da Economia) e, desde agosto de 1999, na Direção-Geral das 

Relações Económicas Internacionais, no âmbito dos Assuntos Sociais, Consumidores, 

Ambiente, Mercado Interno e Energia. 

De maio a agosto de 2004, desempenho de funções técnicas, no Serviço de Relações 

Internacionais, da Direção-Geral da Segurança Social, e a partir de agosto de 2004, 

integra o Gabinete de Gestão e Formação da referida Direção-Geral, com funções na 

área de apoio à Direção. 

Nomeada em regime de substituição chefe de divisão da área de gestão e formação da 

Direção-Geral da Segurança Social em 1 de junho de 2006. 

Na sequência de procedimento concursal foi nomeada Chefe de Divisão de Apoio 

Técnico da Direção-Geral da Segurança Social, com efeitos a 17 de fevereiro 2009; 

exerceu o cargo até 31 de março de 2009. 

Na sequência de procedimento concursal foi nomeada Diretora de Serviços de Apoio à 

Gestão da Direção-Geral da Segurança Social em 21 de junho de 2011, tendo exercido o 

mesmo cargo em regime de substituição desde 1 de abril de 2009. 

4 - Formação profissional relevante: 



Curso «FORGEP - Programa de Formação em Gestão Pública», organizado pelo INA - 

Instituto Nacional de Administração, de 8 de janeiro a 30 de março de 2007, com a 

duração de 120 horas. 

Frequência de vários cursos, seminários, conferências e workshops no âmbito da gestão 

dos recursos humanos, finanças para não financeiros, direito da Administração Pública e 

área comportamental. 
 


