CARTA DE MISSAO

CARACTERIZACAO GERAL

Ministério: Administracao Intferna
Servigo/Organismo: Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo interna

' Cargo: Secretario-geral

Peticdo de comissac de servigo: 5 anos, renovavel por igual periodo nos termos e
condicdes previstos na Lei n.® 212014, de 15 de janeiro, na sua redagao atual,

MISSAC

A Secretaria-Geral tem por miss3o prestar apoio técnico & formulagdo de politicas, ao
planeamento estratégico e a politica legislativa no ambito do Ministério da Administragao
interna {MALI}, garantir o apoic técnice e administrative acs gabinetes dos membros do
Governo e aos 6rgaos e servigos sem estrutura de apoio administrativo, bem come assegurar
a prestacdo de servigos comuns aos servigos do Ministério, a conduglo do processo
or¢amental no @mbito do MAI e a gestio dos programas com financiamento comunitario e
outras programas com financiamento internacional, em arliculaco com as entidades
nacionais e internacionais com competéncias neste dominio, assim como prestar apoio técnico ;
ao desenvolvimento das relagdes internacionais na &mbito do MAI e assegurar e coordenar
tecnicamante o recenseamento automatico e a administracdo eleitoral.

PRINCIPAIS SERVICOS PRESTADOS

A SG prossegue as seguintes atribuicdes no ambito do acompanhamento, avaliagao e controlo |
das atividades financeira e orgamental das entidades, servigos e organismos do MAI:

a) Apoiar a defini¢8o das principais opgdes estratégicas em matéria orgamental, assegurando
a elaboragéio do orgamento consolidade do MAI, acompanhar a execugio orgamental, efeiuar
o controlo da gestao e apresentar os respetivos relatdrios de execugéo, bem como monitorizar
a execucdo or¢amental dos investimentos previstos;

b) Proceder & elaboragdo dos instrumentos de planeamento integrado e de investimentos, de
acordo com os diplomas programaticos e de opgao estratégica do Governo, assegurando a
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‘articulago entre 0s instrumentos de planeamento, de previsao ofeamental. de reporte e de

i f) Assegurar um centro de documentagao nas areas de interesse do MAI;

. @) Organizar, descrever e difundir de acordo com as normas arquivisticas nacionais e

" internacionais a documentagao de carater histérico do MAI, assegurar uma politica de gestao

prestagac de contas, que sejam da sua compeléncia, & acompanhar, controlar e avaliar a

- execugao dos que forem da responsabilidade de outros servigos e organismos do MAL:

¢) Acompanhar a execuglo orgamental dos investimentos previstos, em articulacdo com a |
Dire¢@o Geral de Infraestruturas e Equipamentos (DGIE).

A 3G prossegue as seguintes atribuigdes, no dmbito da prestacdo de servigos comuns: _
a) No quadro do exercicio de fungdes transversais, e sem prejulzo das competéncias
cometidas a DGIE: t
i} Assegurar a gestdo dos contratos de prestagao de servicos de suporte ndo integrados em
entidades publicas prestadoras de servigos partihados;

iiy Assegurar a centralizacdo e desmaterializacdo dos procedimentos de contratacdo piblica,
exercendo as fungdes de unidade ministerial de compras;

b) Assegurar os demais procedimentos de aquisi¢bes de bens e servigos para as forgas de

seguranca e reslantes servigos do MAI em aquisicOes superiores a sessenta mil euros.

A SG prossegue ainda as atribuigdes definidas nas édreas seguintes, designadamente no
ambito de uma geslao eficiente dos recursos com os demais servigos do MAI, e sem prejuizo
das compet@ncias legais dos dirigentes maximos dos servicos destinatarios:

a) Estudar, programar, executar e coordenar a aplicagdc de medidas tendentes a promover,
de farma permanente e sistematica, a comunicagdo, a inovagio, a modermizacio e a politica
de qualidade e de qualificagdo, assegurando a articulagdc com ¢s organismos com
competéncias interministeriais nestas areas;

b} Promover a aplicago das medidas de politica de organizag&o e de recursos humanos
definidas para a Administracac Pdblica, coordenando e apoiando 0s servigos e organismos do
MAI na respetiva implementagao; '

¢} Emitir pareceres em matéria de organizagdo, recursos humanos e criagao ou alteragéo de |
mapas de pessoal dos servigos do MAL '
d) Assegurar os servigos de apoio em matéria de consultoria juridica e de contencioso do MAI;

e} Praticar os alos de administra¢go relativos ao pessoal em situagdo de mobilidade especial
que Ihe seja afeto, e assegurar a arlicula¢do com a entidade gestora da mobilidade nos termos
legais;

integrada dos arquivos, bem como o arquivo geral da 5G;

h) Assegurar os servigos de informagao, apoio & imprensa, relacdes plblicas e protocolo;

i} Instruir 08 processos de concessdo de passaporte especial;

1} Instruir 0s processos referentes & concessao de mercés honorlificas;

k} Assegurar o normal funcionamento do MAI nas areas que ndc sejam da competéncia
especifica de outros servigos;

[) Assegurar a prossecugao de quaisquer oufras atribuicbes, agdes e atividades que the sejam

cometidas por lei ou por determinagado superior.
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; geoestatistico, e acesso da informaggo adequada, nas areas de atribuigdes do MAI,

f seguranga interna;

fungdes de observatorio de seguranga,

A SG prossegue as seguintes atribuicdes no ambito do planeamento estratégico e do apoio
na formulagio de politicas e da politica legislativa:

a) Conceber, preparar, analisar e apoiar tecnicamente a execu¢do de iniciativas, medidas
legislativas e programas no dmbito do MAI e proceder & sua avaliagao,

b} Preparar projetos e colaborar na redagdo de diplomas legislativos, em especial os relativos
a transposic&o do direito da Unido Europeia e de adequagio do direito nacional a obrigagdes
decorrentes de instrumentos comunitarios ou internacionais;

c) Colaborar na adogdo e promagdo das melhores praticas de producdo normativa, visando a
methoria da qualidade da legislacao;

d) Propor e elahorar estudos gerais de pofitica legislativa, incluindo estudos de avaliagdo
legislativa prévia e sucessiva;

e) Assegurar ¢ desenvolvimento dos sistemas de avaliagio dos servigos no &mbito do MA,
ccordenar e controlar a sua aplicag@o e exercer as demais competéncias que the sejam
atribuidas na let sobre esta matéria;

f) Avaliar projetos de investigagdc e desenvolvimento, elaborar estudos no ambito da
seguranga interna, desenvolver iniciativas e ferramentas que contribuam para melhorar a
seguranga, objetiva e subjetiva, dos cidadaos, identificando e acompanhando as tendéncias
de longo prazo nas areas de intervengdo do MAI;

g) Proceder & avaliagdo da execugdo do planeado, identificando desvios, definindao os fatores
criticos de sucesso e 0s momentos de avaliagdo da execugio das politicas, e desenvolvendo

estratégias de gestdo de desvios;

h) Garantir a recolha, produgdo, a andlise e o tratamento, designadamente estatistico e

formatando-a e disponibilizando-a em fung&o das necessidades dos utilizadores institucionais
& do plblico;
i) Prever e acompanhar o impacte das alteragdes sociais, economicas e normativas na

caracterizagao do ambiente social em que operam os diversos servigos do sistema de
J) Acompanhar, apoiar e sugerir trabalhos a entidades ou organismos que desempenhem

k) Estabelecer relagdes com servigos de missdo idéntica de setores conexos com a seguranga

interna, promovendo o intercimbio de informagdo relevante para a prossecucao das
respetivas atribuigdes.

A 3G prossegue as seguintes atribuigdes no ambito das relacdes internacionais e
comunitarias, sem prejuizo das competéncias préprias do Ministério dos Negocios
Estrangeiros e de acordo com os objetivos definidos para a politica externa portuguesa:

a) Apoiar a definicdo e a execugao da politica de relagdes internacionais @ cooperagio no
ambito do MAI, nomeadamente articulando as agdes de cooperagio em matéria de seguranca

interna e técnico-policial, politica de imigragao, fronteiras e asilo, protegdo civil, seguranga
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: f) Coordenar @ participagao das forgas e servicos de seguranga do MAI em missdes
: internacionais;

rodoviaria e administragéo eleitoral, em particutar com os paises ou territérios de lingua oficial
portuguesa e no contexto da Unido Europeia;

b} Assegurar a coordenagio das relagdes externas e da polllica de cooperagao entre todos
08 servigos e organismos dao MAI |
¢) Estabelecer relagdes com entidades congéneres de outros paises, designadamenie
aqueles com que Portugal tenha acordos de cooperagao nas areas de atribuicdes do MAI;

d) Acompanhar e apoiar a politica internacional do Estada Portugués nas areas de atribuicoes
do MAI, coordenande a representacdo do Ministério na negociagao de convengdes, acordos
e tratados internacionais, protocolos € memorandos de entendimento de natureza bilateral ou
muftilateral e a paricipac@o e representagdo dos organismos do Ministério junto de
organizagbes e organismos internacionais, bem como dos demais foruns que, no plano
internacional, se realizem na area da administraggo intemna;

e) Assegurar a coordenagéo e a ligagdo funcional e técnica com os oficiais de ligagao do MAI

junto das missdes diplomaticas de Portugal, sem prejuizo das competéncias proprias dos |
respetivos chefes de misséo;

g) Manter atualizado um sistema de informag&o sobre as disposigbes normativas vigentes
constantes de diplomas internacionais e da Unido Europeia, com aplicagdo nas areas de
atribuigdes do MAI, bem como o arquivo e conservagio dos instrumentos internacionais
assinados no dmbito do MAI;

h} Dar apoic as delegagbes internacionais presentes em Portugal para participar em iniciativas :
do Governo relativas & area da administragdo interna;
i) Acomparthar a atividade das jurisdigdes internacionais e do Tribunai de Justiga da Unido
Europeia nas questdes relativas ao contencioso do Estado Portugués nas areas de atribuigbes
do MA;

i Recolher & estudar as normas de direilo internacional, de direito comparado e de direito da
Unido Europeia nas areas de atribuigdes do MAI;

k) Assegurar a representagio do Ministério na Comiss&o Interministerial para os Assuntos

Europeus, na Comissdo Nacional de Direitos Humanos, na Comissao Interministerial para a

Cooperagdo e no secretariado permanente da Conferéncia dos Ministros da Administragao :
fnterna e da Seguranga da Comunidade dos Palses de Lingua Portuguesa. :

A 5G prossegue as seguintes atribuicdes ne ambito da administragio eleitoral;
a) Organizar e apoiar tecnicamente a execugao dos referendos e dos atos eleitorais de ambite
nacional, regional, local e da Unidc Europeia;

b) Dirigir os escrutinios provisdrios dos referendos e dos atos elgitorais:

c) Assegurar o recenseamento eleitoral e receber e decidir as reclamagfes nesse &mbito
apresentadas pelos cidaddos eleitores;

d) Organizar, manter & gerir a2 base de dados central do recenseamento eleitoral;
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e) Assegurar a estatistica do recenseamento e dos atos eleitorais e dos referendos,
publicitando os respetivos resultados;

f) Manter atualizado e disponibilizar ao pliblico um sislema de informagao dos resultados |
eleitorais e dos referendos;

g) Organizar o registo dos cidaddos eleitos para os 6rgéos de soberania, das regides
autdnomas e do poder local & para o Parlamento Europeu;

h) Difundir informag&o pliblica sobre o sistema e os atos eleitorais e referendos;
i) Emitir parecer técnico, na sequéncia de solicitagdo dos drgéos da administragéo eleitoral,
demais intervenientes e interessados nos processos de recenseamento, eleitorais e ;
referendarios, :
iy Propor as medidas adequadas a participagao dos cidaddos nos processos de
recenseamento, eleitorais e referendarios;
K} Proceder a estudos em matéria eleitoral;
) Propor e organizar agbes de formagfo para agentes e técnicos das entidades locais da !
administracdo eleitoral;

m} Informar e dar parecer sobre matéria eleitoral;

n) Cooperar com as administragdes eleitorais de outros palses, assegurar a realizagdo de
acbes de assisténcia técnica e integrar missdes de observagao eleitoral, sem prejuizo das

competencias proprias do Ministério dos Negocios Estrangeiros e de acordo ¢om os objetivos
definidos para a politica externa portuguesa.

A SG prossegue as seguintes atribuigbes no ambito da programagdo, gestdo técnica, |
administrativa e financeira, execugao e acompanhamento de programas e projetos com
financiamentos comunitarios e internacionais:

a) Assegurar, no ambito do MAI, a programagao e a gestao técnica, administrativa e financeira
dos programas e fundos comunitarios, bem como de outros financiamentos internacionais, no
cumprimento de todas as normas e obrigagdes para o efeito estabelecidas pelfos instrumentos
relevantes;

b) Organizar, publicitar e proceder & selegio, no &mbito do MAI, do acesso ao financiamento
pelos fundos, bem como acompanhar a execugio dos projetos cofinanciados e assegurar a
apresentacdo dos relatérios necesséarios & avaliago anual e plurianual dos fundos:

¢) Coordenar as candidaturas e a gestao da aplicag8o dos mesmos fundos pelas forcas de
seguranga e os sefvigos do MAI;

d) Garantir a coeréncia e a complementaridade entre os cofinanciamentos dos fundos e destes

com os previstos no ambito de outros instrumentos financeiros nacionais e comunitarios
perinentes,
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ORIENTAGOES ESTRATEGICAS

Tendo em consideragdo as orientagdes plasmadas no Programa do Governo, bem como nas
Grandes Opgdes do Plano (GOP), determinam-se como orientagdes estratégicas:

1 — Consolidar a racionalizagéo de servigos e processos de entidades da area governativa da
Administragdo Interna, através da implementagdo de um modelo de servicos comuns,
nomeadamente nas areas de gestdo de recursas humanos, financeiros e patrimoniais, por
forma a concentrar recursos na capacidade operacional:

3 — Incrementar os estudos relativos & criminalidade, em particular a violéncia doméstica, e &
poittica legislativa nas areas de competéncia da administrag@o interna, incluinde a
administragao eleitoral;

4 — Assegurar a coordenagdo e execugao do investimento a promover pela Secretaria-Geral
e as demais entidades da administracdo interna, incluindo os fundos comunitarios;

5 - Enguanto entidade coordenadora, orientar e acompanhar os processos de contratagéo

publica, tendo em vista aumentar a eficiéncia e a transparéncia dos procedimentos aquisitivos.

OBJETIVOS A ATINGIR

Objetivo Indicador 1.%ano{2.%ano|3.°anc|4."ano|5.° ano

Eficacia

Aprofundar as relagdes com
instituicdes congéneres
internacionais, com vista a
. ) N.? de agdes de |
consolidar e ampliar as B 8 10 12 14 16

L . cooperagdo
iniciativas conjuntas no
ambito da Unido Eurcpeia e

da CPLP

Dotar as Forgas e Servigos

de Seguranga de tecnologia
baseada em inteligéncia N.° de projetos
artificial para apoio a gestdo | implementados
de recursos policiais e
melhoria da atividade

Eficiéncia
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Implementar os servigos

. N.? de efetivos
partihados nas FS, nas i
. libertos para a
areas da gestao financeira, 40 60 60 100 100
. . . atividade
logistica, patrimonial e de .
operacional
recursas humanos
Reducao dos
tempos de
Incrementar a execugao da .
validag@o dos | -10% | -20% | -25% | -30% | -35%
LPIEFSS ]
projetos de
execugio
Promover candidaturas ao
. . N.° de
Sistema de Incentivos & _ 2 3 4 5 6
_ candidaturas
inovagdoc na Gestao Publica
Consolidar, acompanhar e
incrementar os Contratos N.? de novos
+2 +4 +6 +8 +10
Locais de Seguranga {CLS) CLS
de nova geragio
Qualidade
Realizar estudos no &mbito
da administragso eleitoral
com vista a melhoria de
processos e 8o
desenvolvimento de
medidas que possam N.° de estudos 1 1 1 1
aperfeigoar 0 processo
eleitoral, nomeadamente,
ampliando ¢ simplificando o
exersicio do direito de voto
Taxa de
Aprovar e implementar um Execugio da |
P P ¢ 60% | 70% | 80% | 90%
Plano de Formagéo Plano de
Formagéao '
Realizar inquéritos de | Notas a alcancar |
R . . : 3,2 >34 >3.5 >3,6
satisfacio interna e externa [0a 5] ‘
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RECURSOS NECESSARIOS

Os objetivos definides serdo prosseguidos com 0s recursos humanos, materiais e financeiros
afetos @ Secretaria-Geral da Administragdo Interna, sustentados em mapas de pessoat
anualmente revistos em fung&o dos objetivos operacionais tragados e alicergados em recursos
financelros e materiais ajustados num réacio de eficiéncia e de eficacia relativamente ac modelo
de funcionamento de prestag8o de servigos comuns, centribuindo para a racionalizagio da

despesa publica.

Lishoa W de setembro de 2018

A Secretaria de Estado Adjunta e da Administragéo Interna

Jmbpcti e {™

Isabel Oneto
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