CARTA DE MISSAO

CARACTERIZAGAO GERAL

Ministério: Ministério das Finangas

Servigo/Organismo: Diregao-Geral do Orgamento
Cargo: Subdiretor(a)-Geral

Periodo de comissao de servigo: 5 anos (2021 — 2026)

MISSAO

Superintender na elaboragio e execugdo do Orgamento do Estado, na contabilidade do Estado, no controlo da legalidade,
regularidade e economia da administragdo financeira do Estado, garantir a divulgagdo tempesliva da informagdo da
execucdo orgamental e avaliar a evolugéo dos principais agregados das contas publicas, bem como assegurar a
parlicipagao do Ministério das Finangas no quadro da negociagéo do orgamento e da programagao financeira plunanual da
Unido Europeia.

PRINCIPAIS SERVIGOS PRESTADOS

- Preparar o OE e o respetivo enquadramente plurianual;

- Coordenar e Preparar a CGE;

- Acompanhar a execugao orgamental, identificando desvios e riscos;

- Produzir e difundir informag&o respeitante as finangas publicas;

- Definir e acompanhar os principios e normas do processo orgamental;

- Supervisionar na elaboragdo e divulgagio de normas de contabilizagio de receilas e despesas publicas:

- Definir regras e procedimentos para a elaboragdo das demonstragdes financeiras do Estado

- Apoiar a formulagdo de crientagBes para melhorar o desempenho da politica orgamental,

- Elaborar pareceres juridicos e orgamentais sobre os projetos de diplomas com impaclo nas despesas e receilas
publicas;

- Gerir 0 OE no que se refere aos recursos praprios europeus;

- Participar no acompanhamento dos programas celebrados enltre o Estado e os municipios e os Governos Regionais.

- Arlicular com as reslantes entidades que atuam no dmbito das Finangas Publicas.

ORIENTAGOES ESTRATEGICAS

No quadro da governagio orgamental que decorre da Unido Econémica e Monelaria, importa integrar uma esiralégia de
promogio de consolidagao orcamental num quadro de incentivo ao crescimento econdmico e, no dmbito do semestre
europeu, de promogao de uma sitluagdo orgamental consistente.

Neste quadro importa assegurar uma eficiente gestdo das finangas piblicas ao nivel operacional e de médio prazo
desenvolvendo e potenciando melodologias e ferramentas que sustentem uma adequada gestdio do processo orgamental
com rigor e tempestividade.

OBJETIVOS A ATINGIR

Objetivos Estratégicos a atingir no quinquénio 2021 -2026:

1-Dasenvolver o Processo de Orgamentagio e programacdo Plurianual, permitindo uma melhor percegéo dos recursos afetos
as diferentes politicas publicas e responsabilizagdo dos ministérios pelos resultados alcangados, em linha com o Processo
de reforma das Finangas Publicas;

2 - Elaboragio e implementagido da Lei do Orgamento de Estado e do Decreto-Lei de Execugdo Orgamental e
acompanhamento da sua execuc¢dio e dos respetivos prazos;




2- Promover a Eficicia do Controlo Orgamental, através da efetiva moniterizagio da execugio dos diferentes subselores das
Administragbes Publicas. da avaliagdo consolidada na perspetival da Conlabilidade Nacional, da introdugéo de mecanismos
de controlo de compromissos e da avaliagio de impaclos orgamentais, promovendo o conhecimento analitico e a identificagéo
de riscos;

3- Melhorar a Qualidade da Informagao, a Transparéncia e Comunicacéo Externa, adotando mecanismos de avaliagdo do
grau de satisfagiio dos clientes e parceiros institucionais, sobre a quantidade e qualidade dos servigos prestados pela
DGO;

4 - Assegurar o cumpfimento da Lei de Enquadramento Orgamental, respetivos mapas e reportes, bem como prazos de
implementagdo, com a necesséria articulagio com as enlidades com responsabilidades neste dominio;

5 — Conlribuir e participar ativamente na vertente do desenvolvimento e participagdo em Projetos de Modernizagdo de Gestdo
Financeira Publica no &mbito do Programa de Recuperagéo e Resiliéncia (PRR), bem como na vertente do acompanhamento
orcamental da implementagio do PRR globalmente.

Os objelivos podero ajustados em fungdo das prioridades a definir anualmente através dos adequados instrumentos de
gestao.

RECURSOS NECESSARIOS

Os objetivos definidos serdo prosseguidos com os recursos humanos, financeiros € maleriais afetos a Diregao-Geral, tendo
ainda em consideragio 0s exercicios anuais de planeamento e os objetivos que decorrem do mesmo, cabendo promover a
gestdo de recursos, designadamenie a nivel interno e relagbes externas, promovendo a insliluigiio e cooperagio
interinstitucional e incentivando a inovagéo, abertura e adogdo de novas formas de prossecugao e desenvolvimento das
competéncias e responsabilidades.

OUTROS

Lisboa, 9 de julho de 2021,

A Secretaria de Estado do Orgamento
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Claudia Joaquim



