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COMISSAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA
Lei n°® 64/2011 de 22 de dezembro

Personalidade indigitada para Vogal
Executiva do Conselho de Administracao da
Unidade Local de Saude do Tamega e Sousa,
E.P.E.

DELIBERACAO N.° 28/2024

Comissao Técnica Permanente:
Doutor Damasceno Dias
Doutor Joao Salis Gomes

Dra. Cristina Coelho

Dra. Eugénia Santos

No dia 27 de dezembro de 2023, o Senhor Diretor Executivo do Servigco Nacional de Salde, ao
abrigo da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 94/2003, de 16 de agosto, formalizou o pedido
ao Presidente da Comisséo de Recrutamento e Sele¢do para a Administracdo Publica (CReSAP)
de avaliacéo curricular e de adequacdo de competéncias da seguinte personalidade indigitada
para o exercicio do cargo de Vogal Executiva do Conselho de Administragdo da Unidade Local
de Saude do Tamega e Sousa, E.P.E.(ULSTS):

* Sobnia Maria Costa e Sousa

O processo veio instruido com o curriculo da personalidade indigitada e com as respetivas
respostas ao Formulario de Avaliacdo Curricular a que se refere o n.° 2 do artigo 4.° do
Regulamento de Avaliacao Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao Cargo de Gestor
Publico (Despacho n.° 7533/2013, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 12 de junho).

A personalidade indigitada declarou ndo ter omitido informacBes relevantes diretamente
relacionadas nem possuir quaisquer impedimentos e incompatibilidades para o exercicio do
cargo, previstos no artigo 22.° do Decreto-Lein.° 71/2007, de 27 de margo, ou em outra legislagédo
especial aplicavel.




Para este processo, o Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente Dra.
Eugénia Santos e, como contraditor, o vogal permanente Dr. Jodo Salis Gomes.

Nos termos do Regulamento de Avaliacao Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao
Cargo de Gestor Publico fez-se a avaliacdo curricular e a avaliagdo de competéncias.

No dia 25 de janeiro de 2024, realizou-se a reunido da Comissao Técnica Permanente onde foi
aprovado, por unanimidade, o presente parecer.

De acordo com o n.° 4 do artigo 17.° dos Estatutos da CRESAP, é publicada a conclusédo do
parecer ap6s a designacao da personalidade indigitada.

Apreciacdo da adequacéao do perfil da Dra. S6nia Maria Costa e Sousa para
o cargo de Vogal Executiva do Conselho de Administracdo da ULSTS

Ao nivel académico, destaca-se a Licenciatura em Economia (2005) e poés-graduada em
Financas e Fiscalidade (2007) e MBA-Master Business Administration (2012) pela Porto
Business School, bem como o Mestrado em Financas e Fiscalidade pela Faculdade de Economia
da Universidade do Porto (2011).

Ao nivel profissional, desde 2018 é Vogal do Conselho de Administracdo do Hospital Senhora
da Oliveira de Guimaréaes, E.P.E.. Anteriormente exerceu, durante cerca de 13 anos, funcdes
técnicas de consultoria e de direcdo na &rea financeira em empresas do setor privado.

As informacgfes contidas no curriculum vitae e no questionério de autoavaliacdo evidenciam
competéncias técnicas que sustentam uma apreciagao positiva para o desempenho do cargo em
causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissao Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designagédo da Dra. Sonia Maria Costa e Sousa para o

exercicio do cargo de Vogal Executiva do Conselho de Administracdo da ULSTS.

O Presidente da CReSAP



