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Assunto: Pedido de avaliação curricular e da adequação de competências

Na sequência do procedimento concursal para [referir o cargo específico que foi objeto de concurso] ter ficado deserto e ao abrigo do n.º 9 do artigo 19.º do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Serviços e Organismos da Administração Pública aprovado pela Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, com as alterações entretanto introduzidas[footnoteRef:1], venho solicitar à Comissão de Recrutamento e Seleção para a Administração Pública, relatório de avaliação curricular e adequação de competências ao exercício de cargo de dirigente superior. [1:  Estatuto do Pessoal Dirigente dos Serviços e Organismos da Administração Pública, aprovado pela Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, alterado e republicado pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro, e alterado pela Lei n.º 68/2013, de 29 de agosto e pela Lei n.º 128/2015, de 3 de setembro.] 

Neste sentido, e sendo que o perfil a ter em consideração para o exercício do cargo é o definido no aviso de abertura do procedimento concursal acima referido, remeto o currículo, questionário de autoavaliação de competências e declarações consideradas necessárias, devidamente preenchidos, da seguinte personalidade:
· [cargo ] – [nome da personalidade].




Lisboa,  


O Membro do Governo


